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I. Visparigie noteikumi

1. Etikas kodekss ir Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Rigas Turisma un radosas
industrijas tehnikums” (turpmak — iestade) &tikas pamatprincipu, uzvedibas normu un
vertibu kopums, ka arT nosaka ar to saistitas tiesibas, pienakumus un atbildibu.

2. Etikas kodeksa ieklautie &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi izglitojamiem
un visiem izglitibas iestades darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodekss nav izsmeloss &tikas un uzvedibas normu uzskaitljums, un ta pieméro$ana
papildinama ar visparpienemtam sabiedribas vértibam un profesionalas &tikas praksi.

II. Profesionalas &tikas principi visiem izglitibas iestades darbiniekiem

4. lestades darbinieki rikojas profesionali un atbildigi, ievérojot godigumu, cienu un
taisnigumu, pildot amata pienakumus atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem,
iestades iek$gjiem noteikumiem un profesionalas &tikas principiem.

5. lestade tiek ieverots diskriminacijas aizliegums un vienlidzigas attieksmes princips
neatkarigi no personas dzimuma, vecuma, invaliditates, rases vai etniskas piederibas,
valodas, izcelsmes, religiskas parliecibas, politiskajiem vai citadiem uzskatiem, socila vai
mantiska stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem, kas nav saistiti ar personas
profesionalo darbibu.

6.  Savstarpgja sadarbiba un komunikacija ar citam personam darbinieki ievéro cienu,
uztic€Sanos, vienlidzigu attieksmi un ieklaujosu pieeju.
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7. Konfliktsituacijas darbinieki saglaba konstruktivu, objektivu un profesionalu attieksmi,
atturoties no personiga aizvainojuma izradiSanas vai emocionalas ricibas.
8. Darbinieki atbalsta iestades kop&jo mérku sasniegSanu, veicinot étisku, drosu un uz attistibu

veérstu vidi.

9, Ikviens darbinieks tiek aicinats respektét domas un runas brivibu, saskarsmé biit atklats, savu
viedokli publiskaja telpa, tai skaita socialajos tiklos, paust godpratigi un pamatoti, izvairoties
no nepamatotas kritikas, apvainojumiem vai nepatiesas informacijas izplatiSanas.

10.  Darbinieki respekté un ciena citu kolégu darbu, neiejaucas citu kolégu darba procesos.
Jebkura kritika ir konstruktiva un pamatota.

11.  Darbinieks nenovirza savu tieSo amata pienakumu izpildi citam darbiniekam bez
saskanoSanas ar tieSo vadTtaju vai bez attieciga darbinieka piekrisanas.

III. Profesionalas &tikas vertibas un pamatprincipi pedagogiem

12. Pedagogs ievéro $adas vértibas un tajas balstitus &tikas pamatprincipus:

12.1. profesionalitate un efektivitate:

12.1.1.  izmanto un attista pedagoga darbd nepiecieSsamas kompetences, prasmes un
zinasanas;

12.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu, izprot savus amata uzdevumus un ir
ieintereséts to kvalitativa izpildg;

12.1.3.  strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultatu sasniedzot ar
samérigiem resursiem;

12.1.4.  riciba, lémumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situacijas analizg,
objektivos faktos un datos;

12.1.5. ir atvérts parmainam un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju radi§ana un
izmanto$ana;

12.1.6.  ievéro darba un privatas dzives lidzsvaru;

12.1.7. organiski savieno sevis un citu izglitoanos atbilstosi cilvéka, cilvéces un
sabiedribas attistibas perspektivam — ar audzinasanu, profesionalo meistaribu
un kulttiru;

12.1.8.  tiecas iepazit gan cilvéces pieredz& uzkrato, gan jauno, kas iendk zinatné,
maksla un dzive;

12.1.9.ir ieinteres€ts un aktivs sava profesionaldas kompetences pilnveide, uzkr3j

zindSanas, mérktiecigi popularizé tas;

12.2.  godpratiba, taisnigums:

12.2.1.

1222,
12.2.3.

12.2.4.

savus pienakumus pilda godpratigi — godigi, atklati un patstavigi, ievérojot
normativos aktus, étikas normas un citas saistosas prasibas;

pildot pienakumus, ievéro objektivitati un neitralitati;

nepielauj nonakSanu intereSu konflikta situdcija un laikus informé par
personiskam interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu
ieinteresétibu un traucét godpratigai pienakumu veiksanai;

inform& (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem, kurus novéro, pildot
pienakumus. Toleranti izturas pret pedagogiem, citiem darbiniekiem, kas cel
trauksmi par iesp&jamiem parkapumiem;



12.3,

12.2.5.
12.2.6.
12.2.7.
12.2.8.
12.2.9.
atbildiba:
12.3.1.
12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.
12.3.5.

12.3.6.
12.3.7,

12.3.15.
12.3.16.

12.3.17.
12.3.18.
12.3.19.

12.3.20.

neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesionalai organizacijai neitrali
izturas pret ikvienu personu;

atbildigi izturas pret pienakumu izpildes laika iegiitu informaciju un izmanto
to tikai pienakumu izpildes vajadzibam;

kopj saskarsmes kultiru: lai panaktu saskanu, ieklausas otra un vienmér
pamato savus uzskatus, bet nekad neuzspiez tos;

taisnigi verte macibu sasniegumus, nepielauj izglitojamo sp&ju un ricibas
neverigu un nepamatotu novertéjumu;

konfliktsituacijas risina, nevairoties no konstruktiviem, pedagogiski
nepiecieSamiem kompromisiem, neatgadina izglitojamiem, kolgégiem sen
atrisinatus konfliktus;

pienakumus pilda atbildigi un ripigi;

spe€j pienemt skaidrus un pamatotus [Emumus un uznemties atbildibu par tiem;
nodroSina lietderigu, produktivu, efektivu un sabiedribas interesém atbilstosu
darbibu;

spej atzit savas klidas un uznemties atbildibu par tam;

apzinas, ka katra pedagoga uzvediba un riciba veido kop&jo pedagoga télu,
ietekm@ sabiedribas attieksmi pret pedagogiem un izglitibas sistému;

darbs sabiedribas laba, valsts ilgtsp&ja un sabiedribas labklajiba:

rikojas sabiedribas interesés, pandkot iesp&jami lielu labumu sabiedribai,
veicina pilsonisko ITdzdalibu;

izprot izglitojamo vajadzibas un iesp&jas, ievéro privatpersonu tiesibas un
intereses;

pildot pienakumus, ievéro tiesiskuma un politiskas neitralitates principu, ka ari
rikojas saskana ar profesionaliem kritérijiem neatkarigi no savas politiskas
piederibas;

ieveéro visu sabiedribas loceklu lidztiesigumu, ka arT taisniguma principu, rodot
taisnTgus un samerigus risinajumus;

veido sadarbiba, uzticiba un savstarpgja ciena balstitas attiecibas ar kolégiem,
izglitojamiem, vecakiem;

vienmé@r apzinas savu atbildibu par izglitojamiem, sabiedribu un valsti, ir
izglitojamo potencialo iesp&ju atraisitajs, vinu personibu veidotajs;

ir lojals izglitibas iestadei, valstij un tas Satversmei, vienlaikus dro$i izmanto
arT konstruktivu un cienu neaizskaro$u kritiku;

ir kultirvides veidotajs, rodot izglitojamo sp&am atbilstosu praktisku
izpausmes iesp&ju sevis un apkartnes veido$ana;

ar savu pieméru sekmé pilsonisko lidzdalibu sabiedriba;

ar savu darbu un dzives veidu apliecina stingru nostdju pret launumu un
netaisnibu, pret negodigumu un netikumibu;

neizmanto savu amatu, lai uzspiestu kadus politiskus vai religiskus uzskatus;
ar savu darbu sekme valsts ilgtsp&jigu attistibu un sabiedribas labklajibu;
prasmigi Itdzsvaro dazadu izglitibas joma iesaistito pusu, sabiedribas un valsts
kopgjas intereses;

kritiski izvert€ un strategiski spriez par parmainam sabiedriba un globalajiem
procesiem;



12.4.

13.

15

16.

17,

12.3.21. sekme Latvijas veértibu un tradiciju ievéro$anu;

12.3.22. uzkrdj zinaSanas, mérktiecigi popularizé tas;

sadarbiba, ciena un kolegialitate:

12.4.1.  pienakumus veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver
salied@tibu, izpalidzibu un saskanotu ricibu;

12.4.2.  veido ciena un kolegialitate balstitas attiecibas ar citiem pedagogiem, citiem
izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem, izrada iniciativu un
elastibu;

12.4.3.  ir atklats pret kolegiem, izglitojamiem, vecakiem, veicina savstarp&ju
komunikaciju un informacijas apmainu;

12.4.4.  ar cienu izturas pret savu un citu kolégu darba laiku, darba jautdjumus
iesp&jami risinot darba laika;

12.4.5.  rapgjas par kolegialitati, atklati vérSas pret darbibam, kas vajina draudzigas
attiecibas kolektiva;

12.4.6.  atbalsta kolégu pedagogiskos meklgjumus;

12.4.7.  atzist kolégu pasniedzamo macibu priek$metu, kursu un modulu nozimi un
svarigumu, neizcel savu macibu priekSmetu, kursus un modulus uz citu
noniecinasanas rékina;

12.4.8.  dalas sava pieredze un pedagogiskajos atklajumos;

12.4.9.  aizmuguriski nekritizé kolégus, nedara neko tadu, kas varétu mazinat koléga
autoritati. Izglitibas iestades mikroklimata laba sniedz labvéligu, konstruktivu
analizi un novertéjumu;

12.4.10. attiecibas ar izglitibas iestades vadibu nem véra, ka tas autoritate ir veseliga
kolektiva pamats;

12.4.11. komunikacija ar izglitojamo vecakiem un citam personam ir labvéligs un
draudzigs, inform@ vinus par izglitibas iestades dzivi, mérkiem, veikumu un
vajadzibam;

12.4.12.  veicina pedagogisko zind$anu izplatiSanu, tikumu veido$anu un uzturéanu
izglitibas iestadé.

IV. Etiskas uzvedibas pamatprincipi izglitibas iestades darbiniekiem

lestades darbinieki sava profesionalaja darbiba ievéro cienpilnu, korektu un labvéligu
attieksmi pret koleégiem, izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un citaim personam,
ar kuram notiek sadarbiba darba pienakumu izpildes ietvaros.

Darbinieki neizmanto izteicienus, ricibu vai Zestus, kas var aizskart citu personu pascienu,
godu vai cienu. Darbinieki izrada iecietibu pret citu uzskatiem, parliecibu un dzivesveidu,
ieverojot profesionalas saskarsmes principus.

Ja rodas kludas, parpratumi vai problémsituacijas, darbinieki tas risina savstarp&ji, péc
iespejas iesaistot tikai tieSi attiecigaja situacijd iesaistitas personas. Problémsitudciju
risinaSana darbinieki ievéro lojalitati, savstarp&ju cienu un profesionalas &tikas normas.
Darbinieki veicina kartigu, drosu, sakoptu un lietisku darba vidi, izradot cienu pret iestades
koplietoSanas telpam, aprikojumu, macibu materialiem un citu iestades Tpasumu.

Apzinoties savu saistibu ar iestadi, darbinieki gan darba laika, gan arpus ta rikojas ta, lai
neapdraud@tu iestades reputaciju, iestades darbibas tiesiskumu vai sabiedribas uzticibu tai.



18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27,

TieSsaistes sazina, tostarp socialajos tiklos, darbinieki pauz savu viedokli cienpilni, neizplata
informaciju, kas ir pretruna ar visparpienemtajam &tikas normam, ka arT atturas no
izteikumiem vai darbibam, kas var kaitét izglitojamo, kolégu vai iestades interesém.

V. Etiskas uzvedibas principi pedagogiem

Pedagogs ir pieklajigs, korekts un labvéligs pret kolegiem, izglitojamiem, vecakiem un citam
personam. Pedagogs nepielauj goda vai cienas aizskar$anu, augstpratigu izturésanos.
Pedagogs nelieto izteikumus, Zestus un majienus, kas var biit aizskaro$i citu paScienai, ir
iecietigs pret citu personu uzskatiem un parliecibu.

Pedagogs uz kolégu klidam darba procesa norada personigi, bez tre3o personu starpniecibas
vai lidzdalibas.

Pedagogs uztur darba vidi kartigu un lietisku.

Pedagogs, apzinoties savas profesijas parstavju atraanos pastiprinatas sabiedribas uzmanibas
loka, gan darba, gan arpus darba rikojas ta, lai nekaitétu sev, pedagoga profesijas prestizam,
izglitibas iestadei, pasvaldibai, valstij un sabiedribai kopuma.

Pedagogs sadarbiba ar izglitibas iestadi konstruktivi risina profesiondlos jautajumus un
radusas problémas, gada par izglitibas iestades prestizu.

Pedagogs tieSsaistes socidlajos medijos neievieto un nepublicé komentarus, informaciju,
attelus, fotografijas vai video, kas ir pretruna ar pedagoga profesijas un visparéjam é&tikas
vértibam un pamatprincipiem.

Pedagogs neizmanto savu stavokli un nozimigumu, lai $antaZ&tu vai citadi negodigi ietekmé&tu
izglitojamos. ‘

VI. Etiskie principi izglitibas iestades vadibas darbiniekiem

Izglitibas iestades vadiba:

27.1. sekm& profesionalas darba atmosferas veido3anos, lai attiecibas ar un starp
pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem biitu vérstas uz savstarpgju
cienu, sadarbibu, saprasanos, labvélibu un uzticé$anos;

27.2. neizmanto amata stavokli savas interesés;

27.3. nepielauj nepamatotu, rupju iejauk3anos pedagoga profesionalaja darbiba;

274. atklati, savlaicigi un korekti informé pedagogus par veicamajiem uzdevumiem,
izmainam darba organizacija, darba slodzg, darba samaksa, nepielaujot informacijas
kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;

27.5. nodroSina vienlidzigu pieeju visu pedagogu profesionalas izaugsmes veicinasana,
atbalsta pedagogu iniciativu, priek$likumus darba procesa un darba vides uzlabo$ana,
stiprina pedagoga autoritati;

27.6. pedagoga darbu kontrol€ cienpilni, ar izpratni pret pielautajam kliidam, sniedz atbalstu
kludu laboSana. Darba parbauzu un analizes gaitd nepielauj pedagoga pascienas
aizskarSanu, neizpauz konfidencialu informaciju par pedagogu, izvairds no
moraliz€Sanas, trikumu parspilésanas.



VII. Izglitojamo étikas pamatprincipi

28. Macoties izglitibas iestade, ikviens izglitojamais apnemas:

29,

30.

28.1.

28.2.
28.3.

28.4.

28.5.
28.6.
28.7.
28.8.
28.9.

28.10.

28.11.
28.12.

28.13.

28.14.

28.15.
28.16.
28.17.
28.18.

28.19.

28.20.
2821,

apgit izglitibas programmu, lai klitu par konkurétspgjigu darbinieku sava
specialitaté;
macities patstavigi, godigi un atbildigi;
noteikta kartiba un laika apmeklét nodarbibas un saskana ar nodarbibu planiem
piedalities praksgs, kartot ieskaites, eksamenus un citus parbaudijumus;
neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus,
elementus, risinajumus);
parbaudijumos neizmantot macibspéka neatlautus materialus;
aizstavét tiesibas biit vienlidzigiem iesp&jas un prasibas izglitibas procesa;
cienit macibspeku un citu darbinieku darbu;
nodarbibu laika izslégt mobilos talrunus un citas ar nodarbibu nesaistitas ierices;
ar savu ricibu, attieksmi un uzvedibu netraucét nodarbibas gaitu;
publiski vertgjot macibspeku centienus, sp&jas un profesionalo sagatavotibu, bt
objektivam;
nebojat iestades telpas, inventaru, teritoriju, apstadijumus un nepielaut to citiem;
pieklajigi, laipni, izpalidzigi, ar cienu izturéties pret citiem izglitojamiem,
macibspéekiem, darbiniekiem un viesiem;
socialajos tiklos neievietot un nepublicét komentarus, informaciju, attélus,
fotografijas vai video, kas ir pretruna ar iestades vérttbam un &tikas
pamatprincipiem.
jebkuram izglitojamam ir tiestbas macibu un audzinaSanas procesa izteikt un
aizstavet savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu cienu un godu.
celt iestades prestizu Latvija un arpus tas robezam;
vienmér un visur but iestades cienigam parstavim un ta goda aizstavim;
izvairities un atteikties no jebkadas darbibas, kas grauj pasa godu un prestizu;
izmantojot socialos tiklus vai citus publiskus kanalus, ievérot cienu pret iestadi,
pedagogiem, darbiniekiem un citiem izglitojamiem;
atklati versties pret darbibam, kas vajina draudzigas attiecibas iestadé, aizmuguriski
nekritizet savus iestades biedrus, pedagogus un darbiniekus;
nepielaut rupju un necenzétu vardu lietoSanu, kopt valodas un dialogu kulttru;
iestade ierasties tira un kartiga izskata apgérba, kas neraditu diskomfortu
izglitojamajiem un iestades darbiniekiem.

VIII. Interesu konflikts

Pedagogam ir jabut inform&tam par iesp&jamiem intereSu konfliktiem, japarzina
iespejamas riska jomas, kuras $adi konflikti var rasties. IntereSu konflikta situacijas
pedagogs rikojas saskana ar normativajiem aktiem par intereSu konflikta novérSanu un
&tikas normam.

Pedagogi nepienem davanas materialus labumus, pakalpojumus no personam, kuras kaut
kada veida varétu ietekmét vina darba piendkumu izpildi, [Emumu piepemsanu vai radit
intereSu konfliktu.



31.  Nav pielaujama amata stavokla un izglitibas iestades resursu izmanto$ana privato interesu
risinaSanai.
IX. Etikas parkapumu izskatianas kartiba

82, Par &tikas kodeksa ievéroSanu atbildigs ir katrs izglitibas iestddes darbinieks un
izglitojamais.

33.  Lai nodroSinatu &tikas kodeksa noteikto pamatprincipu ievéroSanu, nodro$inatu
darbinieku konsultéSanu &tikas jautajumos, izskatitu stidzibas un iesniegumus par
darbinieku negtisku ricibu, izglitibas iestades direktors ar rikojumu izveido Etikas
komisiju un izstrada Etikas komisijas nolikumu.

34.  lesniegumi par iesp&jamu Etikas kodeksa normu neievéro$anu sakotngji tiek iesniegti
izglitibas iestades valdes loceklim - direktoram.

35. Izglitibas iestades valdes loceklis - direktors izvérté iesnieguma saturu un, ja
nepiecieSams, atrisina to sarunu cela, neiesaistot Etikas komisiju.

36.  Ja valdes loceklis - direktors pats ir iesaistits iesp&jama parkapuma vai ir intereSu
konflikts, iesniegums tiek virzits valdes locekla - direktora vietniekam, kurs nosiita lietu
izskatiSanai Etikas komisijai.

37.  Ja lieta netiek atrisinata sarunu cela vai ir nepiecieSams papildu izvértgjums, valdes
loceklis - direktors nosiita iesniegumu izskatiSanai Etikas komisijas priek3sédétajam
atbilstosi Etikas komisijas nolikumam.

X. Nosléguma jautajums
38. Atzit par speku zaudgusiem 2021.gada 15.septenbral apstiprinatos iek$&jos noteikumus
Nr.1.4./14 “Etikas kodekss”. i
Valdes locekle — direktore [1ze Lo¢mane



