pasakumu plans 2015.-2020.gadam

APSTIPRINATS
Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums”
Administracijas sanaksmeé
2017. gada 10.janvaris,
protokols Nr. 1

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums” pretkorupcijas

Korupcijas riska

Korupcijas risku

Nr. | zona/funkcija, ar v F novertejums . . . . . I.’as.ﬁlfumu
Kuru sais tﬁ's Korupcijas risks . Seky | Piedavatie pretkorupcijas pasakumi Atbildiga persona ievieSanas
korupcijas risks IesPeja nozimi termins
miba
ba
1 2 3 4 5 6 7 8
Organizet Mazefektiva Zema | Augsta 1. Sekot Iidzi vakanto amata | Personaldala 1,2
izglitibas iestades | personala vietu Pastavigi
vakancu izaugsme, aizpildiSanai atbilstoS$i ar€jiem un
aizpildiSanu nevienlidziga iekS€jiem normativajiem aktiem.
atbilsto$i ar&jiem | attieksme pret 2. Publiskot izglitibas iestades
un ick$gjiem | darbiniekiem. majas lapa interneta Www.rtrit.lv
normativajiem informaciju par vakantajiem
aktiem. amatiem un amata pretendentiem
1. izvirzitajam prasibam.
Darba ar | Iespéja  pienemt
personalu subjektivus Vidéja | Augsta 3. Izstradat procediiru, kas Personaldala, piesaistot | 3.1idz
organiz€Sana un | [Emumus par reglamente kartibu, kada javeic | atbilstosas jomas 01.06.2017.
koordinéSana darbinieku personala atlase pienemot darba, | specialistus
saskana speka | pienemsSanu, iecelot vai parcelot cita amata
esosajiem atbrivoSanu un
normativajiem paaugstinaSanu.
aktiem
Nodrosinat 1. Dokumenti tiek | Vidgja | Vidgja | Organizét izglitibas iestades | Sekretariata vaditajs Reizi gada
izglitibas  iestade | registréti MS darbinieku apmacibas, konsultét
tadu lietvedibas | Office Word vai darbiniekus par izglitibas iestades | Arhivars
registra Excel datnés, lietu nomenklatiiras ievéroSanu.
2. izmantosanu, kas | registracijas
nodroSina patiesas | Zurnalos, kas
un pilnigas | pielauj  ierakstu
informacijas



http://www.rtrit.lv/

uzkrasSanu
dokumentiem

par

labosanu un
dz&Sanu.
2. Dokumenti tiek
registréti

neregulari, ieraksti
registros veikti ar

kavésanos.
Valsts lespgjama Zema | Augsta | 1.  Struktiirvientbu un nodalu | Struktiirvienibu vaditaji | Reizi gada
amatpersonu nevienlidziga vaditaju amatu korupcijas riska | Valdes locekles —
funkciju izpilde attieksme un pakapes izveértéSana un noteikSana. | direktores vietnieki
intereSu konflikta | iespgja  pienemt
situacija, subjektivu
parkapjot lémumu attieciba 2. Veikt  korupcijas  riskam | Valdes locekle — Reizi gada
normativajos pret ieksgjiem un paklautajos amatos esoSo darbinieku | direktore
aktos noteiktos argjiem klientiem, izvertésanu.
ierobezojumus iesp€jama Personaldala
atsevisku Aktualizét Pretkorupcijas pasakumu
sadarbibas planu
partneru Valdes locekle — Vienu reizi
nepamatota direktore gada
lobésana Izglitibas iestades
jurists
Pilnveidot Korupcijas riski, | Vidéja | Augsta | Veikt  izglitojamo  uznemsanu | Valdes  locekles  — | Pastavigi
izglitojamo kuri  saistiti ar atbilsto§i  arGjos un  ieks&jos | direktores vietnieks
uznemsanas izglitojamo normativajos  aktos  noteiktajai | macibu darba
kartibu prettiesisku kartibai Karjeras izglitibas
uznemsanu. vaditajs
Valdes  locekles —
direktores vietnieks

audzinasanas darba
Struktiirvienibu vaditaji




Izglitibas iestades | Nepietiekama Vidgja | Vidgja | Izglitibas iestades iek$€jos Valdes locekle — Pastavigi
ick$€jo normativo | izpratne par normativos aktus regulari publiskot | direktore
aktu izpildes | iek$€jo normativo izglitibas  iestades majas lapa | Valdes locekles —
nodro$inasana aktu nozimi interneta Www.rtrit.Iv. direktores vietnieki
izglitibas iestades stratégiskaja attistiba,
darbibas tiesiska macibu un audzinasanas
nodros§inasana darba
IT tehniska
nodroSinajuma dala
Pedagogiskas  padomes  sédgs, | Izglitibas iestades Pastavigi
Administracijas  s€dés informé&t | jurists
darbiniekus ~ par  grozijumiem
iek§€jos normativajos aktos
Aktualizet iek§€jos normativos aktus
atbilstosi argjiem normativajiem | Izglitibas iestades Pastavigi
aktiem jurists
Argjo un Nepietiekama Vidéja | Vidéja | Pasutitaja izveidotas iepirkuma | FinanSu un iepirkumu | Pastavigi
izglitibas iestades | izpratne par komisijas subjektivitates risks. dala
ick$€jo normativo | Publisko lepirkuma procesa nepietiekama
aktu izpildes iepirkumu likuma parraudziba. Informacijas slépSana
nodro§inasana prasibam un savas vai citu personu intereses
publiska nepietiekama
iepirkuma joma pieredze
iepirkumu
procediiru
veikSana.
Struktarfondu Iesp&jama Vidgja | Augsta | Izglitibas iestades ieks€jas kontroles | Projektu dala Vienu reizi
lidzfinans€juma sanemta sistémas aktualiz€Sana. gada
kontrole lidzfinans€juma Veikt iek$€jo auditu un ieviest ta
izlietoSana, ieteikumus.
neievérojot

normativos aktus



http://www.rtrit.lv/

Finansu lidzeklu | Korupcijas riski Zema | Augsta | Izglitibas iestades iek$¢jas kontroles | Valdes  locekle  — | Pastavigi
racionala saistiti ar sist€émas aktualiz€sana. direktore
izmantoSana un nepelnita labuma Veikt iek$€jo auditu un ieviest ta | FinanSu un iepirkumu
riciba ar tiem, lai | giiSanu no sava leteikumus. dala
noverstu valsts amata un nes
mantas un finansu | zaud&jumus Aktualizét  iek$€jos normativos | Izglitibas iestades
lidzeklu izglitibas iestades aktus. jurists
iz8keérdesanu budzetam.
lesp€jamas art Veikt noslégto saimniecisko ligumu | Izglitibas iestades
Sadas riska un ligumu par nekustama ipaSuma | jurists
izpausmes — nomu uzskaiti un izpildes kontroli.
dienesta
automasinas Veikt iepirkumu ligumu uzskaiti un | Finansu un iepirkumu
izmantoSana kontroli.  Organizét, vadit un | dala
personigam koordineét  izveidoto  iepirkumu
vajadzibam; komisiju darbu.
talruna
izmantoSana Sagatavot nepiecieSamas izmainas | FinanSu un iepirkumu
personigam, ar iekSejos normativajos aktos | dala
darbu nesaistitam (iepirkumu organizéSanas kartiba), | Izglitibas iestades
vajadzibam; paredzot, ka, liguma izpildes | jurists
neatlautas dokumentos, ar  kuriem tiek
programmatiiras konstatéta Iiguma neizpilde vai
instalacija, tikla nepienaciga izpilde un iesp&jamas
noslogosana ar vienoSanas  par  pretizpildijjuma
darbu nesaistitu (samaksas) apjoma samazinasanu
jautajumu vai  citada  lidziga  rakstura
kartoSanai; vieno8anas satur pamatojumu liguma
kancelejas noteikto sankciju nepiemerosanai vai
piederumu piemérosanai dalgji.
nesameriga
izmantoSana
Vienotu Uzvedibas Zema | Augsta | Aktualizet izglitibas iestades Etikas | Strukttrvienibu vaditaji | Vienu reizi
uzvedibas standartu un kodeksu. Etikas komisija gada
standartu, gtiskas ricibas Izglitibas iestades
profesionalas kriteriju trikums jurists
gtikas veicina koruptivu

pamatprincipu un
intereSu konflikta

lemumu
pienemsanu un




noversanas neprofesionalu,
nodroSinasana ne€tisku attieksmi
pret kolégiem un
izglitojamajiem.
Organizg&t Korupcijas riski Zema | Vidgja | Veikt  pedagogisko un  citu | Personaldala Pastavigi
izglitibas un saistiti ar darbinicku personas lietu parbaudi | Valdes  locekle — —
audzinasanas izglitibas procesa saistiba ar atbilstoSu izglitibu, | direktore
procesu atbilstosi | organizésanas kvalifikaciju. Valdes  locekles -
10. | argjiem un parkapumiem Veikt parbaudi par medicinisko | direktores vietnieks
ieksejiem gramatinu esamibu darbiniekiem. audzinasanas darba
normativajiem Veikt izglitojamo personas lietu | Valdes  locekles —
aktiem satura parbaudi. direktores vietnieks
macibu darba
Nodrosinat video | Korupcijas riski Zema | Vidgja | 22.12.2014. lIzstradats un ieviests | Informaciju tehnologiju | Pastavigi
noverosanu un saistiti ar (registréts datvu valsts inspekcija) | nodalas vaditajs, jurists
sarunu fiks€Sanu | privatpersonu izglitibas iestades ieksgjais
11. | audio ieraksta personas datu normativais akts Nr.1.4./67 “Valsts
atbilstosi aizsardzibu SIA “Rigas Tirisma un radosas
normativajos industrijas tehnikums” personu datu
aktos noteiktajam aizsardzibas iek$gjie noteikumi”.
Izglitibas iestades | Nepietiekamas Vidéja | Augsta | Organizéet izglitibas iestades | Valdes  locekle  — | Vienu reizi
darbinieku darbinieku darbinieku apmacibu | direktore gada
informé8ana par | zinasanas par struktirvienibas  par  korupcijas | Valders locekles -
12. | iesp&€jamajiem korupcijas noveérSanas jautajumiem. direktores vietnieki
korupcijas novérsanas Parbaudit darbinieku/amatpersonu
riskiem jautajumiem zinaSanas par korupcijas un interesu
sabiedriba konflikta riskiem un to noveérSanu.
Pretkorupcijas Informacijas Zema | Vidgja | Pretkorupcijas pasakumu plana | Valdes  locekle  — | Ne retak ka
pasakumu trakums par realo izpildes un efektivitates izveértésana | direktore vienu reizi
efektivitates situaciju izglitibas Valders  locekles — | divos gados
Lk izvertéSana iestade direktores vietnieki

Valdes locekle — direktore

/paraksts/

Silva Ozolina




Pielikums

. Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikuma”

pretkorupcijas pasakumu planam 2015.-2020.gadam

Valsts SIA ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums” valdes locekles — direktores, valdes locekles — direktores vietnieku, struktiirvienibu,
dalu, nodalu vaditaju amatu izvérte$ana un korupcijas riska pakapes noteikSana’

Ar amata pienakumu izpildi saistitie apstakli

Funkcijas, kuras korupcijas riska iespgja ir vislielaka

_ noatbilst noraditajim pazim Ee | £ iz |3 55 |83 |52 |28z .z |25 |8 L.
0 - neatbist noridiajam pazimém g5 |22 |23, %= | 385 |98 |22,.(3385 38 |31 |Ezigq
— atbilst noraditajam pazimém 2 o 5 c £ 2% 2 o SEEE| 88 z 2 S|5z28F g¢& S5 | BEZE S
0,25-0,5-0,75 — ir pazimes, ka varétu atbilst kaut | = g Scs| 232 5 8 ) S E5E&g| §E £§5¢|5~s3 55 | E2 |2 3EE
kada méra 28 |22 |Zs5E 52 2% 525 58 | 222 ‘;%%ééé SE |SEEz2
25 | sC | &8¢ a2 s e=E% S8 | 2=22|E225 85 |2 SEEET
£ 138 | 227 |fE |3 SEEC|55 |GET|EEiy B | EE |2Eiq
2 |5: |38 |E B |EE |25 |35 7 | Sg |2 &F
~ ~ =) & o — 2 S Z = =
1 2 3. 4 A B C D E F H |
Valdes locekle — direktore 1 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0 0,25
Valdes locekles — direktores vietnieks macibu darba 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0 0,75
Valdes locekles — direktores vietnieks audzinasanas 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0 0,75
darba
Valdes locekles — direktores vietnieks stratégiskaja 0 0 0 0 0,25 0,75 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0,75
atfistiba
Valdes locekles — direktores vietnieks praktisko 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0 0,75
macibu darba
Prokirists 0 0 0 0 0 0,25 0,25 0,25 0 0,25 0 0,25
Struktiirvienibu vaditajs 0 0 0 0 0,25 0,25 0,75 0,25 0 0,25 0 0,75
Darba aizsardzibas specialists 0 0 0 0 0,75 0,25 0 0,75 0 0,75 0,25 0,25
Finansu un iepirkumu dalas vaditajs 0 0 0 0 0,75 0,75 0,75 0,25 0,75 0,25 0,25 0,25
Projektu dalas vaditajs 0 0 0 0 0,25 0,75 0,25 0,25 0 0 0 0,25
RazoSanas dalas vaditajs 0 0 0 0 0,25 0,75 0,25 0,25 0 0,25 0 0,75
Specialists bérnu tiesibu jautajumos 0,25 0 0 0 0,25 0 0,75 0,75 0 0,75 0,25 0,75
Dienesta viesnicas vaditdjs 0,25 0 0 0 0,25 0,75 0,75 0,25 0 0,75 0 0,75
IT tehniska nodrosindjuma nodalas vaditajs 0,25 0 0 0 0,75 0,75 0,75 0,25 0 0 0 0,25
Profesionalas vidgjas un arodizglitibas nodalas 0 0 0 0 0,25 0 0,75 0,75 0 0 0 0,25
vaditajs
Jurists 0,25 0 0 0 0,75 0 0,75 0,75 0 0,75 0,25 0,25
Sekretariata vaditajs 0 0 0 0 0,25 0,25 0,75 0 0 0 0 0,25
Arhivars 0 0 0 0 0,75 0 0,75 0 0 0 0 0,25
Personala dalas vaditajs 0,25 0 0 0 0,75 0 0,75 0,75 0,75 0,25 0,25
Partikas razosanas nodalas vaditajs 0 0 0 0 0,25 0,75 0 0 0 0,25 0 0,25
Turisma un komerczinibu nodalas vaditajs 0 0 0 0 0,25 0,75 0 0 0 0,25 0 0,25
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las vaditajs
ajs
Smetu nodala

>

las vadit:

ajs

ajs

Interjera dizaina nodalas vaditajs
cibu priek

ajs

b

b

Eksaminacijas metodiki

Bibliotekas

So ma
Talakizglitibas, muzizglitibas un neformalas

£

Iibas pakalpojumu noda

mi

tibas dalas vadit.

=

Edinasanas pakalpojumu noda
Modes un stila nodalas vadit

1

Macibu procesa planotaji

izgl

Metodiska darba dalas vadit

Visparizglitojo

Vies

Korupcijas risku samazinoSie pasakumi

aja

5

! Korupcijas risks ir iespéja, ka kads no darbiniekiem vai darbinieku grupa ar nodomu rikosies savu vai citas personas interesu laba, giistot

nepienakoSos labumu un nodarot butisku kait€jumu valsts varai un parvaldibas kartibai.

Personala nodalas vadit




