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2022.gada 21.septembri. Nr.1.4./14
Personas datu aizsardzibas noteikumi

Izdoti saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes regulas Nr.2016/679
par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi

un Sadu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK

(Vispariga datu aizsardzibas regula) 24. panta pirmo daju un

Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2.punktu

L. Visparigie jautajumi

1. Personas datu aizsardzibas noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka valsts sabiedribas ar
ierobeZotu atbildibu “Rigas Turisma un radodas industrijas tehnikums” (turpmak —
izglitibas iestade) personas datu aizsardzibas tehniskas un organizatoriskas prasibas, kas
jaievéro apstradajot personas datus.

2. Noteikumu mérkis ir nodro$indt personu datu apstrades efektivu organizgSanu,
uzraudzibu un aizsardzibu, ka ari atbilstibu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai
Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu
datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (turpmak — Vispariga datu aizsardzibas
regula) un citu normativo aktu prasibam personas datu aizsardzibas joma.

3. Noteikumi attiecas uz visam izglitibas iestades struktiirvienibam un ir saistodi visiem
darbiniekiem, taja skaita, bet ne tikai, brivpratiga darba veicgjiem, praktikantiem un
komisiju locekliem, kuri, pildot amata pienakumus, ir saistiti ar izglitibas iestades
funkciju nodroSinasanu un veic personas datu apstradi (turpmak — darbinieks).

4. Noteikumos lietotie termini ir interpretgjami atbilstosi Visparigajai datu aizsardzibas
regulai.

IL. Par personas datu aizsardzibu atbildigas personas, to tiesibas un pienakumi

5. Par personas datu apstradi, informacijas resursu un tehnisko resursu drogibu ir atbildigi
darbinieki, kuriem attiecigie pienakumi noteikti darba liguma, amata apraksta, vai kuri ar
rikojumu ir norikoti veikt attiecigos pienakumus.




Atbildibas sadalijums:

6.1. izglitibas iestades valdes loceklis - direktors atbild par izglitibas iestades veikto
personas datu apstradi saskana ar argjiem normativajiem aktiem un izglitibas
iestades iek$&jiem normativajiem aktiem;

6.2. tieSais vaditajs atbild par ta padotiba eso$o darbinieku veikto personas datu
apstradi saskana ar ar&jiem normativajiem aktiem, izglitibas iestades iek$gjiem
normativajiem aktiem un izglitibas iestades valdes locekla — direktora
rikojumiem;

6.3. darbinieks atbild par ta veikto personas datu apstradi saskapa ar argjiem
normativajiem aktiem, izglitibas iestades iek$gjiem normativajiem aktiem un
tiesa vaditaja rikojumiem.

7. lzglitibas iestades valdes loceklim - direktoram ir tiesibas:

10.

16.
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7.1. pieprasit darbiniekiem paskaidrojumus jautajumos, kas saistiti ar personas datu
apstradi;
7.2. nodrosinat, lai bez bridinajuma tiktu dz&stas darbinieka piekluve informacijai

sistémai, ja darbinieks parkapj $os noteikumus, citus normativos aktus un
etikas normas, ka arf, ja izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un citos gadijumos,
kad tam ir juridisks pamats;

7.3. parbauZu veikSanai, parskatu un atzinumu sagatavoganai pieaicinat gan argjos,
gan iek$g§jos ekspertus un auditorus;

7.4. pieprasit darbiniekam uzradit dokumentus, kas attiecas uz jau veiktu vai
paredzamu personas datu apstradi;

7.5. lerosinat un veikt darbibas, kas vérstas uz efektivaku personas datu aizsardzibu.

Izglitibas iestades personas datu aizsardzibas specialists (turpmak — datu aizsardzibas
specialists) konsulté un uzrauga personas datu apstrades atbilstibu normativo aktu
prasibam saskana ar $ajos noteikumos noteikto kartibu.

III. Datu apstrades organizatoriska procediira

Personas dati, tostarp IpaSo kategoriju dati, kas tiek izmantoti personas datu apstradé un
péc kuriem ir iespgjams identificét fizisku personu, ir klasificéjami ka ierobeZotas
pieejamibas informacija.

Personas datu apstradi, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas, veic tikai tie
izglitibas iestades darbinieki, kuru amata piendkumos ietilpst veikt $adas darbibas
saskana ar amata aprakstu, darba ligumu, izglitibas iestades nolikumu, normativo aktu
prasibam vai izglitibas iestades valdes locekla — direktora rikojumu.

Izglitibas iestades informacijas sistémas personas datus drikst apstradat tikai tie izglitibas
iestades darbinieki, kuram ir pieskirta attieciga piekluve. Darbiniekam ir japarzina sevis
veiktas personu datu apstrades mérkus un tiesiskos pamatus.

Personas datu apstrades laiks ir darba laiks atbilsto$i apstiprinatajiem izglitibas iestades
darba kartibas noteikumiem vai arpus izglitibas iestades darba laika, nemot véra
darbinieka darba specifiku. Personas datu apstradi veic darba telpas, izpemot gadijumus,
kad darbinieks veic drou attalinatu piekluvi izglitibas iestades informacijas sistémam.
Informacijas sistému lietotdjiem piekluves tiesibas tiek pieSkirtas saskana ar izglitibas
iestades ieksgjo kartibu par informacijas sistému lietoganu.

Dokumentus papira formata, kas satur Ipago kategoriju datus, darbinieki glaba sledzamos
skapjos, izvért&jot glabasanas nepieciesamibu.

Lai nodro$inatu personas datu precizitati, nemot véra mérkus kadiem tos apstrada,
darbinieks:
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22,
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20.1. neveido nevajadzigas atseviskas personas datu kopijas;

20.2. izmanto katru iesp&ju, lai nodroginatu personas datu atjaunoganu (pieméram,
satieckot personu klatiené, ja tas nepiecie$ams, lidz precizét savu
kontaktinformacijai sazinas noliika);

20.3. preciz€ personas datus, ja darbinieks konstaté datu neatbilstibu.

Personas dati tick apstradati un glabati 1idz izglitibas iestades noteikta personas datu

apstrades mérka sasniegSanai, saskana ar noteikto lietu nomenklatiiru, dokumentu un

arhivu parvaldibas un citu normativo aktu prasibam.

Dokumentus papira formata, kuri satur personas datus, taja skaita visus dokumentu

sagatavosanas procesa radugos un turpmakam darbam nederigos pierakstus (art pasrocigi

veiktos), kuri vairak nav nepiecie$ami noteikta datu apstrades meérka sasniegSanai un kuri
nav jasaglaba atbilstodi noteiktajai lietu nomenklatiirai, darbinieks iznicina, izmantojot
papira smalcinatajus.

Ipasu kategoriju personas datus, kurus apstrada elektroniska veida, parsiita citam

personam $ifréta veida vai izmantojot drous komunikaciju kanalus.

Personas datu aizsardzibas parkapuma konstaté$anas un izmekl&$anas procediira, ka art

darbinieka riciba parkapuma gadijuma ir noteikta izglitibas iestades iek$€jos noteikumos

par personas datu aizsardzibas parkapumu atkla$anas, izmekl&$anas un zino$anas kartibu.

Nosacijumi izglitibas iestades darbinieku personas datu apstradei:

25.1. nodibinot darba tiesiskas attiecibas un slédzot darba ligumu, persona tiek
identificéta uzradot pases vai personas apliecibas originalu, un personas lieta tiek
piefikseta un saglabata informacija par darbinieka identitati, taja skaita, vardu,
uzvardu, personas kodu, pases datiem vai personas apliecibas datiem (numurs,
izdoSanas datums, izdevéja iestade, deriguma terming), iegiitas izglitibas un
kvalifikacijas paaugstina$anas apliecino$u dokumentu kopijas, iepemamo
amatu;

25.2. darbiniekam uzradot citus dokumentus, taja skaita bérna dzim$anas apliecibu,
laulibu apliecibu, mirsanas apliecibu, personas lieta un/vai izglitibas iestades
izdota dokumenta, taja skaita rikojuma, norada uzradita dokumenta nosaukumu,
izdoSanas datumu, izdevéja iestadi un citu datu apstrades meérka sasniegSanai
nepiecieSamo informaciju, nesaglabajot dokumenta kopiju;

25.3. izglitibas iestades atbildigie darbinieki, apstraddjot personas datus pabalstu
pieskirSanai darbiniekiem sakara ar gimenes locekla vai apgadajama navi, vai
naudas balvas pieskir§anu sakara ar bérna piedzim$anu, parbauda un salidzina
informaciju darbinieka uzraditaja dokumenta, par datu pareizibu izdarot atzimi
uz darbinieka iesnieguma un attiecigaja rikojuma noradot dokumenta izdoganas
datumu, izdev&ju un izdevéja iestadi.

26. Nosactjumu izglitibas iestades izglitojamo personas datu apstradei:

26.1.  macibu novertgjums izglitibas iestades ikdienas darba attieciba uz izglitojamo
netiek izpausts tre$ajam personam. Izglitibas iestade nodro$ina, ka katra
izglitojama macibu sasniegumu noveértdjums ir pieejams tikai pasam
izglitojamajam un nepilngadiga izglitojama likumiskajiem parstavjiem. Macibu
novertéjums netiek izpausts publiski vecdku sapulc@s, sanaksmés, ka ari
telefoniski;

26.2.  izglitojamo raksturojums, sociala rakstura informacija, gimenes apstakli un
personibas iezimes netiek izpaustas tre$ajam personam, kuras tiesi nav saistitas
ar izglitibas iestades funkciju izpildi, iznemot gadijumus, kad tas noteikts
normativajos aktos;

26.3.  ja izglitibas iestadé tiek veikts kads zinatnisks, sociologisks vai tamlidzigs
pétijums, kura nepiecieSams noradit izglitojama personas datus aptaujas anketas,




26.4.

$adu datu (jo 1pai sensitivo datu) vak3anai tiek sapemta izglitojama vai
nepilngadiga izglitojama likumiska parstavja piekrisana, un vins tiek informéts
par pétijuma noliiku un datu sanémeéjiem;

informacija, kas satur zipas par izglitojama veselibas stavokli (medicinas kartina
u.tml.) ir TpaSo kategoriju personas dati, kuriem piekluve ir tikai izglitibas
iestades pilnvarotiem darbiniekiem. Informacija par izglitojama veselibas
stavokli netiek sniegta tre§ajam personam, iznemot gadijumus, kad tas noteikts
normativajos aktos, vai ari, lai aizsargatu izglitojama vitali svarigas intereses,
taja skaita dzivibu un veselibu.

27. NosacTjumi personas fotograféSanai, filméSanai un %o ierakstu publiskoanai noteikta
izglitibas iestades ick$gja kartiba par fotografiju, videoierakstu un audioierakstu veikganas

28.

29.

30.

kartibu.

IV.Darbinieku tiesibas un atbildiba

Ikviens darbinieks ir atbildigs par savam veiktajam darbibam ar personas datiem
izglitibas iestades informacijas sistémas, kas veiktas darbinieckam autorizgjoties
informacijas sistéma ar autentifikacijas lidzekliem.

Darbiniekam ir §adi pienakumi:

29.1.

29:2.

293,

29.4.

29.5.

29.6.

29.7.

29.8.

29.9.

personas datus izmantot tikai izglitibas iestades noteiktaja kartiba un tikai darba
pienakumu izpildei;

pirms personas datu izpauSanas veikt informacijas sapémé&ja identificésanu,
parliecinaties par informacijas sanémeéja pilnvarojumu vai tiesibam sanemt
personas datus, Saubu gadijuma neveicot personas datus saturosas informacijas
izplatiSanu, zinojot par nepamatotiem personas datus saturoas informacijas
pieprasijumiem;

lietot izglitibas iestades tehnisko aprikojumu un rikus ar piendcigu riipibu un
uzmanibu, un tikai ar izglitibas iestades funkciju saistitiem mérkiem, darba liguma
vai amata apraksta noteikto uzdevumu izpildei;

neizpaust personas datus un citu informaciju, kuru apstrada, veicot amata
pienakumus, esot darba tiesiskajas attiecibas, ka arT péc darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas;

atbilstosi kompetencei nodro$inat, lai telpas, kuras tiek apstradati personas dati,
tresas personas uzturas tikai darbinieka klatbutné;

beidzot darbu, nodrosinat, lai dokumenti, kuri satur personas datus, tiek novietoti
citam personam brivi nepieejamas vietas;

izejot no telpas, atstat datoru tada stavokli, lai darbu ar to varétu atsakt tikai péc
darbinieka autentifikacijas un autorizacijas;

veicot personas datu apstradi informacijas sistémas, izmantot informacijas
aizsardzibas lidzeklus, kas noteikti informacijas sistému lieto$anas un droibu
reglament&josajos normativajos aktos;

sadarboties ar izglitibas iestadi, lai varétu tikt realizétas $ajos noteikumos
noteiktas tiesibas un pienakumi.

Darbiniekam ir aizliegts:

301,

30.2.

informaciju un personas datus glabat publiski pieejamas vietds un atstat tresajam
personam (arT citiem darbiniekiem) brivi redzamas vietas, ka ar1 telefoniski vai
cita personu neidentificgjosa veida sniegt informaciju par personas datiem;

izpaust zinas par izglitibas iestades informacijas sistému uzbiivi un konfiguraciju,
fiziskas un logiskas aizsardzibas lidzekliem, ka ari atklat personas datus




31.

32.

33.

34.

38,

36.

37

38.

nepilnvarotdm personam vai tre§ajam personam, izpemot 3ajos noteikumos
noteiktos gadijumos;

30.3. iegit (taja skaita ari aplikot informacijas sistémas), izpaust vai nodot personas
datus treSajam personam bez tiesiska pamata, ka arf iegiito informaciju izmantot
darbibam, kas nav saistitas ar darbiniekam noteiktajiem amata pienakumiem
izglitibas iestades funkciju izpildg;

30.4. izmantot informacijas sistémas un personas datus personigdm vajadzibam un
komercialiem mérkiem;

30.5. sanemtos personas datus patvaligi parveidot, publicét, piedalities to nodo$ana vai
pardoSana un reproducét kopuma vai dalgji. Jebkuras darbibas ar personas datiem,
ieskaitot to vakSanu, registré$anu, ievadiSanu, glabasanu, sakarto$anu,
parveidoSanu, izmanto$anu, nodosanu, parraidianu un izpausanu, bloké$anu vai
dzeSanu, drikst veikt tikai izglitibas iestades noteikta kartiba amata pienakumu
izpildei.

Par prettiesiskam darbibam ar personas datiem darbinieku var saukt pie normativajos

aktos paredzétas atbildibas.

V. Personas datu nodosSana tre$ajam personam

Personas datu pieprasfjumam jasatur informacija, kas Jauj identificét datu pieprasitaju un
datu subjektu, datu pieprasijuma tiesisko pamatu, ka ari jabit noraditam pieprasito datu
apjomam un to izmanto$anas mérkim. Personas datu nodo3ana treSajam personam ir
iesp&jama tikai uz rakstiska pieprasijuma pamata.

Pirms personas datu nodosanas tresajai personai, darbinieks izveérts:

33.1. datu nodoSanas tiesisko pamatu;

33.2. tre8as personas tiesibas sanemt pieprasitos personas datus;

33.3.  izsniedzamas informacijas apjomu un mérki.

Ja darbinieks konstatg, ka tre$ajai personai nav tiesibas sanemt pieprasitos personas datus
vai sapemt tos pieprasitaja apjoma, tiek sagatavots atbilstods rakstveida atteikums vai
dal&js atteikums izsniegt personas datus.

Pirms personas datu nodoSanas tre$ajam persondm darbinieks nosiitimo dokumentu
saskano ar personas datu aizsardzibas specialistu.

Nododot personas datus izmantojot informacijas sistémas, izglitibas iestade nodrogina
informacijas saglabasanu par:

36.1. personas datu nodoSanas laiku;

36.2. personu, kas nodevusi personas datus;

36.3. personu, kas sanémusi personas datus.

VI. Novértejums par ietekmi uz datu aizsardzibu un
personas datu apstrades darbibu registrs

Personas datu apstrades darbibu registru (turpmak — registrs) uztur personas datu
aizsardzibas specialists, ieklaujot taja Visparigaja datu aizsardzibas regula noteikto
informaciju. Registrs tiek uzturéts elektroniska veida ka informacijas sistéma.

Atbildigais darbinieks, kas ierosina jaunu personas datu apstradi vai maina eso$o personas
datu apstrades procesu uz citu, vienu ménesi pirms jaunas personas datu apstrades
(piem&ram, jauna pakalpojuma, informacijas sistémas ievieSanas) uzsak$anas, informé
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43.

44.

45.
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48.

izglitibas iestddes datu aizsardzibas specidlistu par planotas personas datu apstrades
noluku, personas datu apstrades tiesisko pamatu, datu subjektu kategoriju, ko planots
apstradat, personas datu veidiem, ko planots apstradat, ka arT izmantoto informacijas
sistému un iesaistitajiem vai planotajiem apstradatajiem.

Novertejumu par ietekmi uz datu aizsardzibu (turpmak — novértgjums) izglitibas iestade
veic, ja planota personas datu apstrade varétu radit augstu risku datu subjektam
normativajos aktos un Datu valsts inspekcijas noteiktajos gadfjumos.

Datu aizsardzibas specialista sagatavotu novértgjuma formu aizpilda darbinieks, kura
parzipa ir attiecigais process un personas datu apstrade. Personas datu aizsardzibas
specialists izskata sagatavoto informaciju un, ja nepiecie$ams, sniedz rekomendacijas
risku mazinasanas pasakumu ieviesanai.

VII. Ligumi ar apstradatajiem (pakalpojuma sniedz&ji)

Izglitibas iestade ir tiesiga uzticét personas datu apstradi izglitibas iestades pilnvarotai
personai — personas datu apstradatajam (pieméram, pakalpojuma sniedz&jam), un $ada
gadijuma sadarbibas uzsakSanai un nodroginasanai ir ievérojami $aja sadala noteiktie
noteikumi.

Izglitibas iestade uzdevumu veik3anai piesaista tikai tadu apstradataju (pakalpojuma
sniedzgju), kas sniedz pietickamas garantijas, lai stenotu normativajos aktos noteiktos
tehniskos un organizatoriskos pasakumus personas datu aizsardzibas un drogibas joma.
Izglitibas iestade, nemot véra personas datu apstradatajam nodoto personas datu raksturu,
apjomu un apstrades bitibu, izverté nepiecieSsamibu veikt regularas parbaudes personas
datu apstradataja darbiba, lai parbauditu, ka tas ievéro izglitibas iestades dotos
noradijumus drofas un sadarbibas ligumam atbilstoas personas datu apstrades
nodro$inasanai.

Pirms personas datu apstrades nodoSanas personas datu apstradatajam, vienmér ir
sledzams rakstveida ligums, kurd péc iespgjas ieklaujami normativajos aktos noteiktie
personas datu apstradataja pienakumi. Izglitibas iestade ir tiesiga izmantot ari
pakalpojumu sniedz&ja piedavato pakalpojumu liguma formu, ja taja ieklautie nosacijumi
pilniba atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade atbild par to, ka ligums ar apstradataju ir noslégts atbilstosi Visparigajai
datu aizsardzibas regulai, taja ir ieklautas normativajos aktos noteiktas minimalas
prasibas apstradatajiem personas datu aizsardzibas un informacijas tehnologiju drosibas
joma.

Datu aizsardzibas specialists sniedz rekomendacijas par personas datu prasibam, kas
ieklaujami ligumos ar apstradatajiem.

VIII. Datu subjekta tiesibu nodrosinasana

Izglitibas iestadei ir pienakums sniegt atbildi uz datu subjekta pieprasijumu, ja datu
subjekts pieprasa informaciju par sevi vai personu, ko datu subjektam ir tiesibas parstavet,
Ja tas ir adres@ts izglitibas iestadei vai tas attiecas uz izglitibas iestades parzina esosu
informaciju, vai funkciju, kuras izpildi nodro$ina izglitibas iestade.

Ja datu subjekts ver3as izglitibas iestade ar pieprasijumu nodroginat vina, ka datu subjekta
tiesibas, tad izglitibas iestade konsultgjoties ar datu aizsardzibas specialistu sniedz atbildi
uz datu subjekta pieprasijumu, ka ari veic nepiecieSamas darbibas, lai nodro$inatu datu
subjekta tiesibas uz savu personas datu laboganu vai dzéganu.
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Sniedzot personas datus datu subjektam, aizliegts izsniegt citu datu subjekta datus, ko
pieprasitajam nav tiesibas iegit.

Izglitibas iestade, sniedzot atbildi datu subjektam, nodrogina, ka informaciju izsniedz tam
datu subjektam, kas pieprasijis informaciju un kam ir tiesibas iegat %o informaciju. Ja
nepiecieSams, izglitibas iestadei ir tiesibas pieprasit, lai persona sniedz papildus
informaciju, kas ir nepiecie§ama, lai parliecinatos par datu subjekta identitati.

Atbildi uz datu subjekta pieprasijumu sniedz ménesa laika. So terminu var pagarinat vél
uz diviem ménesiem, nemot véra pieprasijumu skaitu izglitibas iestadé un datu subjekta
pieprasijuma sarezgitibu. Izglitibas iestade informé datu subjektu par atbildes snieg3anas
termipa pagarindjumu un kavé$anas iemesliem ménesa laika péc datu subjekta
pieprasijuma sanemsanas.

Par liela apjoma informaciju ir uzskatdama informacija, kad datu subjekts pieprasa
informaciju, nenoradot laika posmu, par kadu vélas iegiit informaciju.

IX. Personas datu glabasanas un iznicinasanas kartiba

Personas datus, kas ieklauti elektroniskos un papira formata dokumentos, glaba kopa ar
attiecigu dokumentu atbilstosi lietu nomenklatiira noteiktajam glabasanas laikam, kurus
izglitibas iestade regulari parskata, lai nodro$inatu atbilsto$a un pamatotd glabasanas
termina noteikSanu.

Personas datu glabasanas termini ir noteikti izglitibas iestades valdes locekla - direktora
apstiprinata lietu datu nomenklatiira. Lietu nomenklatiira noteiktie dokumentu un
personas datu glabasanas termini tiek parskatiti ne retaka ka vienu reizi divos gados.
Izvertgjot personas datu glabasanas terminus nem vera vismaz sekojogus aspektus:

55.1. personas dati tiek uzglabati vismaz kamér tie ir nepiecie$ami to apstrades
nolika sasnieg8anai;

352, personas dati tiek uzglabati vismaz normativajos aktos noteiktos glabasanas
terminus;

55.3. personas dati tiek uzglabati vismaz tikmér, kameér pret izglitibas iestadi kads

var celt juridiskas pretenzijas un/vai uzsakt tiesvedibas procesus, lai
nodroSinatu pieradijumu saglabasanu;

55.4. personas datus nedrikst dz&st no dokumentiem, ja tadgjadi tiek ietekméts
attieciga dokumenta juridiskais speks;
555, péc glabasSanas termipa beigam personas dati un/vai papira un elektroniskie

dokumenti tiek iznicinati vai atseviskos gadijumos nodoti valsts arhivam. par
datu dz&Sanas istenoSanu atbild katra procesa Ipa$nieks.
Tiklidz atbilstosi normativo aktu prasibam, aizsargatie personas dati un informacija vairs
nav nepiecieSama izglitibas iestades darbibai un to nav paredzéts glabat arhiva, $adus
datus un informaciju dz&$, iznicina visas to kopijas.
Darbinieks p&c dokumentu parvaldibas gada nosléguma izdz&$ no sava parzina esosiem
datu nesgjiem elektroniski saglabatu informaciju, kas satur personas datus, ja tie vairak
nav nepiecieSami datu apstrades mérka sasnieg$anai.
Izglitibas iestades darbiniekiem aizliegts nodot tre$ajam personam informacijas
tehnologiju iekartas, ja tas satur personas datus. Ja iekartai nepiecieSams garantijas
remonts, pirms tas nodoS$anas remonta ir janodro$ina taja eso$o personas datu, drosiba.
Izglitibas iestade péc nepiecieSamibas nodrosina datortehnikas un tas komponensu
iznicinaSanu, veicot informacijas neatgriezenisku izdzé$anu un datu nes&ju fizisku
sabojaSanu, kas nelauj atjaunot to funkcioné$anu. Datortehnika var tikt nodoti
iznicinaSanai arpakalpojuma sniedz&am, ievérojot pakalpojuma liguma noteiktas
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prasibas un kartibu. Saja gadfjuma izglitibas iestadei ir tiesibas pieprasit pieradijumus
(pieméram, foto fiksaciju veida) par informacijas iznicinasanu.

X. Personas datu aizsardzibas uzraudziba

Datu aizsardzibas specialists neatkarigi uzrauga personas datu aizsardzibu izglitibas

iestade.

Datu aizsardzibas specialists veic pienakumus un funkcijas, kas izriet no Visparigas datu

aizsardzibas regulas prasibam.

Datu aizsardzibas specialista tiesibas:

62.1. pieprasit un sanemt no izglitibas iestades savu uzdevumu veik$anai nepiecie$amo
informaciju un dokumentus;

62.2. piedalities parbaudés izglitibas iestades personas datu aizsardzibas jautajumos;

62.3. sniegt rekomendacijas izglitibas iestadei personas datu aizsardzibas joma;

XI. Darbinieku apmacibas

Izglitibas iestade nodrosina savu darbinieku apmacibu un inform&$anu par datu
aizsardzibas pasakumiem, veicot sakotn&o apmacibu un veicot regularo apmacibu ne
retak ka reizi divos gados. Apmacibas tiek organizétas attdlinata veida vai klatieng,
iepazistinot darbiniekus ar uzlabotajam procediiram un citos veidos, kas celtu darbinieku
zinaSanas personas datu aizsardzibas joma.

Sakotn€ja apmaciba tiek nodroSinata darbiniekiem, kuri uzsaku$i darba tiesiskas
attiecibas, un ta veicama ne vélak ka viena ménesa laikd no darba tiesisko attiecibu
uzsaks$anas.

Sakotngjas apmacibas ietvaros darbinieks noklausas video lekciju un izpilda personas
datu aizsardzibas zinaSanu parbaudes testu, ko sagatavojis datu aizsardzibas specialists.

XII.Nosléguma jautajumi

Ikvienam darbiniekam ir pienakums ievérot $os noteikumus, ka ari pildit speka eso$o
normativo aktu prasibas, kas paredz informacijas un personas datu apstrades un
aizsardzibas nosacijumus. So noteikumu neievéroganu uzskata par butisku noteiktas
izglitibas iestades darba kartibas parkapumu un ta rezultata, darbiniekam var piemérot
disciplinarsodu.

Ja darbinieks ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas nav pilniba izpildijis $o noteikumu
prasibas vai arT ir veicis pretlikumigas darbibas un $o darbibu vai bezdarbibas rezultata
izglitibas iestadei ir raditi zaud&jumi, tostarp zaud&jumi, kas saistiti ar administrativa soda
pieméroSanu un segSanu, izglitibas iestade ir tiesibas pieprasit, lai §is darbinieks atlidzina
izglitibas iestadei raditos zaud&jumus normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Darbiniekam ir pienakums par iesp&jamiem vai konstatétiem 3o noteikumu parkapumiem
nekavéjoties rakstveida zinot uz e-pasta adresi info@tavidati.lv.

Valdes locekle - direktore Ilze Loémane



