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IEKSEJIE NOTEIKUMI
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05.09.2025 Nr. 1.4./29

PRIVATUMA POLITIKA

Izdota saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmds dalas 2.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. lekSgjie noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas Tirisma un
radosas industrijas tehnikums (turpmak - izglitibas iestade) apstrada un izmanto noteikta veida personas
datus, lai izpilditu savas funkcijas.

2. So noteikumu mérkis ir paskaidrot:

2.1. kapec izglitibas iestade izmanto personas datus;
2.2. ka izglitibas iestade tos aizsarga;
2.3. cik ilgi izglitibas iestade tos glaba;

2.4. kadas ir personu tiesibas attieciba uz saviem datiem.

II. Parzinis un ta kontaktinformacija

3. Personas datu apstrades parzinis ir Valsts sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “Rigas Tirisma un radosas
industrijas tehnikums, kontaktinformacija: registracijas numurs 40003480798, juridiska adrese - Nicgales
iela 26, Riga, elektroniska pasta adrese - rtrit(@rtrit.lv, talrunis: 67575580.

4. lzglitibas iestades personas datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: e-pasts info@tavidati.lv.




ITI. Merkiem, kadiem izglitibas iestade izmanto personas datus

Kadel izglitibas iestadei ir Uz kada Par kadam Kas ietilpst sajos
nepieciesami Sie personas dati? tiesiska personam personas datos?
pamata izglitibas iestade
izglitibas apstrada
iestade personas datus?
apstrada
datus?

Personala vadiba (darbinieku atlase) Ligumsaistibu Darba pretendenti Vards, uzvards,
nodibinasanai, personas
uzturéSanai un kods/dzimsanas
izpildei datums, adrese,

talrunis, e-pasts,
CV, darba pieredze

Personala vadiba (darba ligumu Normativajos Darbinieki Vards, uzvards,

noslégsana, personu lietu uzturésana) aktos noteikto personas
pienakumu kods/dzim$anas
izpildei, datums, adrese,
ligumsaistibu talrunis, e-pasts, ar
nodibinasanai, darba tiesiskajam
uzturé$anai un attiectbam saistita
izpildei informacija, bankas

konti, atalgojums

Personala vadiba (novértésana, Normativajos Darbinieki Ar darba

attistiba, kvalifikacijas celSana) aktos noteikto tiesiskajam
pienakumu attiectbam saistita
izpildei informacija

(novertgjums),
apmacibu
informacija

Audzeknu uznemsanas procesa Normativajos Audzekni, UznemsSanas

organizeésanai aktos noteikto likumiskie iesnieguma
pienakumu parstavji noradita
izpildei informacija

Macibu procesa organizgSana un Normativajos Audzekni, Vards, uzvards,

nodroSinasana aktos noteikto likumiskie personas
pienakumu parstavji kods/dzimsanas
izpildei, datums, adrese,
Tstenojot talrunis, e-pasts,
uzdevumu veselibas stavoklis,
sabiedribas raksturojums,
intereses macibu vert&jums,

konkursu/olimpiazu
rezultati

Eiropas Savienibas un citu projektu, Normativajos Darbinieki, Vards, uzvards,

kura izglttibas iestade ir iesaistfjusies, | aktos noteikto audzekni personas kods,




isteno$anai un administré$anai

pienakumu

kontaktinformacija,

(informacija attiectba par personas izpildei, informacija par
datu apstradi Erasmus+ projektu Tstenojot dalibu
ietvaros lasama Seit izglitibas starptautiskos
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus- | iestades projektos
esc/index/privacy-statement oficialas

pilnvaras
Miisdieniga macibu procesa Istenojot Audzekni Vards, uzvards, e-
nodroSinasana digitalas platformas izglitibas pasts

iestades

oficialas

pilnvaras
Normativajos aktos noteikto Normativajos Audzekni, vecaki Vards, uzvards,
pienakumu izpilde attieciba uz aktos noteikto veselibas stavoklis,
audzekna veselibas stavokli pienakumu vecaku

izpildei kontaktinformacija
Bibliotekas lietotaju uzskaite Normativajos Audzekni, Vards, uzvards,

aktos noteikto darbinieki kontaktinformacija

pienakumu

izpildei
Obligatas dokumentacijas uzturésana Normativajos Audzekni Vards, uzvards,
elektroniski (dienasgramatas, aktos noteikto personas
liecibas) juridisko kods/dzimsanas

pienakumu datums, macibu

izpildei vertejums
Macibu programmu popularizé$ana, Istenojot Audzekni, Foto un video
sabiedribas informé&Sana (foto/video uzdevumu darbinieki attéli, audio ieraksti
publicésana) sabiedribas

intereses,

atseviskos

gadTfjumos

pamatojoties uz

personas

piekrisanu

Timekla vietnes uzturé$ana lestades Ttmekla vietnes Dati par
legitimo apmeklétaji timeklvietnes
interesu apmekl&jumu
istenoSanai

Videonovérosana (TpaSuma un lestades vai Darbinieki, Videonoveérosanas

personu aizsardziba)

treSo personu
legitimo
intereSu
1stenoSanai

audzekni,
apmeklétaji

sistémas ieraksti

Ligumu ar pakalpojumu
sniedzgjiem/sanémejiem
administrésana

Ligumsaistibu
nodibinasanai,
uzturésanai un
izpildei

Pakalpojumu
sniedzgji/sanemgji
(fiziskas
personas)

Vards, uzvards,
personas

kods/dzims$anas
datums, adrese,
talrunis, e-pasts,




bankas konti,
norékinu
informacija

Gramatvedibas uzskaite un norékini Normativajos Darbinieki, Vards, uzvards,
aktos noteikto audzekni, personas kods,
juridisko pakalpojumu bankas konti,
pienakumu sniedzgji norékinu
izpildei informacija,

atalgojums,
stipendijas

Lietvedibas parvaldiba (iesniegumu Normativajos lesniedzgji Vards, uzvards,

izskatiSana) aktos noteikto personas
juridisko kods/dzimSanas
pienakumu datums, adrese,
izpildei talrunis, e-pasts,

cita iesnieguma
noradita
informacija

Arhiva parvaldiba Normativajos Darbinieki, Vards, uzvards,
aktos noteikto audzekni personas
juridisko kods/dzim$anas
pienakumu datums, adrese,
izpildei talrunis, e-pasts, ar

darba tiesiskajam
attiectbam saistita
informacija,
audzeknu personas
dati

IV. Personas datu apstrades pamatojums

5. lzglitibas iestad€ apstrada personas datus tikai tad, kad ir tiesiskais pamats to darft:

5.1. normativajos aktos noteikto juridisko pienakumu izpildei, lai izglitibas iestade varétu izpildit savas

funkeijas un uzdevumus;

5.2.  ligumsaistibu nodibinasanai, uzturé$anai un izpildei, pieméram, lai noslégtu darba ligumu vai
vienos$anos par autoratlidzibu;
5.3.  Tstenojot uzdevumu sabiedribas intereses, realiz&jot izglitibas iestadei likumigi pieskirtas pilnvaras;

5.4.  izglitibas iestades vai treSo personu legitimo intereSu isteno$anai, lai veiktu videonovérosanu,

aizstavu izglitibas iestades intereses tiesvedibas procesa;

5.5. atseviSkos gadTjumos datu apstrade var notikt tikai pamatojoties uz personas piekrisanu.

6. Privatuma politikas III. nodala sniegts detaliz&ts skaidrojums par to kads ir tiesiskas pamats katram datu

apstrades mérkim.




)

8.

10.

11.

V. Kur izglitibas iestadé iegiist personas datus

Tiesi no personas, ja personas piesakas uznemsanai, darbam, iesniedz pieprasijumus vai piedalas izglitibas
iestades aktivitates.

No valsts un pasvaldibu iestadeém, ieskaitot valsts informacijas sistémas un registrus, ka to prasa likums
iestades funkciju izpildei.

Caur ttmekla vietni: izmantojot lestades timeklvietni (www.rtrit.lv), tostarp sikdatnu izmantoSanu, ka tas
detalizeti aprakstits atseviska Sikdatnu politika.

Caur videonoverosanu: dati tiek vakti, izmantojot videonovéro$anas sistemas, kas atrodas izglitibas
iestades €ka un tas apkartné drosibas nolikos. Informacija par veikto videonovéroSanu ir pieejama

atseviski pazinojuma.

VI.  Cikilgi izglitibas iestade glaba personas datus

Izglitibas iestadei ir izstradata sava lietu nomenklatiira, kura detaliz&ti ir noraditi visu veidu dokumentu

glabasanas termini. Zemak noraditi dazi no svarigakajiem personas datu glabasanas terminiem:

Personas datu kategorija Glabasanas termins

Rikojumi pamatdarbibas jautajumos Pastavigi

Rikojumi par izglitojamajiem 75 gadi

[zglttojamo personas lietas 5 gadi péc izglitibas iestades absolvésanas

[zglitojamo registracijas un uzskaites gramata, grupas | 75 gadi
sekmju izraksti

Darbinieku personas lietas (dokumenti par darba 75 gadi
tiesisko attiecibu nodibinasanu, grozisanu un
izbeigSanu), rikojumi par personala jautajumiem,
darbinieku amatu un algu saraksti

Videonoverosanas ieraksti Ne ilgak par 30 dienam

Finansu/gramatvedibas dokumenti e Gramatvedibas registriem un gramatvedibas

organizacijas dokumentiem - 10 gadi,

e Darba samaksu u. tml. ar sadalfjumu pa
gadiem un ménesiem - 10 gadi,

e Pargjiem attaisnojuma dokumentiem - I1dz
dienai, kad tie nepiecieSami, lai izpilditu
prasibas par saimnieciska darfjuma norises
izsekojamibu, bet ne Tsaks par pieciem
gadiem.

Dati, kas apstradati, pamatojoties uz piekrisanu 5 gadi no piekriSanas atsauksanas




Personala atlases dati (atteiktajiem kandidatiem)

3 ménesu laika péc atteikuma pazinosanas

Eiropas Savienibas fondu un citu finan$u instrumentu
finanséto projektu vadiba

10 gadi

Personas datus, lai pieradttu izglitibas iestades saistibu
izpildi

Glaba vispargjo prasibas noilguma terminu
(saskana ar Civillikuma un Civilprocesa likuma
noteiktiem prasfjumu noilgumu terminiem).

VII. Kam izglitibas iestade var nodot personas datus

12. Lai izglttibas iestade varétu darboties un pildit savus pienakumus, ta var dalities ar personas datiem Eiropas

Savienibas (ES) un Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis. [znémuma gadijumos, ja ir nepiecieSams

nositit datus uz valstim arpus EEZ vai starptautiskam organizacijam (pieméram, sadarbibas projektu

ietvaros), izglitibas iestade to drikst darit, nodrosinot Tpasu datu aizsardzibu atbilsto$i Visparigas datu

aizsardzibas regulas prasibam.

13. Jasu personas datiem, ja tas ir nepiecieSams, var piekltit $adas personas un iestades:

13.1. izglitibas iestades darbinieki vai pilnvarotas personas, kuriem tas nepiecieSsams darba

pienakumu veiksanai.

13.2. personas datu apstradataji (pieméram, pakalpojumu sniedz&ji), bet tikai tada apjoma, kads

nepieciesams vinu pakalpojumu sniegsanai.

13.3. valsts un paSvaldibu iestades, pieméram, tiesibsargajosas iestades, nodoklu administracija vai

tiesu izpilditaji, kad to nosaka normativie akti un pamatojoties uz oficialu pieprasijumu.

13.4. citas tre$as personas, pieméram, paradu piedzingji vai tiesas, bet tikai tad, ja ir riipigi izvertéts

un atrasts atbilstoss juridiskais pamats $adai datu nodoSanai.

14. Izglitibas iestade nepienem automatiz&tus Iemumus un neveic personas datu profilésanu. Tas nozime, ka

lémumus par nepienem dators bez cilvéka iejaukS$anas, un dati netiek izmantoti, lai veidotu detalizétu

profilu par personas uzvedibu vai interesém.

VIII. Ka izglitibas iestade aizsarga personas datus

15. Izglitibas iestade, izpildot normativo aktu prasibas, ka parzinis nodrosina:

15.1. personas datu konfidencialitati (piem&ram, nodroSinot, ka personas datus apstrada tikai tie

darbinieki, kuriem tas nepiecieSams amata pienakumu izpildei);

15.2. personas datu aizsardzibu no nesankcionétas piekluves, nejausas nozaud€Sanas, izpausanas vai

iznicinaSanas. Lai to nodrosSinatu, izglitibas iestade pielieto tehnologiju iesp&jas, nemot véra

pastavosos riskus un organizatoriskas prasibas;

15.3.  personas datu apstradataju parbaudi, kas izglitibas iestades varda apstrada personas datus. Izglitibas

iestade izverte, vai tiek pielietoti atbilstosi droSibas pasakumi, vai datu apstrade notiek ta, ka

izglitibas iestade to ir deleggjusi, vai ta notiek saskana ar spéka eso$ajiem normativajiem aktiem un

datu aizsardzibas prasibam.




16. Izglitibas iestade nodroSina sertificéta personas datu aizsardzibas specialista iesaisti personas datu

aizsardzibas pasakumu Tsteno$ana.

IX. Personu tiesibas

17. Personas tiesibas saistiba ar saviem personas datiem:

18.

20.

17.1.  Tiesibas zinat, kap&c izglitibas iestade izmanto personas datus. Personai ir tiesibas saprast, kapéc

izglitibas iestade vac un izmanto personas datus.

17.2.  Tiesibas uzzinat, kadus datus izglitibas iestade glaba. Persona varat liigt informaciju par visiem

saviem personas datiem, kas atrodas pie izglitibas iestades. Atbilde tiks sniegta viena ménesa
laika, bet sarezgitu pieprasijumu gadijuma atbildes sniegSana var tikt pagarinata lidz trim

meénesiem.

17.3.  Tiesibas labot neprecizus datus. Ja persona pamana, ka tas dati ir neprecizi vai nepilnigi, tai ir

tiesibas liigt tos labot. Izglitibas iestade atbildés viena menesa laika. Ja izglitibas iestade izlems

datus nelabot, ta paskaidros, kapéc.

17.4.  Tiesibas ligt datu dz€Sanu vai apstrades partrauk$anu. Personai ir tiesibas ligt dzeést savus

personas datus vai partraukt to apstradi. Ne vienmér izglitibas iestade varés izpildit $o lagumu,

pieméram, ja tai ir juridisks pienakums informaciju saglabat.

17.5.  Tiesibas ierobezot datu apstradi. Atseviskos gadijumos persona var liigt ierobezot savu personas

datu apstradi, piem&ram, ja uzskata, ka informacija nav preciza.

17.6.  Tiesibas uz datu parnesamibu. Ja izglitibas iestade apstrada personas datus ar personas piekri$anu

vai pamatojoties uz Iigumu, un dati ir saglabati viegli lasama formata, personai ir tiesibas liigt tos
nositit tieSi no viena parzina citam, ja tas ir tehniski iespgjams. STs tiesibas neattiecas uz datiem,

ko apstrada, lai izpilditu likumiskus pienakumus vai uzdevumus sabiedribas interesés.

17.7.  Tiesibas uz to, lai [emumus nepienem tikai automatiski. Personai ir tiesibas uz to, lai attieciba uz

vinu netiktu piepemti lémumi, kas balstiti tikai uz automatizetu datu apstradi (tostarp profilésanu),
ja sadi lemumi rada juridiskas sekas vai bitiski ietekmé.
Izglitibas iestade rupigi izskatis katru pieprasijumu un Tstenos tiesibas saskana ar normativajiem
aktiem, atbildi uz iesniegumu sniedzot viena ménesa laika. Ja pieprasijums biis sarezgits, izglitibas
iestade var atbildes sniegSanu pagarinat vél par diviem méne$iem, par to informé&jot personu.
Lai tstenotu jebkuras no iepriekS minétajam tiestbam, personai jaiesniedz rakstisks pieprasijums

izglitibas iestadei. Pieprasijumus var iesniegt:

19.1. rakstiska forma klatieng izglitiba iestade, uzradot personu apliecino$u dokumentu.
19.2. elektroniski, izmantojot latvija.gov.lv portalu ar e-adresi.
19.3. elektroniski ar drosu elektronisko parakstu (e-parakstu) uz rtirt@rtirt.lv

Ja persona nav apmierinata ar sanemto atbildi, tai ir tiesibas iesniegt stidzibu Datu valsts inspekcija,

rakstot uz pasts@dvi.gov.lv.




X. Sazina personas datu aizsardzibas jautajumos

21. Jautagjumu un neskaidribu gadijumos, kas saistiti ar personas datu apstradi, aicinam sazinaties ar
izglitibas iestadi.

22 [zglitibas iestades personas datu aizsardzibas specialista kontaktinformacija: e-pasts info@tavidati.lv.

XI. Nosleguma jautajums

23, Ar S0 noteikumu speka stasanos speku zaudé 2022.gada 1.novembra iek$gjie noteikumi Nr.1.4/17

“Privatuma politika”.

Valdes locekle — direktore [Ize Lo¢mane



