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Darbibas veida raksturojums

2

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums
(turpmak — tehnikums) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu,
kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas merku sasniegsanu.

Izglitojosa darbiba —

Izglitibas programmu realizacija atbilstosi Vvalsts un darba tirgus vajadzibam, ka arl
saimnieciska darbiba, lai nodroSinatu pamatmeérka istenoSanai nepiecieSamo materialo,
finansialo un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija —

Partikas produktu razoSana
Viesnicu un restoranu pakalpojumi
Viesmilibas pakalpojumi

Turisma un atpiitas organizacija
Komerczinibu pakalpojumi

Modes un stila pakalpojumi
Edinasanas pakalpojumi

Interjera dizaina pakalpojumi.

Uznéemejdarbiba —
e razoSana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu darbnicas;
e viesnicas pakalpojumi;
e sabiedriska eédinasana;
e citi pakalpojumi — telpu Tre un noma, viesu apkalpo$ana, pasakumu organizés$ana.

Merki

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodro$inasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efekttvu un moderni aprikotu macibu
iestadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulg.

2. Macibu procesa modernizacijas, atveértibas un pieejamibas veicinaSana, paplaSinot
izglitibas iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp&jas, dodot iesp&ju
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodro§inatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orient§jot tas wuz radoSumu, inovaciju un
uznéméjdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas Iimena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, Sai noliika veicinot izglitojamo un pasniedz&ju mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:

1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana.
e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémeéjdarbibu.
e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;
e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekl&sanas dél;



e izstradat un ieviest miusdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita
elektroniskas macibu vides attistibu;
e attistit darba vid€ balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uznémumiem.

JaunieSu karjeras attistiba.
e veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uzn€mibu un motivaciju mactties;
e palidz&t izglitojamajiem izzinat savas karjeras iespgjas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
miizizglitibai,
e attistlt izglitojamo personibu, kura sp&j kritiski uztvert un rado$i apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt l[Emumus;
e sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp€jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvelei atbilstoSi vinu
personigajam ipasibam, interes€m un sp&jam,;
e sekmét sadarbibas attisttbu ar valsts un paSvaldibu iestadem, socialajiem
partneriem, un nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;
e popularizet profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp€jas tehnikuma.

Materiali tehniska nodroSinajuma modernizésana.
e turpinat darbu pie tehnikuma infrastruktiras talakas modernizacijas;
¢ macibu metodiska nodrosinajuma un macibu vides uzlaboSana.

Efektivas parvaldibas nodroSinasana.

e sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

e veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresetas puses;

e izglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas ricibsp€jas stiprinasana;

e radit labvéligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

Miizizglitibas un mobilitates iespéju nodrosSinasana.

e macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinasana, paplasinot izglitibas iesp&jas
dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iesp&ju cilvékiem visas
dzives laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegiitas izglitibas atziSanu
visas tehnikuma 1stenotajas izglitibas programmas;

e Tistenot miizizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp&jas darba
mekletajiem un stradajoSajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot
izglitibas péctecibu un konsekvenci;

e starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinaSana.

Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai.

e izveidot efektivi straddjoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistemu;

e motivét tehnikuma kolektivu organizét praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba
videi;

¢ nodrosinat tehnikuma telpu racionalu izmanto$anu;

¢ izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam;

e izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizgjot specialistu meistarklases.



1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS
2017./2018.M.G.

Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas (péc pamatizglitibas iegiisanas)

Nr Izolitibas Izghitibas | Profesionalas | Macibu
k. P- g Kyvalifikacija programmas | kvalifikacijas | ilgums
: programma - ,
kods [Tmenis (gadi)
1 Edmﬁsapas _ Edm;‘t_sgnas pakalpojumu 33811021 tregais 4
pakalpojumi specialists
9 Ap‘k'alpoéana uz Edin;‘t_égnas paka%pojumu 33811051 tresais 4
kugiem specialists uz kugiem
Viesnicu Viesmilibas pakalpojumu . .
3. pakalpojumi specialists 33811031 tresais 4
Viesnicu Viesnicu pakalpojumu . .
4 pakalpojumi specialists 33811031 tresais 4
S. Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 treSais 4
Partikas produktu _ .
6. razosanas Pavrt1}<as produ1‘<t1‘1 33541011 tresais 4
.. razoSanas tehnikis
tehnologija ’
Miltu izstradajumu Maizes un miltu
7. . J konditorejas izstradajumu 33541041 tresais 4
razosana e
specialists
8. . Apgerbu dizaina 33214111 tredais 4
Apgerbu dizains specialists
9. o Interjera dizaina 33214031 tredais 4
Interjera dizains specialists
10. Interjera dizains Interjera noformétajs 33214031 tresais 4
Siito izstradajumu
11. razoSanas Terpu stila specialists 33542021 tresais 4
tehnologija
Siito izstradajumu
12. razoSanas Apgerbu modeléanas un 33542021 tresais 4
tehnologija konstruesanas specialists
13, | EdinaSanas Pavars 32811021 otrais 3
pakalpojumi
14 Lauku ttirisma Lauku turisma treais 4
' pakalpojumi pakalpojumu specialists 33812021
15 Tirisma Tirisma informacijas treais 4
' pakalpojumi konsultants 33812011
16. Restorat_m _ Restf)_rgnu pakalpojumu 33811041 tresais 4
pakalpojumi specialists
SkaistumkopSanas . .
17. Lo Vizuala téla stilists 33815001 treSais 4
pakalpojumi




ESF finansétas izglitibas programmas (péc visparejas videjas izglitibas vai vidéjas profesionalas
izglitibas iegiiSanas)

Nr Izghtibas Profesionalas | Macibu
k.p. Izglitibas programma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas ilgums
' kods Iimenis (gadi)
1. | Edinasanas pakalpojumi Pavars 35a811021 otrais 1
2. | Viesnicu pakalpojumi Vles.rilc'u pakalpojumu 35b811031 tresais 1,5
specialists
3 | . Turisma grupu 350812011 | tresais 15
Tarisma pakalpojumi pavadonis
4. o Interjera dizaina 35b214081 | tresais 15
Interjera dizains specialists
5 35a815021 otrais 1
" | Frizieru pakalpojumi Frizieris 322815021
6. | Edinasanas pakalpojumi Konditors 35a81121 otrais 1
Apdares darbu .
! Biivdarbi stradnieks 32258201 otrals .
8. | Tarisma pakalpojumi Ekotiirisma specialists | 350812011 | treSais 1,5
SkaistumkopSanas .
o pakalpojumi SPA specialists 350815011 tresais 15




2. FINANSU RESURSI

2017.gada tehnikuma FinanSu un iepirkumu dala nodro$inaja sekmigu savu funkciju
istenoSanu.

Parskata perioda tehnikuma budzetu veidoja LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts budzeta dotacija EUR 5 425 954, pargjie saimnieciskas darbibas ienémumi EUR
678 763 apmeéra un dazadu projektu ien€émumi EUR 1 618 968 apméra. Salidzinot ar
2016.gadu kopgjais ienakumu pieaugums ir 425 039 EUR. Ienakumu pieaugums saistits ar
valsts dotacijas palielinajumu, dotacijas atlikumu un pasu ienémumu picaugumu par 34 567
EUR.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2017. ir EUR 13722 341, pelna EUR 81

272.

2017.gada FinanSu un iepirkumu dala nodroSinaja saimniecisko darjjumu un projektu
ienémumu un izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika
sagatavotas un iesniegtas visas LR likumdosana un normativajos aktos paredzetas atskaites —
gan Izglitibas un zinatnes ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei u.c.

2017.gada tehnikums turpinaja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finans€jumu.
Tehnikums 2017.gada turpinaja sniegt pakalpojumus A.Deglava 41 A, Riga, Nicgales icla 26,
Riga, Marijas iela 4, Riga, Sporta iela 1, Preilos. 2017.gada FinanSu un iepirkumu dala
piedalijas skolas iepirkumu planoSana, organizéSana un veikSana, ka ar1 veica iepirkumu
ligumu uzraudzibu.

1.tabula
Valsts budzeta finans€jums un ta izlietojums
Nr.p.k. Finansialie raditaji 2017. gada 2016. gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde)
1. FinanSu resursi izdevumu segSanai 5425 954 4975773
(kopa)
1.1. LR IZM dotacija 5221 802 4 975 091
1.1.2. | LR IZM dotacija no ieprieks€jiem 204 152 -
periodiem
2. Izdevumi( kopa) 5273 237 5143 382
2.1, UzturéSanas izdevumi (kopa) 5273 237 5142 700
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 3 988 288 3924 543
2.1.2. | Subsidijas, dotacijas un socialie 957 970 1031915
pabalsti (stipendijas)
2.1.3. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 329 513 186 242
2.tabula
Pargjie finansu resursu avoti, ieneémumu apmérs un izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2017.gada 2016.gada
(faktiska izpilde ) | (faktiska izpilde)
1. | Pargjie finanSu resursu avoti (kopa) 678 763 644 196
1.1. | Maksas pakalpojumi un citi paSu 678 763 644 196
ienémumi (kopa):
1.1.1. | Ienémumi no paSrazotas produkcijas 263 450 289 102
1.1.2. | Iep@mumi no macibu maksas 4707 2053




talakizglitibai

1.1.3.

len€émumi no dienesta viesnicas un
telpu 1res u.c.

410 175

352 135

1.1.4.

Ien€mumi no kop&sanas
pakalpojumiem

431

906

Izdevumi kopa

292 268

644 196

2.1.

Preces un pakalpojumi

4 327

644 196

2.2.

Atlidziba

287 941

3.tabula

Sadarbibas partneru finans€to programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros Istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

Nr.p.k

Pargjie finansSu resursu avoti

2017. gada
(faktiska izpilde)

2016. gada
(faktiska izpilde

Sadarbibas partneru finanséto
programmu ietvaros 1stenoto projektu
rezultati

1618 968

1277523

1.1.

ESF darbibas programmas ,,Izaugsme un
nodarbinatiba” 7.2.1.specifiska atbalsta
mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba
val apmacibas neiesaiastitu jaunieSu
nodarbinatibu JaunieSu garantijas
ietvaros”’2 kartas projekts”’Sakotné&jas
profesionalas  izglitibas  programmu
istenoSana garantijas jaunieSiem
ietvaros” Nr.7.2.1.JG2

924 879

892 182

1.2.

ESF darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba”specifiska atbalsta meérka
“Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” ESF projekts
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato
personu  profesionalas  kompetences
pilnveide”

21 102

1.3.

“Bezdarbniecku un darba meklétaju
apmaciba Latvija — 2”

31 898

34 216

1.4.

Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas projekti, mobilitates projekti

481 346

351125

1.5.

ES darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska mérka
“Samazinat  priekslaicigu macibu
partraukSanu, istenojot preventivus un
intervences pasakumus” projekts
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasana”, vienoSanas
Nr. 8.3.4.0/16/1/001

63 379

1.6.

ES ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.1.3.specifiska atbalsta merka
“Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu”ietvaros, ligums
Nr.8.1.3.0/16/1/012

20 933




1.7. | ESF darbibas programma “Izaugsme un 363 -

nodarbinatiba‘* prioritara virziena

“Izglitiba, prasmes, muzizglittba” 8.5.1.

specifiska atbalsta mérka “Palielinat

kvalificeétu ~ profesionalas  izglitibas

iestazu audz€knu skaitu p&c to dalibas

darba vide balstitas macibas vai macibu

praksé uznémuma” projekts

“Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu

daliba darba vidé balstitas macibas un

macibu prakseés uzp€mumos”, Nr.

8.5.1.0/16/1/001
1.8. | Dazadi sadarbibas projekti 75 068 -

2. Izdevumi (kopa) 1285 736 1097 468

2.1. | lzdevumi ESF darbibas programmas 853 518 720 633

Llzaugsme un

nodarbinatiba”7.2.1.specifiska  atbalsta

mérka ,,Veicinat nodarbinatiba, izglitiba

val apmacibas neiesaiastitu jaunieSu

nodarbinatibu JaunieSu garantijas

ietvaros”2 kartas projekts”’Sakotné&jas

profesionalas  izglittbas  programmu

istenoSana garantijas jaunieSiem

ietvaros” Nr.7.2.1.JG2 (kopa)
2.1.1. | Atlidziba 402 037 349 119
2.1.2. | Preces un pakalpojumi 132 623 106 284
2.1.3. | Stipendijas 318 858 265 230
2.2. | lzdevumi ESF darbibas programmas 5253 -

“Izaugsme un nodarbinatiba”specifiska

atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato

personu profesionalo kompetenci” ESF

projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001

“Nodarbinato  personu  profesionalas

kompetences pilnveide” (kopa)
2.2.1. | Atlidziba 1949 -
2.2.2. | Preces un pakalpojumi 14 -
2.2.3. | Stipendijas 3290 -
2.3. | lzdevumi “Bezdarbnieku un darba 10 484 25710

mekleétaju apmaciba Latvija — 2” (kopa)
2.3.1. | Atlidziba 6113 14 124
2.3.2. | Preces un pakalpojumi 98 1241
2.3.3. | stipendijas 4 273 10 345
2.4. | lzdevumi Erasmus+ programmas 396 488 351 125

profesionalas izglitibas projekti,

mobilitates projekti (kopa)
2.4.1. | Atlidziba 68 298 53 498
2.4.2. | Preces un pakalpojumi 328 190 297 627
25. | Izdevumi ES darbibas programma 0 -

“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4.specifiska  mérka  “Samazinat

10




priekslaicigu macibu partrauksanu,
istenojot preventivus un intervences

pasakumus” projekts “Atbalsts
priekSlaicigas macibu  partrauksanas
samazinasana”, vieno$anas Nr.
8.3.4.0/16/1/001 (kopa)

2.6. | Izdevumi ES ERAF darbibas 2 517
programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.1.3.specifiska atbalsta
meérka “Palielinat modernizgto
profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros, ligums  Nr.8.1.3.0/16/1/012
(kopa)

2.6.1. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 2 517

2.7. | lzdevumi ESF darbibas programma 363
“Izaugsme un nodarbinatiba® prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes,
miuzizglitiba” 8.5.1. specifiska atbalsta
meérka “Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu audzeknu
skaitu péc to dalibas darba vid€ balstitas
macibas vai macibu praksé uznémuma”
projekts “Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu praksés
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001
(kopa)

2.7.1. | Preces un pakalpojumi 363

2.8. | Izdevumi dazadiem sadarbibas 17 113
projektiem (kopa)

2.8.1. | Atlidziba 7 497

2.8.2. | Preces un pakalpojumi 9616

11




3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI

3.1. IZGLITOJAMO SKAITS

2017.gada uznemti 1.kursa

Izglitibas - L
- Faktiski Grupu
progkrgcrinsmas Izglttibas programma (budzets) skaits
32... Arodizglitiba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 20 1
33 Profesionala videja izglitiba, Istenojama péc
v pamatizglitibas ieguves
33811051 Apkal‘p.osana uz kugiem (€dinasanas pakalpojumu specialists 34 1
uz kugiem)
33811021 Edinasanas pakalpojumi (€dina$anas pakalpojumu specialists) 111 4
33811041 Restoranu pakalpojumi (restoranu pakalpojumu specialists) 32 1
33341021 Komerczinibas (komercdarbinieks) 61 2
33541041 Mlltl_l 1?§tradajumg_rgzosana (maizes un miltu konditorejas 20 05
izstradajumu specialists)
33541011 Pavrtlvkas produl'<t1'1 razoSanas tehnologija (partikas produktu 13 05
razo$anas tehnikis)
33214031 Interjera dizains (Interjera noformétajs) 23 1
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 27 1
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesnicu pakalpojumu specialists) 69 2
33812021 Lauku tarisma pakalpojumi (Lauku tGrisma specialists) 25 1
33815001 SkaistumkopS§anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 52 2
33542021 Suto' iz'stradajumu razo$anas tehnologija (t€rpu stila o4 1
specialists)
Preilu struktiurvieniba
33811021 Edinasanas pakalpojumi (€dinaSanas pakalpojumu specialists) 29 1
33815001 Skaistumkopsanas pakalpojumi (vizuala téla stilists) 15 1
KOPA 555 20
Eiropas Sociala fonda finanseta grupa no 2017/.gada septembra uznemti
Izglitibas N o Grupu
programmas Izglitibas programma Faktiski Kai
kods skalts
323811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 46 2
323811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 15 1
322815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 31 1
35b811031 Viesnicu pakalpojumi (viesnicu pakalpojumu specialists) 15 1
35b815001 Skaistumkopsanas pakalpojumi (SPA specialists) 14 1
Preilu struktiirvieniba
322811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 10 1
322815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 12 1
35b812011 Turisma pakalpojumi 16 1
KOPA 159 9
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Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2017.gada 1.oktobri

Kurss Izglitojamo skaits
1. 555
2. 473
3. 420
4. 297
KOPA 1745

Izghitojamo skaits

uz 2016.gada 1.oktobri Eiropas Sociala fonda finansétas grupas

Kurss Izglitojamo skaits
1. 233
2. 93
KOPA 326
Atskaititie izglitojamie no 01.10.2017. — 01.07.2018.
Izlaidums 292
t.sk. ar vid€jo izglitibu 272
AtskaitTto izglitojamo skaits kopa 382
slimibas dél 16
taja nav vai nepietickams macibu sasniegumu vertéjums 44
skaita par izglitibas iestades neapmekléSanu 53
dzives vietas mainas dél 33
pargaja uz citu izglitibas iestadi 116
citi iemesli 120

Atskaititie izglitojamie Eiropas Sociala fonda finansétajam grupam 01.10.2016. —

01.07.2017.
Izlaidums 241
t.sk. ar vid€jo izglitibu -
Atskaittto izglitojamo skaits kopa 151
slimibas dél 12
taja nav vai nepietickams macibu sasniegumu vertgjums 10
skaita par izglitibas iestades neapmekléSanu 32
dzives vietas mainas dél 5
pargaja uz citu izglitibas iestadi 0
citi iemesli 92
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3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2017./2018. MACIBU GADA

CENTRALIZETAJIEM PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS UN

PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM

2017./2018. MACIBU GADA CENTRALIZETO PROFESIONALAS
KVALIFIKACIJAS UN PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU
REZULTATI

1. EDINASANAS PAKALPOJUMU NODALA
1.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
p.k. mo skaits | 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
grupa | palles | balles | balles balles
1. |E14-1/2 29/ 24 3 1 6 11 4 2 -
Nokartoja
2 neieradas
2. | E14-5/6 27 - 2 5 14 6 - -
3. | E14-9/10 19 - - 2 10 5 2 -
4. | P-E14 10 - - 1 1 3 3 2
5. | AK14-1/2 33/ 32 1 5 10 9 8 - -
nokartoja
Kopa 118/112 4 8 24 45 26 7 2
6. | EP 15-1/2 20 - 1 2 13 4 - -
7. | EP17-3/4 ESF 17 - - - 11 6 - -
8. | EP17-5/6 ESF 13 - - - 1 2 9 1
9. | P-EP17ESF 9 - - 1 1 2 3 2
10. |EP17-1/2 12 - - 1 6 4 1 -
ESF
Kopa 70 - - 4 32 18 13 3
(arodizglitiba)
Kopa nodala 188/ 183 4 9 28 77 44 20 5
1.2. Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. E14-1/2 6,67
2. E14-5/6 6,89
3. E14-9/10 7,68
4, P-E 14 8,40
5. AK14-1/2 6,55
VIDEJI E-14 7,41
6. EP 15-1/2 7,00
7. EP17-3/4 ESF 7,35
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8. EP17-5/6 ESF 8,77
9, P-EP 17 ESF 8,45
10. |EP17-1/2ESF 7,42
VIDEJI EP 7,80
VIDEJI KOPA 7,42
NODALA

2. VIESMILIBAS/VIESNICU PAKALPOJUMU NODALA
2.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas | Izglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
p.k. Nr. skaits 4 5 6 7 balles | 8 balles 9 10
grupa balles balles balles balles balles
1. V14-1/2 15 - - - 2 7 5 1
2. V 14 3/4 18 - - 2 7 7 2 -
3. VP 14 1/2 20 - - - 2 8 9 1
4. VP 14 3/4 20 - - 2 6 8 4 -
5. R 14 9 - - 3 2 - 4 -
Kopa 82 - - 7 19 30 24 2
6. VP 16 ¥ 20 - - - 2 7 10 1
ESF
7. R 16 ¥ 9 - - - 1 4 4 -
ESF
Kopa 29 - - - 3 11 14 1
(arodizgh
tiba)
Kopa nodala 111 - - 7 22 41 38 3

2.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Vidéja atzime ballés
p.k.
1. V14-1/2 8,33
2. V 14 3/4 7,50
3. VP 14 1/2 8,45
4, VP 14 3/4 7,70
5. VP 16 %2 ESF 8,50
6. R 14 7,56
7. R 16 %2 ESF 8,33
VIDEJI KO_PA 8,07
NODALA
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3. PARTIKAS RAZOSANAS NODALA
3.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
p.k. mo skaits | 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
grupa | balles | balles | balles balles
1. | PP14 6 - - 1 1 3 1 -
2. | M14 9 - - - 2 1 3 3
Kopa 15 - - 1 3 4 4 3
3. | EK17 1/2 ESF 14 - 1 - 6 1 4 2
Kopa 14 - 1 - 6 1 4 2
(arodizglitiba)
Kopa nodala 29 - 1 1 9 5 8 5

3.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. PP14 7,67
2. M14 8,78
VIDEJI 3.kval.lim. | 8,23
3. EK 17 % ESF 7,93
VIDEJI KOPA 8,14
NODALA

4. TURISMA UN KOMERCDARBIBAS NODALA
4.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. | Grupas Nr. | Izglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi
p.k. skaits grupa CPKE/PKE
4balles 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles 10
balles | balles balles
1. |KD141/2 7 - - - 2 1 3 1
2. |LT14 1/2 14 - 2 1 - 3 4 4
3. |TJ141/2 8 - - - 2 4 1 1
Kopa 29 - 2 1 4 8 8 6
4. | TP 16% 9 - - - 2 - 3 4
ESF
5 | P-TE16 24 1 3 5 3 5 7
1/2ESF
6. | P-TE17 26 1 1 2 1 6 15
1/2ESF
Kopa(arodi 59 - 2 4 9 4 14 26
zglitiba)
Kopa nodala 88 - 4 5 13 12 22 32
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4.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Videja atzime
p.k. balles
1. KD 14 1/2 8,43
2. LT14 1/2 8,86
3. TI141/2 8,13
VIDEJI 3.kvalif. lim. 8,47
4, TP 16 % ESF 9,0
5. P-TE 16 1/2ESF 8,42
6. P- TE 17 1/2ESF 9,12
VIDEJI 2.kvalif.lim. 8,85
VIDEJI KOPA 8,58

NODALA

5. MODES, STILA UN INTERJERA DIZAINA NODALA
5.1. Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. | Izglitoja Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nmokartojusi CPKE/PKE
p.k. mo | 4 balles 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
skaits un balles | balles balles
grupa | mazak
1. |[TA14 5 - - - - 3 2 -
2. IS 14 10 - - 1 4 4 1 -
3. |SV14 19 - - 5 5 3 3 3
Kopa 34 - - 6 9 10 6 3
4, F 17-3/4 ESF 18 - 1 1 2 12 1 1
5. F17 — 1 ESF 5 - - - 1 1 1 2
6. P-F17-1 9 - 1 2 2 1 2 1
ESF
7. | SPAl6 -1 19 - 1 2 4 5 5 2
ESF
8. | SPAl17 -1 12 - 1 1 2 3 3 2
ESF
9. P-BA17-1 11 1 1 1 4 4 -
ESF
10. | SA-16% 14 - - 1 1 3 6 3
ESF
Kopa(arodiz 88 5 8 13 29 22 11
glitiba)
Kopa nodala 122 - 5 14 22 39 28 14
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5.2. Rezultatu kopsavilkums nodala

Nr. Grupas Nr. Videja atzime
p.k. balles
1. TA 14 8,40
2. IS 14 7,50
3. SV 14 7,68
VIDEJI 3.kvalif. im. 7,86
4. F 17-3/4 ESF 7,78
5. F17 — 1 ESF 8,80
6. P- F17 — 1 ESF 7,45
7. SPA16 — 1 ESF 7,90
8. SPA17 — 1 ESF 8,00
9. P—-BA17-1 ESF 7,82
10. SA-16 %2 ESF 8,64
VIDEJI 2.kvalif.lim. 8,06
VIDEJI KOPA 7,92
NODALA
KOPSAVILKUMS
Nr. CPKE un PKE Videia atzime
p. k Nodalas nosaukums kartojusie 1a 2
. ballés
( skaits)
1. Edinasanas pakalpojumu nodala 183/ 51 ESF 7,42
2. Viesmilibas pakalpojumu nodala 111/ 29 ESF 8,07
3. Partikas razoSanas nodala 29/ 14 ESF 8,14
4, Tirisma un komercdarbibas nodala 88/ 59 ESF 8,58
5. Modes, stila un interjera dizaina nodala 122/ 88 ESF 7,92
Kopa 533 7,83
CPKE un PKE rezultatu salidzinajums pa gadiem
Nr. 2015./2016. | 2016./2017. 2017./2018.
p.k. Nodala m.g. vid€jais | m.g. vid§jais | m.g. videjais
vertéjums vertejums vertejums
1. Edinasanas pakalpojumu 6,6 1,7 7,42
nodala
2. Viesnicu pakalpojumu 7,9 7,4 8,07
nodala
3. Partikas razoSanas 7,4 8,1 8,14
nodala
4, Tarisma un 6,7 7,5 8,58
komercdarbibas nodala
5. | Modes, stila un interjera 7,5 8,05 7,92
dizaina nodala*

*No 01.09.2015. apvienotas Modes un stila nodala un Interjera dizaina nodala
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3.3.

2017./2018.M.G. MACIBU DARBA PLANA IZPILDES PARSKATS

N.p.k

Pasakums

Izpilde

Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplasinasana

1.1.

Izglitibas programmu un
macibu priekSmetu
programmu satura izstrade
un aktualizacija

Sadarbiba ar darba devgjiem izstradatas 12
profesionalas sakotngjas izglitibas modulprogrammas.
Aktualizétas 128 macibu programmu saturs.

Izvertetas un atkartoti ar darba dev€jiem apspriests 8
profesionalas sakotn&jas izglitibas programmu saturs,
lai istenotu tas daba vidé balstita macibu forma. Sis
programmas ir licencétas.

1.2.

Macibu metodisko
materialu izstrade

Ir izstradats metodiskais plans macibu materialu
sistematiskai pilnveidei, kur§ ietver dazadu meotdisko
materialu izstradi macibu vielas apguvei, zinaSanu
parbaudei, eksaminacijai un macibu materialu
attalinatai apguvei. Izstradatas un pieteiktas dalibai
skolas metodisko materialu skaté 126 metodiskas
izstrades  visparéjos un  profesionalos  macibu
priekSmetos, noorganizéti pedagogiskie lasijumi par
macibu materialu izstradi, taja skaita 43 par
modulprogrammu apguvi, 64 programmas MOODLE
vides izmantoSanai.

Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnostic€joSie darbi
visos macibu prickSmetos, macibu materiali un ievietoti
macibu platforma MOODLE.

Pedagogu profesionala pilnveide

2.1.

Piedalisanas kvalifikacijas
pilnveides pasakumos

Kvalifikaciju dazados visparéjo un profesionalo macibu
prickSmetu skolotaju kursos (ESF projektu ietvaros)
pilnveidojusi 137 pedagogi un administracijas
darbinieki. Aktivi tiek izmantota iesp&ja pedogagu
teorétiskajai un praktiskajai pilnveidei un stazéSanas
uznémumos Latvija un arvalstis dazadu projektu
ietvaros.

Sesi pedagogi piedalijuSies centraliz€to profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos VISC.

2.2.

PiedaliSanas izstades

Ar profesionalo darbibu saistitas izstadés sagatavoti
dalibas materiali, stendi, kolekcijas: “’Riga Food”,
Italija, “BALTIC BEAUTY 2017”7, “Skola 2017,
regionalas izstades Tukuma, Liepaja, Salda.

Ming&tajos pasakumos piedalijusies 36 pedagogi.

2.3.

Struktiirvienibu metodiska
un pilnveides darba
organizacija

Organizétas ikmeneSa metodiska daba sanaksmes
Modes un stila, Viesmilibas, Edinasanas pakalpojumu,
Partikas razoSanas, Interjera un dizaina,
visparizglitojoso macibu priekSmetu nodalas.
Organiz€tas informativas sanaksmes (ne retak ka reizi 2
méneSos) Metodikas, Eksaminacijas dalas un
Biblioteka.
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Organizétas informativas nodalu vaditaju sapulces un
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.
Vislielaka uzmaniba macibu gada laika tika pievérsta
modulprogrammu izstradei un aprobacijai. Saja darba
iesaistjas visi tehnikuma pedagogi.

Organiz€tas e-pratibas macibas pedagogiem.

2.4.

Pedagogu atklatas stundas
un meistarklases, pieredzes
apmainas seminari

Hospitétas 143 macibu stundas, organizéti 86
savstarpgjie stundu apmekl€jumi un to izskatiSana
nodalu sanaksmeés.

Pedagogi piedalijjusies 23 meistarklasés. Nodalas
organiz&éti metodisko materialu un pedagogiskas
pieredzes apmainas seminari. Sadarbiba ar darba
devéjiem organiz€tas macibu satura izverteéSanas
sapulces. Tehnikums isteno metodiska centra funkcijas
iesaistot kvalifikacijas kvalifikacijas pilnveide gan
tehnikuma, gan citu macibu iestazu, gan darba deveju
personalu.

2.5.

Pedagogu stazéSanas

Pedagogu stazésanas ROCKET BEAN ROASTERY,
Coffee Tower, Resto “Terase”, “Baltic beach hotel”,
,Biblioteka Nr.1”, “Orkla Confectionery & Snacks”,
un atbilstoSas citos nozares uzpe€mumos. Skolotaji
apmekl&jusi macibu seminarus profesija, bernu tiesibu
aizsardziba un pedagogija.

2.6.

Kvalifikacijas pilnveide
starptautiskas izstadés un
seminaros

Starptautiskos pasakumos piedalijusies 74 tehnikuma
pedagogi

Pasakumi izglitojamo motivacijai un profesionalas meistaribas paaugstinasanai

un karjeras attistibai

3.1.

Profesionalas meistaribas
konkursi un olimpiades
skola

Tehnikuma organizeti dazadi profesionalas meistaribas
konkursi tehnikuma audzekniem:

3 @dinasanas pakalpojumu nodalas audzeknu konkursi
3 viesmilibas pakalpojumu nodalas audzeknu konkursi
2 Tarisma un komerczinibu nodalas audzeéknu konkursi
Tehnikuma organizeti dazadi profesionalas meistaribas
konkursi Latvijas tehnikuma audzékniem -

Monin Junior Cup 2017.

Tehnikuma organizéts starptautiskais profesionalas
meistaribas konkurss, kura piedalijas 37 konkursanti, no
kuriem 18 bija arvalstu dalibnieki.

Tiek organizeti arT konkursi visparizglitojosajos macibu
priek§metos (matematika, vésture, anglu valoda,
vispargja erudicija).

3.2.

Karjeras atbalsta pasakumi

2017./2018.m.g. izglitojamo izaugsmei un karjeras
attistibai ir organizets pasakumu komplekss: aktualizets
un Tstenots Karjeras atbalsta plans; nodroSinata projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un
profesionalas izglitibas iestadés” (turpmak-projekts)
istenoSana; organizétas karjeras dienas - profesiju
dienas; informativas dienas, atvérto durvju dienas,
uznéméju diena, €nu diena, tikSanas ar darba devéjiem,
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tikSanas ar augstskolu parstavjiem, ekskursijas, izstades
un citi pasakumi. Karjeras atbalsta pasakumos piedalijas
tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi,
visparizglitojoso skolu skoleéni un vinu vecaki, darba
devéji, absolventi, augstskolu parstavji, nevalstisko
organizaciju parstavji un citi parstavji.

Attistita sadarbiba ar valsts un paSvaldibu
iestadém un darba devgjiem: nodroSinata Iidzdaliba
daudzos pasvaldibu karjeras atbalsta pasakumos.
Projekta ietvaros darba dev@ji- nozares profesionali
novadija 22 meistarklases ,,Gusti pieredzi” un 22
lekcijas - seminarus ,,Mans veiksmes cel$”. Starp darba
devgjiem ir restorana “Vincents” direktors Raimonds
Tomsons, MoetHennessy zimolu vestnieks Baltijas
valstts Gints Sniedze, Sefpavars Valters Zirdzins,
Sefpavars Tomass Godins, Sefpavars Lauris Aleksejevs,
Sefpavars Juris Dukalskis, Sefpavars Raimonds
Zommers, zimola veidotajis Aleksandrs Pavlovs, stiliste
Kristine Rudzinska, un citi darba dev&ji. Psihologi
novadija 26 lekcijas- seminarus “Gribu labak izprast
sevi”.

Ir organizéti vairak neka asakumos ir iesaistiti vairak
neka 120 karjeras atbalsta pasakumi, kuros iesaistiti
4450 visparizglitojoso skolu un tehnikuma izglitojamie.

3.3.

Izglitojamo macibu
ekskursijas uz
uznémumiem

2017./2018.m.g. laika organiz€tas macibu ekskursijas
un meistarklases — SIA “Lacu maize”, SIA ,Pures
Sokolade”, ,Skriveru gotina”, “’Tallink Hotel”;
’Bellevue hotel”; "Konventa séta”; “Avelon Hotel”;
Radisson BLU Latvija; Radisson BLU Ridzene;
Radison BLU Elizabete; Jurmala SPA; Baltics Beach;
Latvijas Banka, ,Rigas Tiristi”; ,Impro”; ,Jékaba
agenttira”; uz Ugunsdzésibas muzeju, uz Medicinas
muzeju u.c.
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3.4. SPORTA DARBA REZULTATI

2017./2018.m.g. AMI sporta kluba LR profesionalas izglitibas 28.sporta sp&lu
kopvertgjuma:
e jauniettm— l.vieta;
e jaunieSiem — 5.vieta.

Tehnikuma izlases komandas 2017./2018. m. g. ir start&juSas sekojosSos sporta veidos

un ieguvusas vietas AMI Sporta kluba spartakiadé:
meitenes Zéni
Sporta veids

Vieglatletika 1. vieta 9. vieta
Kross 8. vieta -
Sautrinu mé$ana 3. vieta 11. vieta
Galda teniss 1. vieta -
Basketbols 1. vieta 5. vieta
Dambrete 3. vieta 15. vieta
Futbols 2. vieta 4. vieta
Roku cina 3. vieta
Badmintons 2. vieta 2. vieta
Volejbols 2. vieta 9. vieta
Svaru bumbu celSana - 4. vieta
Novuss 1. vieta -

Tautas bumba - -
Florbols - 6. vieta

Tehnikuma organizétas AMI sporta kluba Republikas 28. sporta spelu Republikas
sacensibas — Sautrinu meSana, (meiteném, z€niem,) dambreté (meiten€m, z€niem), novusa
(meiteném), galda tenisa (meiteném).

Tehnikums piedalijas UNESCO skolu ietvaros organizétajas Republikas sacensibas
florbola Talsos.

AMI sporta Klubs piedaloties starptautiskajas sacensibas veidojot Republikas
izlases katru gadu ieklauj ari tehnikuma izglitojamos. 2017g. sacensibas Vacija futbola
komanda spélgja Cetri tehnikuma izglitojamie. Sajas sacensibas Vacija meitenes ieguva
5.vietu, zénu komanda ieguva 5.vietu.

Baltijas valstu sacensibas basketbola meitenu komanda startgja tris izglitojamas,
zénu komanda start&ja divi izglitojamie. Meitenu komanda basketbola ieguva 2.vietu, zéni -
3.vietu. Darbinieku basketbola komanda startgja tehnikuma sporta skolotaja Zanda Meldere
un So komandu trengja un spéles vadija — sporta organizatore Aina Legzdina.

Starptautiskajas sacensibas Igaunija “Christmas 2017”7 AMI sporta kluba
Republikas izlas€ start€ja tr1s tehnikuma izglitojamie, iegiistot 2. vietu.

Ar1 tehnikuma darbinieki aktivi piedalas sporta aktivitates. Darbinieku komanda
start€ja Rigas regiona sacensibas Rigas Makslas un médiju tehnikuma un ieguva 4. vietu, ka
ar start€ja Republikas darbinieku sacensibas Rigas Valsts tehnikuma struktiirvieniba Laidzg,
iegistot 6.vietu.
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3.5. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2018.gada pavasar1 tehnikuma makslinieciskas pasdarbibas kolektivi piedalijas
profesionalo izglitibas iestazu radosSaja pasakuma “Radi, radi, raidi 2018”.

1. Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audz€knu skatuves runas konkurss notika
2018. gada 12.aprili notika Jelgavas Amatu vidusskola. Konkursa piedalijas tehnikuma teatra
studijas “Etide” — vaditaja Zane Valicka — P&tersone, divas dalibnieces, iegiistot 2. un 3. vietu.

2. 2018.gada 26.aprili Kuldigas Tehnologiju un tarisma tehnikuma piedalijas deju
kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistare Tatjana Zujeva, iegtstot
augstako pakapi.

3. 2018.gada 10.maija Zemgales novada pasakums notika Vecbebros, kura piedalijas
tehnikuma muzikalie kolektivi:

e jauktais koris “Pustonis” — vaditaja Inese Grinberga, koncertmeistars Ritvars

Knesis, ieguva I pakapi,

e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditaja Sarmite Ancane-Vilcina, koncertmeistars

Ritvars Knesis, ieguva augstako pakapi,

e vokali instrumentalais ansamblis “Pavaru roks” — vaditajs Juris Veremejs, ieguva

I pakapi.

Tehnikuma deju kolektivs “Laile” piedalijas XX VI Vispar€jo latviesu Dziesmu un
XVI Deju svétku deju kolektivu atlases skaté un ieguva I pakapi. Deju kolektivs piedalisies
deju svetku lieluzveduma “Maras zeme” Daugavas stadiona.

Tehnikuma makslinieciskas pasdarbibas kolektiviem ir teicams makslinieciskais

sniegums un labi sasniegumi piedaloties skatés un konkursos.
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3.6. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA 2017./2018.M.G.

BudZeta grupas

@ 0 = 3 " 3
'3 'S 8 g= 9 =
g = S 2 5 g3 [
. . gy e 2 8 = = N B B, IS
Pieskirta kvalifikacija = 2 IS % = o 2 2
2 - S 8 s | B 2
2 S 05| B B | £&| 7
g = 'S S 7! =
) = = Z
EdinaSanas - 80 59 5 10 3 2 1
pakalpojumu specialists
Edinasanas
pakalpojumu specialists 32 21 3 2 1 3 2
uz kugiem
Pavars 20 17 2 0 0 0 1
Viesmilibas = 33 16 3 6 4 2 2
pakalpojumu specialists
VIGSET(?H pakalpojumu 40 20 4 8 5 2 1
specialists
Restg_ré}nu pakalpojumu 9 7 0 1 1 0 0
specialists
Komercdarbinieks 7 5 0 2 0 0 0
Turisma informacijas 8 4 1 2 1 0 0
konsultants
Apgerbu dizaina 5 5 0 0 0 0 0
specialists
Terpu stila specialists
Inter‘jf:r.a dizaina 10 6 1 9 0 1 0
specialists
Partikas produktu 6 3 0 2 0 1 0
razoSanas tehnikis
Maizes un miltu
konditorejas 9 4 1 3 0 1 0
izstradajumu specialists
Vizuala tela stilists 19 9 2 6 0 1 1
Lauku tarisma 14 6 2 4 1 1 0
specialists
KOPA 292 182 24 48 16 14 8
100% 62% 8% 16% 5% 5% 3%

24




ESF grupas
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Pavars 51 32 5 8 2 2 2
Konditors 14 10 1 2 0 1 0
Frizieris 32 21 3 4 1 2 1
Restp_ri}nu pakalpojumu 9 6 1 1 1 0 0
specialists
VlesETgu pakalpojumu 20 15 1 5 0 1 1
specialists
Tﬁrlstu_grupas 9 6 1 5 0 0 0
pamatojums
Ekotiirisma specialists 50 26 10 8 2 2 2
SPA specialists 31 25 3 3 0 0 0
Apgerbu modelésanas
un konstruésanas 14 10 0 4 0 0 0
specialists
Apdares darbu 11 6 3 2 0 0 0
stradnieks
KOPA 241 157 28 36 6 8 6
65% 12% 15% 2% 3% 2%

Pedgjos gados ir palielinajies kvalificéta darbaspeka trikums. Ipasi to izjit apkalpojosaja
sfera. Liela dala izglitojamo jau prakses laika nodibina darba attiecibas vai vienojas par to noslégSanu
macibu nosléguma. Jaunajiem specialistiem piedava labi apmaksatu darbu ar izaugsmes iesp&jam.

3.7. BEZDARBNIEKU APMACIBA

Tehnikums aktivi sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru bezdarbnieku
apmaciba un parkvalifikacija. 2017.gada noslégti igumi par bezdarbnieku apmacibu par
kopéjo summu EUR 18852.00.

Saskana ar NVA pasiitjumu un noslégtajiem ligumiem 2 bezdarbnieku grupas

apmaciti 17 bezdarbnieki 2 izglitibas programmas:

- Izglitibas programma , Edinasanas pakalpojumi”, kvalifikacija — konditors,

apmaciti 9 bezdarbnieki( grupa péc darba devéja pieprasijuma)

- Izglitibas programma ,,Miltu izstradajumu razoSana”, kvalifikacija — maiznieks,
apmaciti 8 bezdarbnieki
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3.8. TALAKIZGLITIBA

Tehnikums realiz€ apmacibu talakizglitibas grupas, sniedzot iesp&ju stradajoSajiem
ieglt jaunu profesionalo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo kvalifikaciju. 2017.
gada profesionalo kvalifikaciju pilnveidojusas 806 personas — 558 picaugusie un 248
izglitojamie.

Tehnikumam ir delegétas tiesibas novertét arpus formalas izglitibas sist€émas iegiito
profesionalo kompetenci 28 profesijas. 2017.gada atzita arpus formalas izglitibas sist€mas
iegiita profesionala kompetence 39 personam:

e Tirisma informacijas konsultants — 3 personas

e [Edinasanas pakalpojumu specialists — 29 personas

e Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem — 2 personas
e Terpu stila specialists — 1 persona

e Vizuala tela stilists — 4 personas

Tehnikums ir noslédzis sadarbibas ligumu ar Rigas izglitibas un informativi
metodisko centru par neformalas izglitibas kursiem Rigas pils€tas iedzivotajiem. Sadarbibas
liguma ietvaros neformalas izglitibas kursos apmacitas 23 personas.

3.9. KARJERAS ATBALSTS

Lai veicinatu izglitojamo karjeras attistibu, profesionalo izaugsmi un talakizglitibu gan
pirms macibu uzsaks$anas tehnikuma, gan macibu laika, gan absolvéjot tehnikumu, tehnikums
meérktiecigi plano un efektivi isteno karjeras atbalstu.

Ir pilnveidots un Tistenots Karjeras atbalsta plans, nodroSinata projekta
Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
(turpmak-projekts) istenoSana, ka ar1 pilnveidota karjeras atbalsta sist€ma. Karjeras atbalsta
istenoSana ir regulari koordin€ta un parraudzita.

2017./2018. macibu gada gaita ir organizets karjeras izglitibas un atbalsta pasakumu
komplekss: karjeras dienas-profesiju dienas, informativas dienas, atvérto durvju dienas,
uznéméju diena, €nu diena, tikSanas ar darba devéjiem, tikSanas ar augstskolu parstavjiem,
ekskursijas, izstades un citi pasakumi. Pasakumi ietvera informacijas, karjeras izglitibas un
individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku noteikSanai, planoSanai
un vadiSanai. Karjeras atbalsta pasakumu organizé$ana un istenoSana tika iesaistiti tehnikuma
darbinieki, valsts un pasvaldibu iestades, darba devéji un nevalstiskas organizacijas.

Projekta ietvaros darba deveji- nozares profesionali novadija 22 meistarklases ,,Giisti
pieredzi” un 22 lekcijas - seminarus ,,Mans veiksmes cel§”. Starp darba dev€jiem ir restorana
“Vincents” direktors Raimonds Tomsons, MoetHennessy zimolu véstnieks Baltijas valstis
Gints Sniedze, Sefpavars Valters Zirdzins, Sefpavars Tomass Godins, Sefpavars Lauris
Aleksejevs, Sefpavars Juris Dukalskis, Sefpavars Raimonds Zommers, zimola veidotajis
Aleksandrs Pavlovs, stiliste Kristine Rudzinska, un citi darba devéji.Psihologi novadija 26
lekcijas- seminarus “Gribu labak izprast sevi”.

Macibu gada laika, karjeras atbalsta pasakumos piedalfjas vairak neka 4450
interesenti: tehnikuma izglitojamie un vinu vecaki, pedagogi, visparizglitojoso skolu skoléni
un vinu vecaki, darba devgji, absolventi, augstskolu un nevalstisko organizaciju parstavji un
citi. Interesentiem tika piedavatas iesp&jas tikties ar darba devgjiem un tehnikuma
absolventiem, piedalities prezentacijas par tehnikuma apgistamajam profesijam,
meistarklas€s, praktiskajas nodarbibas, radosajas darbnicas, seminaros, ekskursijas, izstades,
konkursos un citos pasakumos.
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Profesionalas izglitibas prestiza un apgiistamo profesiju popularizé€Sanai tehnikuma
pedagogi un izglitojamie aktivi piedalijas daudzos paSvaldibu organiz&tajos pasakumos:
Karjeras dienas, sporta pasakumos un citos, lai sniegtu skoléniem teorétisko un praktisko
ieskatu par profesionalas izglitibas iegiisanas iesp&jam, nakamajam profesijam un darba vidi.

Tehnikuma ir izstradata daudzveidiga un lietderiga informacija par izglitibas
programmam un apgiistamo profesiju izvéles iesp&jam, par karjeras atbalsta aktualitatém, taja
skaita arT e-vide. Noforméts stends “Karjeras atbalsts”, izglitojamajiem regulari tiek sniegtas
individualas un grupu konsultacijas karjeras jautajumos.

Tehnikuma biblioteka un majas lapa www.spv.edu sadala “Karjeras atbalsts” ir
iesp&jams iegiit informaciju par karjerai aktualiem jautajumiem, pasakumu norisi un
talakizglitibas iesp&jam. Timekla vietnes saturs regulari tiek aktualizts, ietverot izglitibas
programmu aprakstu un talakizglitibas iesp€jas.

Ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam péc izglitibas
programmas pabeigsanas.

Karjeras atbalsta istenoSana ir kluvusi par tehnikuma macibu un audzinaSanas procesa
integrétu pasakumu kopumu, kura katrs pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu.

3.10. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

Tehnikums sekmigi isteno Eiropas dimensiju profesionalaja izglitiba, lai veicinatu
sakotngjas profesionalas izglitibas kvalitates un pievilciguma attistibu, sakotngjas
profesionalas izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates uzlaboSanu.

Tehnikuma ir laba starptautiska atpazistamiba, jau vairak ka 15 gadus skola ir
nevalstisko organizaciju AEHT (Association of European Hotel and Tourism Schools) un
C.H.A.S.E. (Consortium of Hotel and Tourism Schools in Europe) dalibniece. Sajas
organizacijas tiek istenotas augstas kvalitates profesionalas izglitibas mobilitates, profesiju
konkursi, konferences profesionalas izglitibas joma. 2017.gada novembri RIRIT projektu
vaditaja ir ieveleta par C.H.A.S.E. vaditaju.

Tehnikumam ir izstradata “Internacionalizacijas stratégija 2016. — 2020. gadam” un
2016.gada 20.maija ta ir saskanota LR Izglitibas un zinatnes ministrija. 2016.gada ir iegiita
Profesionalas izglitibas mobilitates harta.

No 2008. gada Iidz 2017.gadam tehnikums ir sekmigi istenojis 19 Leonardo da Vinci,
4 Comenius, 8 Nordplus projektus un 4 ERASMUS+ Pamattdarbibas Nr. 1 (KAl) KAl
projektus. Ik gadu tehnikums piedalas ERASMUS+ programmu projektu konkursos. ES
projektu ietvaros dazadas Eiropas valstis katru gadu tiek istenotas 4-5 méneSu mobilitates
vecako kursu izglitojamajiem, 3-5 ned€lu mobilitates jaunako kursu izglitojamajiem, 2 nedélu
audzekniem ar ipasam vajadzibam un mazakam iesp&jam un 1 ned€las mobilitates
pedagogiem. Atskaites perioda RTRIT tiek istenoti projekti:

1. Erasmus+ 102 2016-1-LV01-KA102-022518 Lai mainitu pasauli, jasak ar sevi
01.09.2016 — 31.12.2017 (istenotas 58 izglitojamo, 9 pedagogu un 2 pavadoSo personu
mobilitates)

2. Erasmus+ 101 2017-1-LV01-KA101-035399 Radosa izglitiba dzivei 01.09.2017-
31.08.2018 (3 visparizglitojoSo priekSmetu pedagogu mobilitates)

3. Erasmus+ 116 2017-1-LVV01-KA116-035386 Maini pasauli - sac ar sevi! 01.09.2017-
31.08.2018 (88 izglitojamo, 2 pavadoSo personu un 3 pedagogu mobilitates)

4. Erasmus+ 202 (stratégiskas partneribas PT) 2015-1-LV01-KA202-013404 City guiding
for vocational tourism education 01.09.2015-28.02.2018 (digitalo macibu lidzeklu
izstrade tlirisma izglitiba)
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5. Erasmus+ 202 (strateégiskas partneribas PI) 2017-1-PL01-KA202-038850 e-MOTIVE
01.09.2017 — 31.08.2019 (pegagogu apmaciba digitalo macibu materialu izstrade)

6. Erasmust 202 (strateégiskas partneribas PI) 2016-1-FI01-KA202-022755 CULINARY
CARAVAN 01.09.2016 — 31.08.2018 (uzne€mgjsp&ju veicinasana un uznéméjdarbibas
izglitiba PI audzekniem 15 ECTS)

7. NordPlus Junior NPJR-2016/10417 Individual and flexible study paths 01.09.2016 —
31.12.2017 (macisanas rezultatu veicinasana, 10 izglitojamo mobilitates)

ES projektu ietvaros tehnikuma tiek uznemti dazadu Eiropas valstu audzekni,
pedagogi un delegacijas. 2017.gada RTRIT uznéma kopuma 38 audz€kni no Somijas,
Lietuvas, Italijas, Ungarijas, Turcijas, Francijas, Zviedrijas un Spanijas. Ka arT 24 skolu
parstavji un nozares profesionali no Kipras, Italijas, Lietuvas, Somijas, Spanijas.

Lai veicinatu informacijas izplatibu par projektu iesp&€jam un izplatitu to rezultatus,
RTRIT tika organizeti divi seminari — Riga un struktiirvieniba Preilos “RadoSums, izglitiba un
starptautiska mobilitate”.

2017. gada tehnikuma ir norisinajusas arvalstu profesionalas izglitibas pedagogu un
nozares specialistu meistarklases:

Kipras virtuves meistarklases Riga un Preilos;

Italu picu meistarklase;

Italu virtuves meistarklase;

[talu galda klasanas un apkalpoSanas kultiiras meistarklase;
LietuvieSu konditorejas meistarklase;

Lietuvas nacionalo edienu meistarklase;

[talu nedela RTRIT

Tehnikuma pedagogi ir vadijus$i nodarbibas, meistarklases un apguvu$i jaunas
zinasanas un &nojusi kolégu darbu sadarbibas partneru izglitibas iestadés Kipra, Francija,
Lietuva, Igaunija, Lielbritanija, Danija, Spanija, Somija un Italija.

Tehnikums attista starptautisko sadarbibu un meklé jaunas sadarbibas organizacijas.
2017. gada uzsakta sadarbiba ar Ukrainas Cernivtsi regiona Profesionalas izglitibas centru,
Maribor tiirisma skolu Slovénija un Alytaus profesionalas izglitibas centru Lietuva.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiru turpinas darbs pie projekta “Rigas
Tarisma un radosas industrijas tehnikuma modernizéSana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
“Palielinat modernizé€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (Liguma Nr.
8.1.3.0/16/1/012) istenoSanas. Projekta merkis ir izveidot modernu un aprikotu izglitibas
centru vienota nekustama ipaSuma kompleksa, paredzot jaunas sporta zales celtniecibu, to
savienojot ar tehnikuma €kam Augusta Deglava icla 41A, Riga un Nicgales iela 26, Riga.
Materiali tehniskas bazes, macibu vides modernizacija un jaunako IKT risinajumu ievieSana.
Veikt infrastruktiiras uzlaboSanu, prioritaro izglitibas programmu macibu bazes izveidoSanu
un atjaunoSanu, ka art nodroSinot ergonomisku un misdienu prasibam atbilstoSu macibu vidi.

Arl macibu istenoSanas vietd Preilos, ir uzsakta dienesta viesnicas parbiive un
atjaunoSana misdieniga un moderna macibu procesa nodroSinaSanai. Izsludinats iepirkumus
aprikojuma iegadei dabaszinatnu kabinetu iekartoSanai, ka ar jaunizveidojamo izglitibas
programmu “Miltu izstradajumu raZoSana” un “Viesnicu pakalpojumi” TstenoSanai
nepiecieSama aprikojuma iegadei. Ir veiktas macibu aprikojuma piegades atbilstosi
noslégtajiem piegazu ligumiem.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2017.gada 1.janvari — 321
Darbinieku skaits uz 2017.gada 31.decembri — 312
Vidgjais darbinieku skaits 2017.gada — 316
Vidgjais amata vietu skaits 2017.gada — 306
Viriesi — 51

Sievietes — 261

Darbinieku vecums

/N

m [idz 29 gadiem = 30-39 =40-49 =50-59 =60 un vecaki

Visiem tehnikuma darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba. Doktora
zinatniskais grads 2 darbiniekiem, magistra grads 98 darbiniekiem, bakalaura grads 38
darbiniekiem, augstaka izglitiba 53 darbiniekiem, 1.Iimena augstaka 20 darbiniekiem, vidgja
profesionala izglitiba 72 darbiniekiem un vid&ja izglitiba 23 darbiniekiem, pamatizglitiba 6
darbiniekiem.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN
IZGLITOSANAI

Tehnikuma izglitojamie piedalijas sekojosos pasakumos un veica sabiedribas
inform&sanu par tehnikuma darbibu:
5.1.1. starptautiska partikas izstade ,,Riga Food 2017”;
5.1.2. Dzejas dienas;
5.1.3. ,,Labo darbu festivals” pasakumi,
5.1.4. “UNESCO nedelas 2017 pasakumi - “Eiropas Kultiiras mantojums” un “Kulinarais
mantojums lietojuma™
5.1.5. Eiropas valodas diena;
5.1.6. Latgales brivpratigo forums;
5.1.7. Rigas starptautiska dizaina izstade “Desing Isle 2017”;
5.1.8. Sadarbiba ar biedribu “Jauniesu kustibai”;
5.1.9. konkurss “Profs 20177;
5.1.10. diskusija “Kap&c ir verts bt un dzivot Latvija”;
5.1.11. “LugSanu brokastis” Rozkalnu kultiiras nama;
5.1.12. vecaku nedglas pasakumi 2017.gada novembrf;
5.1.13. Baltijas apvienotas skaistumkopsanas izstade “Baltic Beauty 2017” kreativais
meikaps;
5.1.14. XII Baltijas SPA ¢empionats;
5.1.15. pasakumu cikls “Viesmibas diena”;
5.1.16. pasakumu cikls “Patriotu nedéla”;
5.1.17. konkurss “Rimé&sim Latvijai”;
5.1.18. konkurss “ Mana dzimta pils€ta Latvija”;
5.1.19. konkurss “Foto ramis Latvijas simtgadei”;
5.1.20. lapu gajiens veltits Lacplesa dienai;
5.1.21. izstade “Valsts svétki miismajas”;
5.1.22. eruditu spéle “Es mili tevi, Latvija”;
5.1.23. Latvijas modes ned€las jauno modes dizaineru konkurss “Jaunais talants”;
5.1.24. radosais pasakums ”Veidojam Latvijas konttiru kopa™;
5.1.25. koncerts veltits Latvijas proklaméSanas 99. gadadienai;
5.1.26. Italu nedéla Riga;
5.1.27. POP UP restorans;
5.1.28. labdaribas akcija “Ziema pilséta”;
5.1.29. jaunie3u deju kolektivu pasakums “Ziemassvétku kauss — 2017 Islices kultiras nama;
5.1.30. Ziemassvetku piparkiiku izstade;
5.1.31. Ziemassvetku koncerts Vissvétakas Trisvienibas Romas katolu baznica;
5.1.32. komandu konkurss “Erudits” — UNESCO kultiiras mantojums;
5.1.33. piedaliSanas diskusija “Barikazu ugunskuru gaisma”, sadarbiba ar UNESCO;
5.1.34. Zviedrijas Izglitibas ministrijas vizite tehnikuma;
5.1.35. Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills Latvia 2018;
5.1.36. piedalisanas deju kolektivu koncerta “Draugu pulka” LapmeZciema kultiiras nama;
5.1.37. stilistu vizuala téla izstade “Fantazijas jampadracis”;
5.1.38. konkurss “Mans veltijums tirai Latvijai”;
5.1.39. piedalisanas 25.starptautiskaja ttrisma izstadé - gadatirgt “Balttour 2018”;
5.1.40. piedalisanas jaunieSu foruma “Es esmu interneta. Es piedalos”;
5.1.41. tikSanas ar Nacionalo brunoto spéku parstavjiem;
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5.1.42. “Skaistuma parade” — ligavu friziiru un térpu demonstréjumi,

5.1.43. konkurss “Uzlecosa zvaigzne”;

5.1.44. koru sadziedasanas koncerts ar R€zeknes tehnikuma jaukto kori;

5.1.45. piedalisanas Rigas matematikas 68. olimpiades otraja posma;

5.1.46. 24 .starptautiska izglitibas izstade ,,Skola 2018”;

5.1.47. atvérto durvju nedéla uznémumos 2018;

5.1.48. enu dienu pasakumos Riga un Latvija;

5.1.49. tikSanas ar zemes sardzes parstavjiem;

5.1.50. Latvijas profesionalo izglitibas iestazu audzeknu skatuves runas konkurss;

5.1.51. radosais pasakums “Radi.Radi.Raidi.2018” Kuldiga un Vecbebros;

5.1.52. profesionalas izglitibas iestazu audz€knu pasparvaldes salidojums — Labo darbu
festivals;

5.1.53. profesionalas meistaribas konkursu diena;

5.1.54. kora piedaliSanas koncerta “Rigas gailis 2018 Rigas Doma baznica;

5.1.55. tikSanas ar pasvaldibas policijas darbiniekiem;

5.1.56. piedalisanas “Lielaja talka” Bikernieku meza sadarbiba ar Valsts policiju;

5.1.57. “Balta galdauta svetki”, veltiti Latvijas republikas neatkaribas atjaunoSanas dienai;
5.1.58. tikSanas ar probacijas dienesta darbiniekiem;

5.1.59. sporta speles un koncerts “Sirzu zagli” Balozu vidusskola;

5.1.60. tehnikuma izglitojamo piedaliSanas konkursa “Erudits -2018” Jelgava,

5.1.61. piedalisanas Latvijas Tirgotaju asociacijas pasakumos;

5.1.62. deju kolektiva “Laile” piedalisanas XXVI Vispargjos latviesu Dziesmu un XVI Deju
svetkos.

5.1.63. aktualas informacijas izvietoSana tehnikuma majas lapa www.rtrit.Iv un tehnikuma
lapas socialas tiklos Facebook: https://www.facebook.com/RigasTRIT.

5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA IZZINASANAI

2017./2018. macibu gada laika notika vairakas izglitojamo un vinu vecaku
anketéSanas. Diskusijas ar vecakiem, Konventa un vecaku padomes parstavjiem, un
uznéméjiem par tehnikuma darba kvalitati.

Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par tehnikuma
darbibu un komunikaciju ar meérkauditoriju.

Par tehnnikuma darba kvalitati liecina sanemtie pateicibas, atzinibas un goda raksti par
profesionalo darbibu un interesu izglitibas kolektivu makslinieciskajiem sasniegumiem.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar:

Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija (UNESCO);
Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT);

Green education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);

Latvijas partikas uznémumu federacija (LPUF);

Latvijas tirgotaju asociacija (LTA);

Profesionalas izglitibas biedriba (PIB);

Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA);

Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu paSaudzinasanas programma AWARD
Sporta klubs ,,AMI”;

Nozaru ekspertu padomes (NEP);

Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK);
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Latvijas Maiznieku biedriba (LMB);

Latvijas pavaru klubs;

Latvijas Siera klubs;

Latvijas Bérnu barenu fonds;

ASF Dzivnieku draugu fonds (dzivnieku patversmi);
Biedribu ,,Marketinga padome”;

Centrs ,,Dardedze”;

Biologiskas Lauksaimniecibas asociacija;

Latvijas Jaunatnes padome, u.c.

Vairaku gadu garuma Latvija un Eiropa ir izveidojusies situacija, kad dazadas nozares
trukst kvalificeta darbasp&ka. P&tijumi parada, ka paslaik triikts 14000 kvalific€tu darbinieku.
Tehnikuma sadarbibas partneri ir radusi iesp&ju daleji darbaspeka problému risinat, piedavajot
audzekniem prakses vietas, darba vidé balstitu macibu vietas, kuru laika gan apmaca
jauniesus, gan nodibina darba attiecibas. Tehnikuma ir izdevigs macibu grafiks, kas lauj darba
devejiem izveleties atbilstosakus topoSos specialistus, ka ar1 jaunieSiem sniedz iesp&ju iepazit
dazadus uznémumus un izvéleties sev piemerotako.

Darba devé&ji labprat iesaistas sadarbiba ar tehnikumu, vadosie darbinieki un specialisti
piedalas tehnikuma organizétajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, konferencgs,
skates, eksamenos u.c. Jaatzime, ka 1pasi laba sadarbiba izveidojusies ar Hotel Bergs, AS
“Viesnica Latvija”, SIA “Ridzene Hotel”, SIA “ Elizabetes centrs, SIA Orkla Confectionery
& Snacks Latvija, SIA “Gustava bekereja”, Maxima Latvija SIA, CANTUS GROUP
restoranu tiklu, SIA ,,SKAI BALTIJA", SIA "RIMI Latvia", SIA "STOCKMANN",SIA
~,POLAR BEK DAUGAVA”, Viesnica "Tallink Hotel Riga", Opera Hotel SPA, u.c.
Tehnikuma iegiitas profesijas ir darba tirgl pieprasitas. Lielaka dala topoSo absolventu jau
kvalifikacijas prakses laika tika noforméeti pastaviga darba.

32



6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1. Piedalities Latvijas valsts simtgadei veltita pasakumu cikla “Pilsoniskas lidzdalibas un
labo darbu maratons.”

6.1.2.Istenot dazadas izglitojamo pilsoniskdas lidzdalibas aktivitates, iesaistities un
lidzdarboties Latvijas Republikas simtgades sagatavosana un svin€sana.

6.1.3. Veicinat jaunieSu nacionalas identitates veidoSanos, uzsakot mérktiecigu un planveidigu
gatavosanos XII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem 2020.gada.

6.1.4. Turpinat tehnikuma uzsakto tradicionalo pasakumu norisi - Skolotaju diena, Dzejas
dienas, Martindienas tirgus, izstade ,,Valsts svetki mismajas”, Ziemassvetku piparkiku
1zstade, u.C.

6.1.5. Turpinat darbibu Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu pasaudzinasanas
programma AWARD.

6.1.6.Pilnveidot audzinasanas darba sistému tehnikuma, panakot efektivaku gimenes un
tehnikuma pedagogu sadarbibu vienota audzinasanas mérka sasniegSana.

6.1.7.1zglitojamo paSparvaldei aktivizet izglitojamos sabiedriskajai Iidzdalibai tehnikuma.
6.1.8. Turpinat pilnveidot materiali — tehnisko bazi intereSu izglitibas kolektivu darbibas un
kvalitates nodrosinasanai.

6.1.9.Sniegt nepiecieSamo metodisko atbalstu grupu audzinatajiem, intereSu izglitibas
skolotajiem un dienesta viesnicas skolotajiem.

6.1.10. Paplasinat macibu programmas, kuras tiek ieviestas Darba vid€ balstitas macibas.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Aktualizét un pilnveidot audzinaSanas programmas atbilstoSi izstradatajiem macibu-
audzinasanas planiem.

6.2.2. Attistit sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, un nevalstiskajam organizacijam
jauniesu izglitoSana un audzinasana.

6.2.3. Pilnveidot intereSu izglittbas programmu materiali tehnisko un metodisko
nodroSinajumu.

6.2.4. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu, organizgjot
profesionalas pilnveides kursus, ka arl piesaistit jaunos pedagogus un veicinat vinu
ieklausanos kolektiva.

6.2.5. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu dazados starpvalstu un ESF
projektos.

6.2.6. Veicinat pedagogu pieredzes apmainas un labas prakses popularizéSanu.

6.2.7. Pilnveidot pedagogu kompetences par pilsoniskds audzinasanas jautajumiem,
organizgjot kursus “Izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas sekméSana audzinaSanas procesa”.
6.2.8. Attistit izglitojamo personibu, kura sp& kritiski uztvert un radoSi apstradat
informaciju, analitiski un strat€giski domat, patstavigi pienemt l€mumus, attistit jaunrades
sp&jas un paSizglitoties miiza garuma, ta paaugstinot savas kompetences, kura ar savu
izglitibu sp€j veicinat Latvijas valsts un iedzivotaju labklajibas celSanu.

6.2.9. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati, piedaloties pasakumos
(Lacplesa diena, Latvijas Republikas proklaméSanas 100.gadadienas atziméSana, Baltu
vienibas diena, Dzejas dienas, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas diena,
Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena u.c.).

6.2.10. Turpinat dalibu starptautiskajas izstades un konkursos, piem., “Riga Food 20187,
“Skola 20197, un citos IZM un VISC organiz&tajos pasakumos.
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6.2.11. Piedalities Latvijas Republikas simtgades pasakumos.

6.2.12. Turpinat tehnikuma uzsakto tradicionalo pasakumu norisi - 1.septembra svinigais
pasakums, Skolotaju diena, Dzejas dienas, Martindienas tirgus, izstade “Valsts svetki
milsmajas”, Patriotu ned€la, visparizglitojoSo priekSmetu olimpiades, ikgad@jais intereSu
izglitibas kolektivu atskaites koncerts, Ziemassvetku piparkiiku izstade, Koru kari, radoso
darbnicu, meistarklasu organizéSana, karjeras dienu organizé€Sana, uzpémé&ju dienu
organizé$ana, Enu dienu organiz&Sana, konferen¢u organizé3ana izglitojamo un pedagogu
profesionalitates paaugstinasanai.

6.2.13. Tehnikuma intereSu izglitibas kolektiviem aktivi piedalities Valsts izglitibas satura
centra un Latvijas Republikas méroga organiz&tajos pasakumos.

6.2.14. Veicinat izglitojamo atbildigu ricibu saskana ar saviem pienakumiem un tiesibam,
akcent€jot cienpilnu saskarsmi un savstarpgjo attiecibu kultiiru.

6.2.15. Turpinat jauniesu izglitoSanu un preventivu darbibu negativu paradibu mazinasanai un
novérSanai jauniesu vidi.

6.2.16. Motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, veicinot paaudzu
sadarbibu un vienotibu sabiedriba.

6.2.17. Izmantot misdienu tehnologiju iesp&jas un meklét jaunieSiem interesantas darbibas
formas.

6.2.18. Organizet pasakumus izglitojamo un pedagogu kolektiva saliedéSanai.

6.2.19. Aktiviz&t un uzlabot sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un vinu iesaistiSanu izglitibas
procesa un audzinasanas problému risinasana.

6.2.20. Veicinat izglitojamo izpratni par veselibas un cilvékdrosibas jautajumiem, atbildigu
attiecksmi un ricibu ikdienas situacijas.

6.2.21. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kulttirtelpai.

6.2.22. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvékiem.

6.2.23. Veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

6.2.24. Aktualizét Izglitojamo paSparvaldes darbu macibu un audzinaSanas jautajumu
risinaSana.

6.2.25. Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, piedaloties dazada meroga
olimpiades, konkursos un skatgs.

6.2.26. Pieverst uzmanibu audzinaSanas metozu atbilstibai izglitojama tikumiskas attistibas
nodroS$inasanai.

6.2.27. Sekmét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates, un patriotisma
nostiprinasanos, radot iesp&jas lidzdalibai tautas tradiciju un kultirvesturiska mantojuma
saglabasana un tehnikuma sabiedriskas un kultiiras dzives veidosana.

6.2.28. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstiskas identitates apzinu, kopt tehnikuma un
vietgjas kopienas tradicijas un iesaistities valstiski nozimigos notikumos, aktivitatés. Ipasi
uzsverot, izglitojamo pasparvalzu aktivitates pilsoniskas lidzdalibas istenoSana, gatavojoties
Latvijas simtgadei, un planot aktivitates ilgtermina (2017.-2021.gadam).

6.2.29. Pilnveidot izglitojamo Iideribas prasmes un izglitojamo paSparvaldes darbibu, radot
iespéjas lidzdalibai izglitibas procesa un tehnikuma vides veidosana, lemumu pienemsana.
6.2.30. Veicinat izglitojamo piedalisanos Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu
paSaudzinaSanas programma AWARD.

6.2.31. Attistit izglitojamo pilsonisko atbildibu gimenes, izglitibas iestazu, vietéjas kopienas
ItmenT un izpratni par valsts un sabiedribas drosibu:

6.2.31.1. saskarsmes un savstarpgjo attiecibu kultiiras aktualizéSana;

6.2.31.2. Latvijas Republikas likumdoSana noteikto pienakumu ievéroSana atbilstosSi
vecumam,;

6.2.31.3. apkartgjas vides sakopSana un saglabasana, resursu jégpilna izmantoSana;

6.2.31.4. cilvékdrosiba.

6.2.32. Aktualizét saskarsmes un savstarp&jo attiecibu kultiiru.

34



6.2.33. Veikt informativo darbu par Latvijas Republikas normativajos aktos noteikto
pienakumu ievérosanu.

6.2.34. Veicinat kompetencu attistibu.

6.2.35. Veicinat apkartgjas vides sakopSanu un saglabaSanu, resursu jégpilna izmantoSanu,
stiprinat izpratni par cilvékdrosibu.

6.2.36. Motivet jaunieSus iesaistities interesu izglitibas programmas, domajot par :

6.2.36.1. kulttrvésturiska mantojuma saglabasanu un Dziesmu un deju svétku tradicijas
nepartrauktibas nodro§inasanu;

6.2.36.2. saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un socialo aktivitati.

6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Uzlabot materiali tehnisko bazi un nodro$inat pamatlidzeklu, tostarp, €ku saglabasanu
atbilstosi ekspluatacijas prasibam.

6.3.2. Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, iidens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un
sniegt priekSlikumus turpmakai ricibai efektivai finanSu parvaldibai.

6.3.4. Prognozeét un analizét tehnikuma finansialo stavokli, sekot budzeta Iidzeklu
izlietoSanai.

6.3.5. Sniegt priekslikumus un organizét tehnikuma saimnieciskas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.6. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finanSu parskatus, atskaites atbilstosi LR
normativo aktu prasibam.

6.3.7. Veikt pasakumus, lai noverstu valsts mantas izSkeérdéSanas iesp&jamibu.

6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesionalo iemanu
attistiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.

6.3.9. Nodrosinat tehnikuma telpu racionalu izmantoSanu.

6.3.10. Izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizg€jot specialistu meistarklases, seminarus.

Valdes locekle — direktore Silva Ozolina
p.1. prokiirists Dzintars Stals

35



