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Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 1.punktu un Darba likuma 55.pantu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas Turisma un rado$as industrijas
tehnikums” (turpmak — izglitibas iestade) Darba kartibas noteikumi (turpmak — ieksgjie
noteikumi) nosaka darbinieku darba tiesisko attiecibu nodibina$anu un izbeigSanu, darbinieka
tiesibas, pienakumus un atbildibu, darba organizaciju, darba un atpiitas laiku, darba samaksu,
darbinieku uzvedibas noteikumus, izglitibas iestades telpu izmanto$anas kartibu, darba
aizsardzibas pasakumus un personas datu aizsardzibas prasibas.

2. Ieks€jo noteikumu meérkis ir noteikt izglitibas iestades vienotu darba kartibu, lai
sekmétu racionalu darba laika izmantoanu, nostiprinatu darba disciplinu un pilnveidotu darba
organizaciju.

3. Iek3gjie noteikumi ir saistoSi katram izglitibas iestades darbinickam (turpmak —
Darbinieks).

4. Darba devéjs So noteikumu izpratné ir izglitibas iestades valdes locekle — direktore
(turpmak — Darba devgjs).

5. Darba devéjs ar iek$gjiem noteikumiem iepazistina katru Darbinieku, kur$ uzsak
darba tiesiskas attiecibas izglitibas iestade. Darbinieks ar savu personigo parakstu apliecina, ka
ir iepazistinats ar iek$&jiem noteikumiem un apnemas tos ievérot.

6. Darba devéjs nodroSina noteikumu pieejamibu ikvienam darbiniekam. Ieksgjie
noteikumi ir publiski pieejami Personala dala un izglitibas iestades majas lapa www.rtrit.lv .

I1. Darba tiesisko attiecibu nodibina$ana un izbeig§ana

7. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp izglitibas
iestadi (turpmak, atbilstosi ieks&jo noteikumu saturam arT — Darba devéjs) un Darbinieku.

8. Pirms darba liguma noslégSanas, pretendenta pienakums ir iesniegt un/vai uzradit
Darba dev€jam $adus dokumentus:

8.1.  uzradit personu apliecino$u dokumentu;
8.2.  iesniegt iesniegumu par darba tiesisko attiecibu nodibinasanu;



8.3.  dzives gajuma aprakstu — CV;

8.4.  uzradit izglitibas dokumenta originalu un iesniegt ta kopiju, ja darba veik3anai
nepiecieSamas Tpasas zina$anas vai prasmes;

8.5.  uzradit valsts valodas prasmes apliecibu un iesniegt tas kopiju normativajos
aktos noteiktajos gadijumos;

8.6. iesniegt gimenes arsta atzinumu par pretendenta veselibas stavokla atbilstibu
veicamajam darbam — izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas
kartes (veidlapa Nr. 027/u) atbilstodi medicinisko dokumentu lietvedibu
regul&joSiem normativajiem aktiem;

8.7.  iesniegumu par darba samaksas parskaitiSanu uz darba algas kontu vai darba
samaksas izmaksu skaidra nauda.

9. So noteikumu 8.punktd minétos dokumentus darba devéjs drikst darit zinamus
treSajam personam tikai ar Darbinieka piekriSanu vai normativajos aktos noteiktajos gadfjumos.
Zinas, kas ieglitas no Siem dokumentiem, Darba devéjs var izmantot tikai tad, ja izglitibas
iestade nepiecieSams veikt organizatoriskus, tehnologiskus vai lidziga rakstura pasakumus.

10. Darbinieks, kuram ir tiesibas uz nodokla atvieglojumiem 10 (desmit) dienu laika par
to pazino Valsts ienémumu dienestam, iesniedzot elektronisko algas gramatinu Valsts
ienémumu dienesta Elektroniskas deklarésanas sistéma.

11. Darba dev&jam ir tiesibas pieprasit no pretendenta tikai to informaciju, kuru, dibinot
darba tiesiskas attiecibas, paredz normativie tiesibu akti.

12. Sledzot darba ligumu, Darba devgjs iepazistina Darbinieku ar:

12.1. darba pienakumiem, saskana ar amata aprakstu un darba apstakliem;
12.2. ieksejiem noteikumiem, tostarp, Etikas kodeksu un Darba kopligumu;
12.3. izskaidro Darbiniekam vina tiesibas un pienakumus.

13. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas izglitibas iestades darba aizsardzibas specialists/
arpakalpojuma sniedzgjs veic ievadinstruktazu par drosibas jautajumiem darba vieta, tostarp,
par izglitojamo drogibas noteikumiem izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos.

14. Izglitibas iestade nodrofina darbinieku ar darba telpu un darba vietas aprikojumu
atbilstosi darba aizsardzibas un citu normativo aktu prasibam izglitibas iestades budZeta
lidzek]u ietvaros. Tiedais vaditajs ierada darbiniekam vina darba vietu, iepazistina ar kolégiem,
palidz adaptéties jaunajos darba apstaklos un kolektiva.

15. Personaldalas darbinieks iekarto Darbinieka personas lietu. Darbinieka personas
lieta glabajas izglitibas iestades Personaldala. Péc darba tiesisko attiecibu izbeig$anas
Darbinieka personas lieta tiek nodota izglitibas iestades arhiva.

16. Darba devejs visas darba liguma izmaipas noformé rakstiski, sastadot par to
vienoSanos, kura ir darba liguma neatnemama sastavdala.

17. Izraksts no Darbinieka stacionards/ambulatoras pacienta mediciniskds kartes
(veidlapa Nr.027/u) glabajas pie izglitibas iestides medmasas. Par izraksta no
stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr. 027/u) deriguma terminu
atbild Darbinieks. Izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam Darbinieks pret parakstu sanem
savu izrakstu no stacionara/ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr. 027/u).

18. Darba tiesiskds attiecibas var izbeigt normativajos tiesibu aktos noteiktajos
gadijumos un kartiba. Darba attiecibu izbeig§anu noformé ar rikojumu.

19. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku, naudas summas, kas vinam
pienakas no Darba devgja, izmaksajamas atlai§anas diena vai ne vélak ka nakamaja diena, tai
skaita kompensacijas par neizmantotajam ikgadgja atvalindjuma dienam un papildatvalinajuma
dienam.




20. Darba devéjs péc Darbinieka pieprasijuma 3 (tris) darba dienu laika izsniedz izzinu
par darba tiesisko attiecibu ilgumu, Darbinieka veikto darbu, darba samaksu, ietur€tajiem
nodokliem un valsts socialas apdro§inasanas obligato iemaksu veikSanu.

21. Darbinieki, kuru ienemamais amats ir ieklauts valsts amatpersonu saraksta vai
saskana ar likuma “Par intere$u konflikta novér$anu valsts amatpersonu darbiba” 4.pantu, ir
noteikts valsts amatpersonas statuss, noteikta termina un kartiba iesniedz Valsts ien€mumu
dienestam amatpersonu deklaraciju.

22. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbinieks p&dgja darba diena iesniedz Personala
dalai aizpilditu apgaitas lapu, kura atbildigas personas ar savu parakstu ir apstiprinajusas to, ka
darbinieks ir nokartojis savas saistibas ar izglitibas iestadi, nodevis ar amata izpildi saistitos
dokumentus tieSajam vaditajam vai citam ar rikojumu nozimétam darbiniekam, ka arT nodevis
izsniegtos materialus un materialas vértibas.

III. Darba organizacija

23. Darba nedglas ilgums ir piecas darba dienas no pirmdienas lidz piektdienai.

24. Izglitibas iestades Darbinieku darba laiks ir no pulksten 8.30 lidz 17.00:

24.1. Darbiniekam péc vienoSanas ar tieSo vaditdju iesp&jams piemérot attalinato
darbu, saglabdjot attiecigajam Darbiniekam noteikto dienas un nedélas darba
laika ilgumu. Veicot amata pienakumus attalinati, Darbinieks ir sasniedzams
ar elektroniskajiem sazinas lidzekliem noteikta darba laika ietvaros. Veicot
darbu attalinati, Darbinieks uznemas atbildibu, ka attalinata darba vieta un
aprikojums, kas ir nepiecieSams amata pienakumu veik$anai, ir piemérots
darba veik3anai. Attalinata darba veikSana nedrikst ietekmét Darbinieka
darba rezultatus un darba kvalitati;

24.2. Darbiniekam ir pienakums p&c tie$a vaditaja pieprasijuma partraukt amata
pienakumu izpildi attalinati un péc iesp&jas Tsaka laika termina atgriezties
darba vieta amata pienakumu izpildei;

24.3. pirms attalinata darba noteik3anas, tieSais vaditajs izverté, vai Darbinieks
amata piendkumus var veikt attalinati;

24.4. gadijuma, ja tieSais vaditajs pieméro $o Noteikumu 24.1.punktu, tad tieSais
vaditdjs informaciju par tiem Darbiniekiem, kuriem plano noteikt attalinato
darbu, iesniedz e-pasta Darba dev&jam un Personaldalai katru piektdienu par
nakamo darba nedélu.

25. Pusdienas partraukums ir 30 minites, bet ne vélak ka 4 stundas no darba sakuma.
Partraukumu neieskaita darba laika.

26. Pedagogu darba dienas sakums ir noteikts saskana ar izglitibas iestades valdes
locekles — direktores apstiprinatu macibu stundu sarakstu. Pedagogam darba jaierodas ne mazak
ka 15 miniites pirms macibu stundas sakuma.

27. Darba dienas izglitibas iestade ir atvérta no pulksten 07.00 Iidz 20.00. Brivdienas ir
sestdiena un svétdiena.

28. Brivdienas un svétku dienas izglitibas iestade ir slégta. Saja laika pasakumi notiek
ar valdes locekles — direktores atlauju.

29. Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un darba devéjs par to ir vienojusies
rakstiski. Darba dev€jam ir tiesibas nodarbinat darbinieku virsstundu darba bez darbinieka
piekriSanas vai iesaistit darba ned€las atpiitas laika tikai Darba likuma noteiktajos gadijumos.

30. Macibu stundu sakums ir pulksten 08.45. Macibu stundu, fakultativo un intereu
izglitibas nodarbibu sarakstu apstiprina valdes locekle — direktore.

31. Izglitibas iestadé noteikts $ads macibu stundu sakuma un beigu laiks un starpbrizu
ilgums (pirmdienas, otrdienas, tre$dienas, ceturtdienas, piektdienas):



Maicibu stunda péc kirtas | Macibu stundas sakums Maicibu stundas beigas

Pirma macibu stunda 08.45 9.25

Otra macibu stunda 09.30 10.10
Tre$a macibu stunda 10.20 11.00
Ceturta macibu stunda 11.05 11.45
Piekta macibu stunda 12.25 13.05
Sesta macibu stunda 13.10 13.50
Septitd macibu stunda 14.00 14.40
Astota macibu stunda 14.45 15.25
Devita macibu stunda 15.35 16.15
Desmita macibu stunda 16.20 17.00

32. Darbinieks nav tiesigs parkapt darba laika reZimu. Katru neierasanos darba vai

aizieSanu no darba pirms darba laika beigdm Darbiniekam ir pienakums saskanot ar tieSo
vaditaju.
33, Pirmssvétku dienas izglitibas iestades darba laiks ir saisinats par vienu stundu.

34. Pedagogu, lidz vina aizieSanai kartéja atvalinajuma, valdes locekle — direktore
iepazistina ar macibu stundu slodzi nako$ajam macibu gadam.

35. Pedagogiskie darbinieki piedalas izglitibas iestades macibu gada plana iek]autajos
pasakumos, ka arT citos valdes locekles — direktores noteiktajos pasakumos.

36. Bez saskanoSanas ar valdes locekli — direktori aizliegts izmainit apstiprinatos
macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus), saisinat vai pagarinat macibu stundu,
nodarbibu un starpbrizu ilgumu.

37. Darbinieku sandksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 stundas.

38. Pedagogisko darbinieku darba laiku un pienakumus izglitojamo brivdiends nosaka

valdes locekle — direktore.

39. Izglitojamo brivdienas, pedagogus, ja tas nav atvalinajuma laika, iesaista darbos uz
laiku, kas atbilst vinu tarificétajai slodzei macibu gada laika.

40. Darbinieki, kuriem noteikts summeétais darba laiks, darba pienadkumus veic
atbilsto$i Darbinieka un Darba devéja savstarp&ji saskanotam grafikam, kuru apstiprina valdes
locekle — direktore. Summéta darba laika atskaites periods ir noteikts viens ménesis.

41. Darbinieku nostradato darba laiku uzskaita darba laika uzskaites tabula.

42. Darbinieks, par savas parejoSas darbnesp&jas iestdaSanos un noslédzoties
darbnespégjai pazino Personaldalai un tieSajam vaditajam (telefoniski, e-pasta, personigi vai ar
tre§as personas starpniecibu) pirmaja saslimSanas diena lidz plkst.10.00. Darbiniekam ir
pienakums pé€c tieSa vaditdja pieprasijuma sniegt visu informaciju par dokumentiem, kas ir
darbinieka riciba, ka arT uzdotiem, bet vél nepabeigtiem darbiem, tai skaita informaciju par
dokumentu pieejamibu elektroniska forma. Darbinieka parejosu darbnespgju apstiprina
darbnesp€jas lapa. Ja darbinieks nav ievérojis $aja punkta minéto nosacijumu par savlaicigu
Darba devéja informé&Sanu par darbnespéjas iestasanos, darba dienas, par kuram Darbinieks nav
inform@&jis Darba devéju tiek uzskatitas par neattaisnoti kavétam.

43. Darbinieku, kurs ieradies darba alkohola, narkotisko, toksisko vai citu apreibino$o
vielu reibuma stavokli, pie darba attiecigaja darba diena nepielaiz. Par attiecigo faktu darba
devgjs sastada aktu.

44. Informacijas apmaina starp izglitibas iestades darbiniekiem notiek:

44.1. izmantojot izglitibas iestades pieskirto elektronisko pastu (parakstot Darba
ligumu, Darba devéjs pieskir Darbiniekam elektroniska pasta adresi —
darbinieka vards.uzvards(@rtrit.lv);

44.2. izmantojot skolvadibas sistémas “MYkoob” pastu;



44.3. izmantojot iestades majas lapu Interneta www.rtrit.lv;
44.4. apmekl&jot darbinieku kopsapulces;

44.5. apmekl&jot metodiskas komisijas sédes;

44.6. apmekl&jot pedagogiskas sédes.

45. Tiem darbiniekiem, kuriem izglitibas iestade darba pienakumu pildiSanai ir
pieskirusi izglitibas iestades elektroniska pasta adresi, ir pienakums parbaudit savu elektroniska
pasta kontu vismaz vienu reizi izglitibas iestades darba diena, ja darbinieks neatrodas
atvalinajuma, komand&juma vai jebkada cita attaisnota prombitné no savas darbavietas. Ja
objektivu un pamatotu apsvérumu dé| darbinieckam nav iespgju parbaudit savu elektroniska
pasta kontu vismaz vienu reizi diena, darbiniekam ir piendkums minéto elektronisko pasta
kontu parbaudit, tiklidz $ada iespéja ir radusies.

46. Elektroniska pasta sitijums, kur§ ir nositits uz darbiniekam pieskirta elektroniska
pasta adresi, uzskatams par adresétu §im Darbiniekam un ir izmantojams tikai tie§a saskarsmé
darba pienakumu pildi$anai (organizatorisku jautajumu kartoSanai, sanaksmju organizésanai,
dokumentu izstradei u.tml.). Ja Darbinieks uzskata, ka ir sanémis elektroniska pasta sttfjumu,
kas ir izglitibas iestades kompetencé un p&c butibas ir apstradajams tapat ka izglitibas iestadei
adresétie lietvedibas dokumenti, Darbiniekam ir pienakums to paradresét uz izglitibas iestades
oficialo elektroniska pasta adresi.

IV. Darba devgja tiesibas un pienakumi

47. Darba devéjam ir $§adas tiesibas:

47.1. kontrolét Darbinieku pienakumu izpildi;

47.2. prasit no darbinieka profesionalu atticksmi un izglitibas iestades intere$u
godpratigu ievéroSanu;

47.3. prasit no darbinieka darba kartibas noteikumu un citu normativo tiesibu aktu
ieverosanu;

47.4. pieprasit no darbinieka rakstiskus paskaidrojumus jautajumos, kas skar darbu un
darba attiecibas ar darba devéju;

47.5. piemérot Darbiniekiem disciplinarsodus vai uzteikt darba ligumu par darba
liguma, amata apraksta nosacfjumu nepildiSanu, $o noteikumu, izglitibas
iestades ieks€jo darbibu reglamentgjoso dokumentu neievéro$anu, ka ari par
darba aizsardzibas normu parkapumiem;

47.6. noteikt Darbiniekiem veselibas parbaudes normativajos aktos paredzétajos
gadijumos, ari, ja ir pamatotas aizdomas par Darbinieku saslim$anu ar kadu
infekeijas slimibu, kas rada vai var radit draudus vina vai citu cilvéku drosibai
vai veselibai;

47.7. par darba pienakumu priek$zimigu pildiSanu, citiem sasniegumiem darba, ilgu
vai nevainojamu darbu, jubileju gadijuma, darba dev&éjs var apbalvot Darbinieku.
Darbinieka apbalvoSanu un tas kartibu nosaka izglitibas iestades iek3€jais
normativais akts;

47.8. sekmét darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanu;

47.9. nodrosinat fiziski droSu darba vidi, izvietojot izglitibas iestades telpas un
teritorija videonovéro$anas iekartas;

47.10. nodrosinat epidemiologiski droSu vidi visas izglitibas iestades €kas, kuras notiek
macibu un darba process, tiek sniegti pakalpojumi, ka arf dienesta viesnicas;

47.11. nodro$inat psihologiski dro$u skolas macibu vidi, nosakot uzvedibas robezas
izglitojamajiem, kuri apdraud sevi un apkartgjos;

48. Darba devejam ir $adi pienakumi:



48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

48.5.

48.6.

48.7.

48.8.

48.9.

48.10.

rakstiski slégt darba ligumus un veikt noslégto darba ligumu uzskaiti. Nepielaist
darbinieku pie darba bez darba liguma un péc darba liguma termina izbeigSanas.
Uzsakot darba tiesiskas attiecibas iepazistinat ar darba ligumu, darba kopligumu,
darba kartibas noteikumiem un citiem normativajiem aktiem, kas reglamenté
strukttirvienibas darbu;

izmaksat Darbiniekam noteikto darba samaksu bezskaidra nauda ar parskaitijumu
atbilstosi darbinieka noslégtajam ligumam un péc Darbinieka pieprasijuma izsniegt
rakstisku darba samaksas aprékinu;

izmaksat visus darbiniekam piendkoSos pabalstus, piemaksas, kompensacijas un
prémijas atbilsto$i normativo aktu prasibam;

iegiit zina no Sodu registra, lai parbauditu darbinieka atbilstibu darbam izglitibas
iestade, saskana ar normativajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem, saistiba ar
bérnu tiesibu aizsardzibu;

nodro$inat Darbiniekam darba apstaklus, kas paredzeti normativajos aktos un
nepiecieSami attieciga darba veiksanai, savlaicigi iepazistinat Darbinieku ar darba
pienakumu apjomu, ta apstakliem, darba kartibas noteikumiem, darba drosibas un
citiem noteikumiem, ka arT ar darba samaksas veidu un nosacijumiem;

organizet izglitibas iestades darbu ta, lai katrs Darbinieks varétu netraucéti pildit
savus darba liguma un amata apraksta noteiktos pienakumus;

konkréti un saprotami formulét darba uzdevumus vai noradijumus, ka arT noteikt
uzdevumu izpildes terminus;

nodroSinat darbiniecka personas datu aizsardzibu, sniegt informaciju par
darbiniekiem tikai normativajos tiesibu aktos noteikta kartiba un atbilstosi fizisko
personu datu aizsardzibas prasibam;

kontrol&t darbinieka ricibu — tam uztic&to materidlo vértibu racionalu izmanto3anu,
izglitibas iestades inventara un tehnikas saglabasanu;

nodro$inat ugunsdro§ibas reZima ievéroSanu izglitibas iestadé un veikt darba
aizsardzibas pasakumus.

V. Darbinieka tiesibas un pienakumi

49, Darbiniekam ir $adas tiesibas:

49.1.

49.2.

49.3.

49.4.

49.5.

prasit no Darba dév&ja normativo aktu, darba liguma nosacijumu un $o noteikumu
ieveéroSanu un izpildi;

sanemt un izmantot savu darba pienakumu veik$anai nepiecie$amo materiali
tehnisko aprikojumu un cita veida nodrofinajumu (tai skaita attalinata darba
veikSanai);

apmeklét kvalifikacijas celSanas kursus un cita veida profesionalo iemanu un
pieredzes apguves pasakumu darba laika, rakstiski saskanojot to ar izglitibas
iestadi;

prasit no Darba dev€ja atSkirigas attiecksmes partraukSanu, ja Darba devéjs
parkapis atSkirigas attieksmes aizliegumu, paaugstinot amata un nosakot darba
apstak]us;

stradat droSos un veselibai nekaitigos apstak|os, neuzsakt vai partraukt darbu, ja
ta apstakli rada draudus personiskajai vai apkartéjo cilvéku veselibai vai dzivibai;

50. Darbiniekam ir §adi pienakumi:

.1,

ieverot un godpratigi izpildit $os noteikumus, darba liguma nosacijumus, amata
apraksta paredzEtos pienakumus, citu izglitibas iestades iek$€jo darbibu
reglament&joso aktu prasibas;



50.2.

50.3.

50.4.

50.5.

50.6.
50.7.

50.8.
50.9.

50.10.

50.11.

50.12.

50.13.

50.14.

50.15.
50.16.

50.17.

50.18.

50.19.

ievérot darba aizsardzibas, dro§ibas tehnikas, sanitaras, darba higiénas, tehnisko
lidzeklu un informacijas sistemu lietoSanas, ugunsdro§ibas u.c. prasibas, kas
noteiktas normativajos aktos;

turét kartiba savu darba vietu, ievérot materialo vértibu saglabasanu un saudzigo
lietoSanu, un dokumentu glabasanas un izmanto$anas kartibu;

regulari papildinat zinaSanas un pilnveidot profesionalo kvalifikaciju, kas
nepiecieSama amata pienakumu izpildei;

neveikt darbibas, kas varétu kaitét Izglitibas iestades un Darba devéja reputacijai
sabiedriba;

savlaicigi un precizi izpildit darba devéja rikojumus;

ierasties darba vieta savlaicigi, lai darba dienas sakuma biitu gatavs sakt pildit amata
pienakumus;

sniegt Darba dev&jam zinas, kas nepiecieSamas saistibu pienacigai izpildei;

veidot korektas attiecibas ar kolégiem un apmeklétajiem, darba vieta uzvesties
atbilstosi sabiedriba pienemtajam uzvedibas normam, darba vieta nelietot
alkoholiskos dz&rienus un citas apreibino3as vielas, ki ar atturéties no darbibam,
kas trauce citiem darbiniekiem, apmekl&tajiem un viesiem;

sniegt zinas Personala nodalai par izmainam savos personas datos (par varda,
uzvarda un personas koda mainu, nepilngadigajiem bérniem, ja 31 informacija
darba dev&jam nepiecieSama atvieglojumu pieskirsanai, izglitibu, bankas
rekvizitiem, deklaréto adresi u.c.);

uztur€t tiru un sakartotu savu darba galdu, ievérot materialo vértibu un dokumentu
glabasanas noteikto kartibu. Dokumentus uzglabat tiem paredzétajas mapés un
skapjos;

sargat un saudzet izglitibas iestades Tpasumu, efektivi izmantot tehniskas ierices,
taupigi, raciondli un atbilstosi darba mérkiem lietot materidlos resursus un
€nergoresursus;

darbiniekam, kur$ lieto izglitibas iestades datortehniku ir piendkums to lietot tikai
darba vajadzibam, riipéties par darbam nepieciesamo datu korektu ievadisanu
informacijas sistémas un saglabaSanu; Katrs darba dev&jam piederoda datora
lietotdjs ir atbildigs par zaud&jumiem, kas raduSies darbinieka neatbilstosas vai
nepareizas datora ekspluatacijas dél, tai skaita par datorvirusu aktivizé$anu un
nelicenzEtas programmatiiras patvaligu instalé$anu vai lietofanu. Tikai
pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un sanemto darba devéja rakstisko atlauju,
darbinieks drikst iznest no izglitibas iestades telpam darba devéjam piederoso
datortehniku;

divu nedelu laika p&c attiecigo dokumentu sanemsanas informét Personala da]u par
izmainam izglitibas dokumentos, iesniedzot dokumentu kopijas (uzradot originalu);
savlaicigi izlietot vinam pienako$os ikgadgja atvalinajuma dienas;

uznemties materialo atbildibu par Darbiniekam nodotajam Darba devéja naudas,
materidlajam un citam vertibam, par kuram darbinieks sistematiski atskaitas darba
devejam;

nepielaut nepiederosu personu piekluvi dokumentiem, datoriem un citam darba
devgja inventaram;

ripigi veikt noligtos pienakumus, lai p&c iesp&jas novérstu un mazinatu apstaklus,
kas nelabvéligi ietekmé Darba devéja darbibu, ka arf lai péc iesp&jas novérstu un
mazinatu radusos vai draudo$us zaud&umus darba devéjam;

atlidzinat jebkurus zaud&jumus, ja tie radusies darbinieka prettiesiskas ricibas (vai
bezdarbibas) rezultata, vai ja darbinieks bez attaisnojosa iemesla neveic darbu, vai
veic to nepienacigi;



50.20. saskana ar Darba devgja rikojumu, nepiecie$amibas gadijuma veikt savus darba
pienakumus arpus izglitibas iestades teritorijas;

50.21. savlaicigi informé&t par atgrieSanos darba;

50.22. piedalities izglitibas iestades rikotajas sapulcés, s€d€s un sanaksmes, metodisko
komisiju rikotajas sédés, neatkarigi no to formata (klatieng vai attalinati);

50.23. savu kompetencu ietvaros savlaicigi ievadit informaciju datu bazes;

50.24. pedagogiem obligati laicigi japilnveido savas profesionalas kompetences
atbilsto$i Ministru kabineta noteikumiem par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
kartibu.

VI. Darba samaksa

51. Darba samaksa ir Darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura
ietver darba liguma noteikto darba algu, normativajos aktos noteikto piemaksu, prémiju un
jebkuru cita vieda atlidzibu saistiba ar darba tiesiskajam attiecibam.

52. Darbinieku darba algas aprékinu veic izglitibas iestades Gramatvedibas darbinieki,
pamatojoties uz iesniegtajam tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un valdes locekles —
direktores rikojumiem.

53. Darbinieks un valdes locekle — direktore vienojas par darba samaksas izmaksas
laiku un veidu. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar nedélas atputas dienu vai svétku
dienu, darba samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.

54. Izmaksajot darba samaksu, darba devgjs izsniedz darba samaksas aprékinu, kurd
noradita izmaksata darba samaksa, ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdroginasanas
obligatas iemaksas, ka arT nostradatas stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku
dienas nostradatas stundas. Darba samaksas aprékins Darbiniekam tiek nosiitits uz oficialo e-
pastu, bet tiem Darbiniekiem, kuriem e-pasts nav nepiecieSams darba pienakumu veikanai,
darba samaksas aprékinu izsniedz uz rokas. Péc darbinieka pieprasijuma darba devéjam ir
pienakums $o aprékinu izskaidrot.

55. Peéc darbinieka rakstveida pieprasijuma samaksu par atvalindjuma laiku un darba
samaksu par laiku, kas nostradats 1idz atvalinajumam, var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka
nakamaja darba samaksas izmaksas diena.

56. Ja Darbinieks neveic darbu attaisnojo$u iemeslu dé], Darba devéjam ir pienakums
izmaksat vidgjo izpelpu Darba likuma 74.panta noteiktajos gadijumos. Darbiniekam, kur$
arstniecibas iestddé nodod asinis vai asins komponentus, ir tiesibas uz atpiitas dienu.
Darbiniekam un valdes loceklei — direktorei vienojoties, $o atpiitas dienu var pieskirt cita laika,
bet ne vélak ka viena gada laika péc asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas iestade.
Darba devéjam ir pienadkums apmaksat ne vairak ka piecas $adas dienas kalendara gada laika.

57. Valdes locekle — direktore var noteikt Darbinieckam pie darba algas $adas
piemaksas:

57.1.  ne vairak ka 30 procentu apmeéra no Darbiniekam noteiktas méneSalgas ja,
papildus saviem tieSajiem amata piendkumiem Darbinieks aizvieto prombiitné
esoSu Darbinieku vai papildus amata apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda
vel citus pienakumus;

57.2.  ne vairak ka 30 procentu apméra no Darbinieckam noteiktas ménesa algas par
nozimigu ieguldijumu izglitibas iestades stratégisko mérku sasniegsana.

58.  Ja darbinieks sanem vairakas piemaksas, to apmeérs nedrikst parsniegt 30

procentus no darbiniekam noteiktas ménesalgas.



59. Piemaksu par nozimigu ieguldijumu izglifibas iestddes stratégisko mérku
sasnieg8ana var noteikt Darbiniekam par konkréta Darbinieka personisko ieguldfjumu izglitibas
iestades mérku sasnieg8ana, ievérojot 3adus kritérijus:

59.1.  iepriek3gja ceturksni bijusi vai planota paaugstinata darba intensitate (isa
laika termina) darba pie normativo aktu, zinojumu izstrades;

592 nodrogina kritisku funkciju vai ipasi svarigu darba uzdevumu izpildi;

59.3.  ieguldijums nozimigu, apjomigu projektu, darba uzdevumu izpildg,
uzdevumu izcila izpilde (darba izpildes termini, kvalitate), neplanots
darba uzdevums.

60. Piemaksa par prombiitné esosa Darbinieka aizvietoSanu var tikt noteikta:

60.1.  Darbiniekam, kura amats ir noradits promesoSa Darbiniecka amata
apraksta ka iespgjamais aizvietotajs;

60.2.  Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali
l1dzigi promesosa Darbinieka amata pienakumiem;

60.3.  Darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacija un
prasmes, kadas ir nepiecieSamas promesoSa Darbinieka pienakumu
veikSanai;

60.4.  promesoSa Darbinieka struktiirvienibas vaditajam.

61. Piemaksu par prombutné eso$a Darbinieka aizvieto$anu var noteikt ne vairak ka
diviem Darbiniekiem.

62. Piemaksas apmeéru par prombiitné esosa Darbinieka aizvieto$anu nosaka:

62.1.  ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks nodrosina
nepartrauktu aizvietojama Darbinieka pienakumu/darbu veik$anu un nav
nepiecieSama citu Darbinieku iesaistiS8ana noradito pienakumu veik3ana
vai aizvieto struktiirvienibas vaditaju;

62.2.  ne vairak ka 20% (divdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks dalgji veic
aizvietojama Darbinieka pienakumu/darbu, veicot tikai neatliekamus
pienakumus, patstavigi nodrosina tehnisku piendkumu/darba izpildi;

62.3. ne vairak ka 10% (desmit procentu) apméra, ja Darbinieks nodrosina
tikai tehnisku pienakumu/darba izpildi.

63. Piemaksa par papildu darba veikS$anu var tikt noteikta:

63.1.  Par darbu, kas nav noradits Darbinieka amata apraksta;

63.2.  Par darbu, kura veik$anai nav regulars raksturs.

64. Pirms lémuma pienemsanas piemaksas pieskirSanai par papildus darba veik$anu,
tiek izverteta papildus darba sarezgitiba, nozimigums, darbietilpiba un darbinieka kvalifikacija
atbilsto$i veicamajiem pienakumiem.

65. Piemaksas apméru par papildus darba veik$anu nosaka:

65.1.  ne vairak ka 30% (trisdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks vinam
noteiktd darba laika ietvaros nepartraukti nodro$ina augsti kvalificétu,
atbildigu, nozimigu papildu pienakumu pildiSanu pilna apméra;

65.2.  ne vairak ka 20% (divdesmit procentu) apméra, ja Darbinieks nodro$ina
kvalificétu, darbietilpigu pienakumu dalgju izpildi;

65.3.  ne vairak ka 10% (desmit procentu) apméra, ja Darbinieks nodrosina
tehnisku mazkvalificéta darba izpildi.

66. Piemaksas par nakts darbu, virsstundu darbu, darbu brivdienas un svétku dienas
tiek noteiktas normativajos aktos noteiktaja kartiba un apmera.
67. Piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku diends nosaka 100 procentu

apméra no Darbinickam noteiktas stundas algas likmes, vai ari tam kompensg virsstundu darbu,

pieskirot apmaksatu atpiitas laiku atbilstosi nostradato virsstundu skaitam cita nedélas diena.
68. Darbiniekam, kam noteikts summétais darba laiks, ta atskaites periods ir viens

menesis. Apmaksa vai ar apmaksatu atpiitas laiku kompensé virsstundas, kas viena kalendara
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ménesa laika nostradatas virs normala darba laika stundu kopsummas. Normala darba laika
stundu kopsumma neieskaita laiku, kad darbs nav veikts attaisnojosu iemeslu dél.

69. Darbiniekam, kam noteikts normalais darba laiks, virsstundu darbu apmaksa vai
ar apmaksatu atpiitas laiku kompensé par katru kalendara ménesi saskand ar darba laika
uzskaites datiem.

70. Lai virsstundu darbu kompensétu ar atpiitas laiku citd nedélas diena ne vélak ka 2
(divu) menesu laika, vienojoties par virsstundu darba veikSanu vai tam piekritot, vienojas ari
par atpiitas laika pieskir§anas noteikumiem.

VII. Atvalinajumi

71. Ikgadgjo apmaksato atvalinajumu pieskir katru gadu noteiktd laika saskana ar
darbinieka un darba dev&ja vienosanos (darbinieka iesniegums par atvalinajuma pieprasisanu
un darba devéja rikojums par pieskir§anu). Darba devéjam ir pienakums, pieskirot ikgadgjo
apmaksato atvalindjumu, péc iesp&jas nemt véra darbinieka vélmes. Ikgadgjo atvalinajumu
pieskirSana notick saskapa ar atvalinagjumu grafiku. Darba devéjs var pieskirt ikgadgjo
atvalinajumu ari cita laika, bet tikai gadijumos, ja tas neietekmé normalo darba gaitu un ir
saskanots ar darbinieka tieSo vaditaju.

72. Pedagogiem ikgadgjo apmaksato atvalindjumu pieskir izglitojamo brivdienas.

73. Pedagogiem ikgad€ja apmaksata atvalindgjuma kopéjais ilgums ir astonas
kalendaras nedlas, pargjiem Darbinickiem ikgadgjais apmaksatais atvalinajums ir Cetras
kalendaras nedelas, neskaitot svétku dienas. Papildatvalinajums Darbiniekiem tiek pieskirts
saskana ar Darba likuma 151.panta noteikumiem.

74. Darbiniekam un valdes loceklei — direktorei vienojoties, ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu kartja gada pieskir pa dalam, taéu viena no atvalindjuma dalam kartgja gada
nedrikst but isaka par divam nepartrauktam kalendaram nedglam.

75. Darbinieks, kur§, nepartraucot darbu macas jebkura veida izglitibas iestade
(saskana ar Darba likuma 157.panta noteikumiem), pieskir macibu atvalindjumu (ar darba algas
saglabaSanu vai bez tas). Lai sanemtu macibu atvalinajumu, darbinieks iesniedz Darba devé&jam
rakstveida iesniegumu un macibu iestades izzinu par vina studiju gala parbaudijumu, valsts
parbaudijumu vai semestra parbaudijumu karto$anai paredz&to laiku.

76. Péc Darbinicka motivéta liguma valdes locekle — direktore var pieskirt
Darbiniekam atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas.
77.  lesniegumu ar ligumu pieskirt jebkura veida atvalinjumu Darbinieks iesniedz

Darba devéjam ne vélak ka divas nedélas pirms atvalinajuma.
78. Darbiniekam var pieskirt papildatvalindjumu $ados gadijumos:

78.1.  darbiniekiem, kuru apripé ir tris vai vairaki bérni vecuma lidz 16 gadiem
vai bérns ar invaliditati 1idz 18 gadu vecumam, — tris darba dienas;

78.2. darbiniekiem, kuru darbs saistits ar 1pasu risku, — ne mazak ka tris darba
dienas;

78.3. darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim bérniem vecuma lidz 14
gadiem, — ne mazak par vienu darba dienu.

80. Darbiniekam papildatvalindjums jaizmanto vienlaicigi ar ikgad€jo apmaksato
atvalinajumu. lkgadgjo apmaksato papildatvalinajumu par kartgjo gadu pieskir un to izmanto
lidz nakama gada ikgadéjam apmaksatajam atvalindjumam. Ikgadgja apmaksata
papildatvalindjuma atlidzina$ana nauda nav pieJaujama, iznpemot gadijumu, kad darba tiesisks
attiecibas tiek izbeigtas un darbinieks ikgadgjo apmaksito papildatvalindjumu nav izmantojis.

81. Apmaksatas brivdienas Darbiniekam pieskir ievérojot Darba kopliguma noteikto:
81.1. 1 (vienu) brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 1 klasg;
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81.2. 1 (vienu) brivdienu pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsakSanu 2. lidz 4.klasg, savlaicigi rakstveida vienojoties ar Darba
devéju;

81.3. 3 (tris) brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

81.4. 1 (vienu) brivdienu izlaiduma diend, darbiniekam vai ta b€rnam
(adoptétajam) absolvEjot izglitibas (pamatizglitibas, arodpamatizglitibas,
vispargjas vidéjas, profesionalas videjas, augstakas) iestadi;

81.5. 2 (divas) brivas dienas sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétdja vai adoptéta, brala vai masas) navi.

VIII. Apbalvojumi un pamudinajumi

82. Valdes loceklei — direktorei ir tiesibas pieskirt Darbiniekiem $adus apbalvojumus un
pamudindjumus:
82.1.  izteikt pateicibu;
82.2.  apbalvot ar davanu;
82.3. apbalvot ar izglitibas iestddes Goda rakstu (Atzinibas rakstu vai citu
izglitibas iestades apbalvojumu);
82.4.  ieteikt apbalvot ar Izglitibas un zinatnes ministrijas, u.c. apbalvojumiem.

IX. Darbinieka uzvedibas noteikumi

83. Darbinieks izglitibas iestades telpas un teritorija nedrikst sméeket, lietot alkoholiskos
dzeérienus, atrasties alkohola, narkotisko, toksisko vielu reibuma stavokli.

84. Darbinieks izglitibas iestadé nedrikst atrasties ar diagnosticétu saslimstibu, kas rada
vai var radit draudus citu darbinieku vai izglitojamo dro$ibai vai veselibai.

85. Darbinieka pienakums ir riipéties par to, lai péc iespgjas novérstu vai mazinatu
Skerslus, kas nelabveligi ietekmé€ vai var ietekmét parasto darba gaitu izglitibas iestadé, ka ari
par to, lai p&€c iesp€jas noverstu vai mazinatu draudo$us vai jau radusos zaud&jumus.

86. Darbinieka piendkums ir nekav&josi zinot valdes loceklei — direktorei un
atbildigajiem dienestiem par iek$€jo noteikumu 83.punkta minétajiem $kérsliem, zaud&jumu
raSanas draudiem vai jau esoSiem zaudgjumiem.

87. Darbinieckam ir pienakums nekav&joties zinot valdes loceklei — direktorei un
atbildigajiem dienestiem par nelaimes gadijumiem ar izglitojamajiem un Darbiniekiem.

88. Darbinieka pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso Darba devéja konfidencialo
informaciju.

89. Ja Darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepiendcigi vai
citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas rezultata ir nodarijis zaudéjumus Darba devéjam,
darbiniekam ir pienakums atlidzinat darba devé&jam raduSos zaud&jumus.

90. Darbinieks ievéro visparpienemtas uzvedibas normas attiecibas ar kolégiem,
saskarsme ar valsts un pasvaldibu institiiciju darbiniekiem, nevalstiskajam organizacijam, masu
informacijas lidzekliem un apmeklétajiem, ka arf arvalstu institiicijam.

91. Attiecibas ar koleégiem, izglitojamajiem Darbiniekam jaizturas pieklajigi, laipni
un izpalidzigi, respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus, neizmantojot launpratigi darbinieku
nezinasanu un k|tdas.

92. Izglitibas iestades oficialo viedokli plassazinas lidzekliem Darbinieks sniedz
tikai ar Darba dev€ja atlauju. Darbinieks riip&jas par izglitibas iestades reputaciju un prestizu.
93. Pildot amata piendkumus Darbinicks nenem véra personiskas intereses,

neietekmé@ citus Darbiniekus vai neizmanto savu stavokli un informaciju, ko ieguvis, pildot
amata pienakumus personiga labuma gtianai.
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X. Darba kartibas parkapumi

94. Par $o0 darba kartibas noteikumu un citu darba organizacijas un darba izpildes normu
neievéro$anu, darba pienakumu nepildisanu vai pildisanu nepilna apjoma, darba devéja vai tiesa
vaditdja rakstisku vai mutisku rikojumu ignor&$anu, par darba laika neievéro3anu, ka arT par
darba aizsardzibas noteikumu parkapumiem, darbiniekam var piemérot §adus disciplinarsodus:

94.1.  piezime - disciplinarsods par darba kartibas noteikumu un darba pienakumu

parkapumu, kas nav radijis darba dev&jam vai citiem darbiniekiem nelabveligas

sekas;

94.2.  rajiens - disciplinarsods par darba kartibas noteikumu parkapumu, kuru pieméro,

ja

94.2.1. ar parkapumu darbinieks radijis darba devéjam vai citiem darbiniekiem
nelabvéligas sekas;

94.2.2. ar parkapumu darbinieks vargjis radit, bet pateicoties apstak]u sakritibai,
darba devé&ja vai citu darbinieku nekavéjosai ricibai nav radijis nelabvéligas
sekas;

94.2.3. darbinieks ir disciplinari sodits un viena gada laika péc disciplinarsoda
sanem§3anas atkartoti izdarijis lidzigu parkapumu;

94.2.4. darbinieks viena gada laika pirms parkapuma izdariSanas briza ir bijis divas
reizes disciplinari sodits.

95. Disciplinarsoda uzlikSana neatbrivo darbinieku no materialas atbildibas.

96. Ja tiek konstatéts, ka darbinieks biitiski parkapis darba kartibas noteikumus un darba
liguma nosacijumus vai citas $o noteikumu 94. punkta minétas prasibas, tad Darba devéjs var
uzteikt darba Iigumu Darba likuma noteiktaja kartiba.

97. Par butisku darba kartibas noteikumu parkapumu uzskatams:

97.1.  Darbinieka darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata treajai personai ir radies
pamats pret Darba devéju piemeérot ligumsodu vai piedzit no Darba devéja
zaud@jumus, vai ari ir butiski tiek kaitéts Darba devéja reputacijai;

97.2.  ti8a Darba dev&ja mantas bojaSana, vai cita veida materialu zaudéjumu
radiSana Darba devgja;

97.3. rupj§ Darba aizsardzibas noteikumu parkapums, ja tas ir apdraudgjis
darbinieka vai citas personas drosibu un veselibu;

97.4.  parkapums, par kuru Darbinieks sanémis rajienu, ja pedgjo 12 ménesu laika
8is ir jau otrais rajiens.

98. Pirms piezimes vai rdjiena izteikSanas Darba devéjs:

98.1.  konstaté Darba kartibas noteikumu parkapuma faktu;

98.2.  rakstiski iepazistina Darbinieku ar vina izdarita parkapuma biitibu;

98.3.  par izdarito parkapumu pieprasa no darbinieka rakstveida paskaidrojumu,
kas Darbiniekam jaiesniedz tieSajam vaditdjam ne velak ka divu darba dienu
laika no paskaidrojuma pieprasiSanas briza, iznemot atpiitas un svétku
dienas;

98.4.  sastada aktu, ja Darbinieks atsakas no paskaidrojuma snieg8anas.

99. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.

100.Piezimi vai rajienu Darba devéjs izsaka péc parkapuma atklasanas, bet ne vélak ka
viena ménesa laika no ta atklasanas dienas, neieskaitot laiku, kad Darbiniekam bijusi parejosa
darba nespéja vai vins bijis atvalinajuma, ka arf cita attaisnota prombutné. Piezimi vai rajienu
nevar izteikt, ja no parkapuma izdariSanas dienas pagajusi vairak neka 12 ménesi.

101.Piezimi vai rajienu izsaka ar Darba devéja rikojumu, un trTs darba dienu laika no ta
izdoSanas dienas ar to iepazistina darbinieku. Darbinieks iepazi$anos ar rikojumu apliecina
parakstoties. Ja darbinieks atsakas parakstities, tad darba devéjs par to sastada aktu.
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102. Ja piezimé vai rajiena minétie apstak]i neatbilst patiesibai vai arT Sie apstakli nav
uzskatami par tadiem, kas norada uz normativo aktu parkapSanu, Darbiniekam ir tiesibas
versties tiesa un prasit §adas piezimes vai rajiena atcelSanu.

103. Ja gada laika no disciplinarsoda izteikSanas dienas Darbiniekam nav izteikts jauns
disciplinarsods, darbinieks uzskatams par nesoditu.

XI. Darba aizsardzibas un dro$ibas pasikumi

104. Atrodoties Izglitibas iestadé un tas teritorija, darba laika vai arpus ta, Darbinieka
pienakums ir ievérot Izglitibas iestades darba aizsardzibas, darba drosibas un ugunsdrosibas
prasibas.

105. Darbiniekam:

105.1. jaierodas darba vieta savlaicigi, lai savlaicigi sagatavotos darba pienakumu
izpildei;

105.2. japievér§ uzmaniba drogibas sistému darbibai (signalizacija, utt.);

105.3. atstdjot darba vietu vai ari ja taja neviens nepaliek, Darbiniekam ir
japarliecinas, vai atbilsto3i tehniskajam prasibam ir izslégtas ickartas, ierices
vai aparatiira, sildamierices, elektriskais apgaismojums u.tml.

106. Darba devéjs nodro$ina darba vides iek$€jo uzraudzibu, vienu reizi gada noverté
darba vides riskus, noriko darba aizsardzibas specialistu un konsultéjas ar Darbiniekiem darba
aizsardzibas jautajumos.

107. Atbildiga persona par darba aizsardzibas jautdjumiem izglitibas iestadé izstrada
instrukcijas, kuras apstiprina valdes locekle - direktore un veic darbinieku, ievadapmacibu,
instruktazu darba vieta darba drosibas, elektrodro$ibas un ugunsdrosibas jautajumos. Reizi gada
darba aizsardzibas specialists nodrodina Darbiniekam ikgad&jo instruktazu darba drosibas
jautajumos un ugunsdrosibas jautajumos.

108. Darba devéjs nodroSina pasakumu un lidzeklus, kas nepiecieSami pirmas
mediciniskas palidzibas sniegSanai, ugunsdz&Sanai, darbinieku un citu personu evakuéSanai.

109. Par jebkuru notikuSo nelaimes gadijumu darba, paSam cietuSajam vai nelaimes
gadfjuma tieSajam lieciniekam, nekavgjoties jazipo tieSajam vaditajam, kur§ informé par
notikuSo Darba aizsardzibas specialistu. Ja nepiecieSams, cietu$ajam jasniedz pirma palidziba
vai jaorganizé palidziba, ko sniedz arstnieciska iestade. Darba devéjs nodro$ina darba vieta
notikuSo nelaimes gadijumu izmeklé$anu un veic to uzskaiti atbilsto$i normativo aktu prasibam.

110. Darba dev&js nodroSina obligatu periodisko veselibas parbaudi visiem
Darbiniekiem un obligatu veselibas parbaudi tiem Darbiniekiem, kuru veselibas stavokli
ietekmé, vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori. Izdevumus, kas saistiti ar
Darbinieku obligatajam veselibas parbaudém, sedz Darba devéjs, tau izdevumus, kas saistiti
ar obligato veselibas parbaudi pirms darba tiesisko attiecibu uzsak3anas, péc savstarpéjas
vienoSands sedz attiecigd persona pati no saviem lidzekliem vai Darba devéjs.

111. Atskanot ugunsgréka trauksmes (skapas) signalam, Darbiniekam nekavgjoties
japartrauc darbs, jaiziet no €kas un jadodas uz speciali tam paredzetu pulcéanas vietu.
AtgrieSanas darba vieta iesp&jama péc objekta atbildigas personas atlaujas sanemsanas.

112. Darbinieckam ir pienakums nepielaut ricibu, kas var izraisit ugunsgréku
(aizdegSanos). Ugunsgréka gadijuma Darbiniekam nekavéjoties jazino par to Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienestam (talrunis 112), tieSajam vaditdjam un javeic
nepiecieSamie pasakumi, lai evakuétu cilvékus.

113. Darbinieku galvenie pienakumi darba aizsardzibas joma ir:
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113.1. rlpéties par savu un izglitojamo drosibu un veselibu;
113.2. izradit iniciativu darba aizsardzibas jautdjumu risinasana;

113.3. lietot darba aprikojumu, bistamas vielas, transportu un citus raZzoSanas lidzeklus
saskana ar normativajos aktos noteiktajam prasibam.

114.Darba devéjs, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam kompens€, Darbiniekam,
kur§ strada ar displeju, specialo medicinisko optisko redzes korekcijas lidzek]u iegades
izmaksas: brillu ietvara izmaksas EUR 20.00 apméra, brillu lecu izmaksas, neparsniedzot EUR
50.00 par katru 18cu, ka arT redzes parbaudes izdevumus pilna apméra.

115.Lai sanemtu kompensaciju par specialo medicinisko optisko redzes korekcijas
Iidzek]u iegadi un redzes parbaudi, Darbiniekam jaiesniedz Darba devéjam maksdjumu
apliecino$i dokumenti un redzes korekcijas brillu receptes kopija.

XII. Personas datu aizsardziba

116.Darba devéjs apstrada Darbinieka personas datus, lai nodrosinatu darba liguma
saistibu izpildi. Darba devgjs darbinieka personas datus var izmantot ari citiem noliikiem,
nodrosinot savas tiesiskas intereses, pieméram, veikt darba laika uzskaiti un kontroli, darba
iekS€jas kartibas noteikumu, taja skaita, darba aizsardzibas nodrodina$anu un ievéro$anas
kontroli, Darba dev&ja tiesiskas intereses aizstaviba tiesvediba un arpus tiesas procesos,
Darbinieka novérté$anai un lémumu pienemsanai par Darbinieka amatu, atalgojuma, darba
laika u.c. saistTto apstaklu mainu, Tpa§uma aizsardzibas nodro$ina$anai, taja skaita, informacijas
droSibas un personas datu aprites noteikumu kontrolei, prettiesiskas un neétiskas ricibas
konstatéSanai, u.c.

117.Darba devgjs var nodot Darbinieka personas datus apstradei izglitibas iestades
attiecigi pilnvarotajiem darbiniekiem (pieméram, algu aprékinam, informacijas sistému tiesibu
pieskirsanai u.tml.), ta¢u konkr&tos gadijumos, Darbinieka personas dati var tikt nodoti tre3ajam
personam, tadam ka sadarbibas partneri, piegadataji, valsts un pasvaldibu institiicijas u.c., kas
tie3a veida izriet no darba pienakumu pildiSanas un visparpienemtas prakses vai ari to nodosanu
konkré&ta tiesiska situacija nosaka normativie akti.

118.Darbinieka personas dati var tikt nodoti arT apstradatajiem, kuri sniedz dazadus
arpakalpojumus darba dev&jam, pieméram, darbinicku apmaciba. Darbinicka personas dati var
tikt nodoti uz treSo valsti, lai izpilditu darba ligumu, taja skaitd, organizétu darbinieka
komand@&jumu, ka arT izpildot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

119.Darbiniekam darba vieta pieejamais interneta pieslégums, e-pasts un darba devéja
nodroSinatas ierices tiek lietotas vienigi darba pienakumu izpildes noliika. Darbinieks ir tiesigs
izmantot iepriekSminétos lidzeklus un ierices savam personiskajam vajadzibam tikai darba
partraukumos, attiecigas elektroniskas datnes un elektroniskda pasta véstules atzim&jot ar
“Personisks” vai “Privats”, un tas nevar saturét ar darbu vai Darba devéja saistitu informaciju,
dokumentus un jebkadus citus ar darba pienakumu izpildi saistitus datus. Darbinieks ir
informets, ka Darba devgjs, gadijuma, ja ir raduias pamatotas aizdomas par informacijas
drosibas parkapumu, noluka nodrodinat savas legitimas intereses, taja skaita, iegiit attiecigus
pieradijumus savu tiesisko interefu aizstavibai tiesas vai arpustiesas procesd, var lasit visas
Darbiniekam darba pasta adresé ienako3as un izejosas e-pasta véstules, ka arf jebkadu citu
informaciju/datus, kopét tos uz Darba devéja aprikojuma, registrét un veikt to parbaudes, ka ari
Darba dev€jam ir tiesibas atvért, parsitit vai dzést jebkadas darba e-pasta véstules un citu
informaciju/datus. Iepriek§minétais neattiecas uz datném un elektroniska pasta véstulém, kas,
atbilstosi iepriekS noteiktajam, Darbinieks atzimé&jis ar “Personisks” vai “Privats”.
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120.Darbinieka personas dati tiks glabati izglitibas iestadé saskana ar normativajiem
aktiem visu darba tiesisko attiecibu pastavésanas laiku. Péc darba attiecibu beigam Darbinieka
personas dati tiks apstradati:
120.1. ar meérki nodroSinat izglitibas iestades likumigas intereses, taja skaita,
nodro$inat pieradijumus tiesvedibas vai arpustiesas procesos, ne ilgak ka 2
(divus) gadus, attieciba uz darba tiesisko attiecibu dokumentiem, vai 10
(desmit) gadus, attieciba uz darba samaksas dokumentiem un dokumentiem,
kas var€tu biit nozimigi Darba dev&ja vai Darbinieka likumisko intere$u un
tiesibu aizsardzibai;
120.2. ar mérki ievérot normativos aktus, kas nosaka attiecigus pienakumus arhivu
veSanai — normativajos aktos noteiktajos terminos.
121.Darbinieks var atteikties sniegt savus personas datus, tomér personas datu iegiiSana
un turpmaka apstrade ir priek$nosacijums darba liguma (vai liguma grozijumu) noslég3anai un
darba tiesisko attiecibu nodibina$anai (vai turpina$anai) ar Darba dev&ju, lidz ar to, datu
nesniegSanas gadijuma darba tiesiskas attiecibas starp Darbinieku un Darba devéju nevar tikt
nodibinatas vai uzturétas.

XIII. Nosléguma jautajumi

122.Darba devgjs, konsult&joties ar Darbinieku parstavjiem vai arodbiedribu, izdod un
aktualiz€ darba kartibas noteikumus.

123.Ieksgjo noteikumu nezinasana neatbrivo Darbinieku no atbildibas.

124. Atzit par speku zaud&jusu valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Rigas Turisma
un rado$ads industrijas tehnikuma” 2020.gada 25.augusta iek3&o normativo aktu “Darba
kartibas noteikumi” 1.4./9.

Valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane

/

Saskanots ar Arodbiedribas priek§sédétaja vietnieci gjﬁgff /Trinu Sobakinu
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