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I. Visparigie jautajumi

1. Ieksgjie noteikumi (turpmak - FEtikas kodekss) nosaka &tiskas ricibas
pamatprincipus ar mérki veicinat Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Rigas Tarisma
un radosas industrijas tehnikums” (turpmak — Izglitibas iestade) izglitojamo, pedagogu un
darbinieku &tiku, ar to saistitas tiesibas, pienakumus, atbildibu un &tiskas uzvedibas standartus.

2. Etikas kodeksa ieklautie &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
izglitojamiem un visiem izglitibas iestades darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

I1. Visparigas étikas pamatprasibas izglitibas iestade

3. Ikviena Izglitibas iestades izglitojama, pedagoga un darbinieka pienakums ir:

3.1. saskarsmé ar citam personam izturéties ar cienu, sapratni, laipni un pieklajigi;

3.2. pildit péc labakas sirdsapzinas savus pienakumus un uznemtas saistibas;

3.3. saglabat un vairot Izglitibas iestades tradicijas, riipéties par tas labo slavu, nepielaut
ricibu, kas grauj tas prestizu;

3.4. saudzet Izglitibas iestades IpaSumu un taupit tas riciba eso$os resursus;

3.5. novérst prettiesisku vai ne€tisku ricibu un nepielaut $adas ricibas slépSanu,
nokluséSanu vai atbalstiSanu;

3.6. neizmantot launpratigi citu personu nezina$anu un kladas;

3.7. vérsties pret jebkadam korupcijas izpausmém Izglitibas iestadé un informét
Izglitibas iestades vadibu vai tiesibsargdjosas iestades par ikvienu $adu gadijumu, ka ari
izvairities no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iesp&jams vai Skietams interesu konflikts
vai korupcijai labveligi apstakli;

3.8. nepielaut konfliktu risind$ana vai kritika cienas aizskarSanu, aizmugurisku
aprunasanu, rupjibas un personisko attiecibu kartoSanu;

3.9. atzit savas kliidas un labot tas. But gatavam atbildét par savu ricibu un tas
izraisTtajam sekam;

3.10. papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas darbibas joma, &tika un
saskarsmé ar lidzcilvekiem.

4. Pedagogu un darbinieku pienakums ir biit objektivam [émumu pienemsana,
norobezoties no personiskajam interesém un argjas ietekmes.

5. Kiritika par darbu tiek izteikta individuali — bez citu darbinieku, pedagogu un



izglitojamo starpniecibas un klatbitnes. Kritiku izsaka korekti, to pamatojot, neaizskarot
personiski, noradot konkrétas kliidas un veicamos pasakumus trikumu novérSanai. Izsakot
pozitivu novertéjumu darbam, uzsver sadarbibas nozimi kopigu mérku sasnieg$ana.

III. Izglitojamo €tikas pamatprasibas

6. lkviena izglitojama pienakums ir godpratigi apgut izglitibas programmu, lai klttu
par konkurétsp&jigu darbinieku sava specialitate.

7. Macoties Izglitibas iestade, ikviens izglitojamais iestadé apnemas:

7.1. macities patstavigi, godigi un atbildigi:

7.2. noteikta kartiba un laika apmeklét nodarbibas un saskana ar nodarbibu planiem
piedalities prakses, kartot ieskaites, eksamenus un citus parbaudijumus;

7.3. neuzdot par saviem citu personu sagatavotus darbus vai to dalas (fragmentus,
elementus, risinagjumus);

7.4. parbaudijumos neizmantot macibspéka neatlautus materialus;

7.5. aizstavét tiesibas biit vienlidzigiem iesp&jas un prasibas izglitibas procesa;

7.6. cienit macibspéku un citu darbinieku darbu;

7.7. nodarbibu laika izsl€gt mobilos talrunus un citas ar nodarbibu nesaistitas ierices;

7.8. ar savu ricibu, attiecksmi un uzvedibu netraucét nodarbibas gaitu;

7.9. publiski vertgjot macibspeku centienus, sp&jas un profesionalo sagatavotibu, bt
objektivam;

7.10. nebojat Izglitibas iestades telpas, inventaru, teritoriju, apstadijumus un
nepielaut to citiem;

7.11. pieklajigi, laipni, izpalidzigi, ar cienu izturéties pret citiem izglitojamiem,
macibspékiem, darbiniekiem un viesiem;

7.12.  socialajos tiklos neievietot un nepublicét komentarus, informaciju, attélus,
fotografijas vai video, kas ir pretruna ar Izglitibas iestades vérttbam un &tikas
pamatprincipiem.

8. Jebkuram izglitojamam ir tiesibas macibu un audzinaSanas procesa izteikt un
aizstavet savas domas un uzskatus, neaizskarot citu personu cienu un godu.

IV. Pedagogu un darbinieku profesionalas &tikas pamatprasibas

9. Pedagoga un darbinieka &tikas pamatprincipi ir profesionalitate, atbildiba,
taisnigums, labvéliba un ciena.
10.  Tkviens Izglitibas iestades pedagogs un darbinieks apliecina savu vélé$anos

rikoties €tiski, ieverojot profesionalitati:

10.1. augsti vértét gan savu personigo, gan savas profesijas godu un reputaciju;
izvairities no ricibas, kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat negativu
iespaidu uz pedagoga vai darbinieka t€lu un Izglitibas iestadi kopuma;

10.2. pastavigi pilnveidot savu profesionalo meistaribu;

10.3. savas zinasanas un pieredzg dalities ar kolégiem, ta veicinot profesijas attistibu
un péctecibu;

10.4. sanemt adekvatu paveikta darba novértéjumu un cienas apliecindjumu;

10.5. but korektam pret izglitojamiem un Izglitibas iestades darbiniekiem;

10.6. bez pavirSibas, atbildigi un objektivi izvértét izglitojamo zinasanas;

10.7. izglitojamos saskatit pozitivas Tpasibas, veidot savstarp&jas attiecibas, balstoties
tiesi uz tam;

10.8. respektét izglitojamo un kolégu individualitati, rosinat patstavigi, brivi un
atbildigi lemt un rikoties;

10.9. but gatavam uzklaustt izglitojamo un vinu likumisko parstavju viedokli un



kritiku; argumentéti izskaidrot risind$anas variantus;

10.10. vairities no stridiem, but iecietigam un laipnam, domstarpibas un konfliktus
risinat konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem; neparsteigties ar vértjumiem un
lémumiem;

10.11. izsakot aizradfjumus, nemt véra izglitojamo vecumposmu un psihologiskas
patnibas;

10.12. sarunas ar izglttojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem, kolégiem un citiem
sabiedribas parstavjiem, ievérot konfidencialitates principus un &tikas nosacijumus;

10.13. Izglitibas iestade neveikt nekadu politisku, religisku vai antireligisku agitaciju;

nepaust savus personigos uzskatus ka Izglitibas iestades viedokli;

10.14. rupeties par profesionalas kvalifikacijas izaugsmi, izradit iniciativu un sniegt
priekslikumus darba uzlabog$anai.

V. Etikas kodeksa isteno$ana

11. Ar Etikas kodeksu tiek iepazistinats ikviens Izglitibas iestades izglitojamais,
pedagogs un darbinieks. Etikas kodekss ir publiski pieejams Izglitibas iestades timekla vietné
www.rtrit.lv.

12. Etikas kodeksa Tstenoanu parrauga un siidzibas par kodeksa noteikto principu un
normu parkapumiem izskata ar Izglitibas iestades valdes locekla - direktora rikojumu
apstiprinata Etikas komisija (turpmak — Komisija).

13. Komisijas uzdevums ir izskatit rakstisku vai mutisku iesniegumu par Etikas
kodeksa normu parkapumu vai pilnveidosanu un, izvértgjot konkréta gadijuma vai situacijas
atbilstibu Etikas kodeksa normam, sniegt motivétu atbildi vai pienemt lémumu konkrétas
situacijas risina$anai. Komisijas lémumam ir ieteikuma raksturs.

14. Komisijai ir $adas tiesibas:

14.1. pieprasit un sanemt informaciju saistiba ar iespgjamo Etikas kodeksa normu
parkapumu;

14.2.  uzaicinat uz Komisijas sédi iesnieguma iesniedz&ju un ar konkréto gadijumu
saistTto personu.

15. Komisijas sédes ir slégtas. Komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja sédé piedalas
ne mazak ka trfs Komisijas locekli. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem Komisijas locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izskiro$a ir Komisijas seédes
vaditaja balss.

16. Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas séd€. ja vin$ tiesi vai netiesi ir
ieintereséts iesnieguma izskatiSana.

Valdes locekle — direktore i Ilze Loémane
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