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1.Dala — Ievads: Gemifikacijas pedagogiska pieeja

1.1. Neformalas izglitibas priekSrocibas

21.gadsimta pasaulé ikdienas dzive un profesionala aktivitate rada nepiecieSamibu
cilvékam pielagoties parmainam, nepartraukti pilnveidoties un attistit savas zinasanas
un prasmes, radosi domat, atri un racionali pienemt l€mumus. Macibu literatiira nav
rakstits, ka parvarét visus iesp&jamos dzives izaicinajumus un neparedzetus
scenarijus. Straujas parmainas tehnologiju attistiba rada jaunas iesp&jas, jaunas
domasanas trajektorijas, jaunus informacijas avotus, kas, savukart, veicina jaunu
profesionalu radiSanu darba tirgt.

Formala izglitiba ir definéta, ka pieeja
macisanai, kas veido audzeéknu zinasanu un
prasmju  pamatus. Papildus, izglitibas
procesam ir  japielagojas  parmainam,
jauninajumiem tehnologiju pasaulé, vérstam
uz misdienu audz€knu interes€m un
vajadzibam, lai veicinatu individu vispusigu
attisttbu.  Skolotaja loma, vadot macibu
stundu, ir mainita. Skolotajs tagad ir vairak
neka tikai informacijas sniedzgjs, vertetajs un
disciplinas uzraugs, kas, savukart, biezi vien patéré skolotaja garigo energiju un klases
vadibas laiku. Tagad skola ir attiecinama uz katra audz€knpa iesaisti un ieklausanu
macibu procesa, vina potenciala attistibu. Skolotaju atbildiba ir palidz&t audzekniem
klait par paSapzinigu personibu, kas prasmigi macas un spgj kritiski un radosi domat.

Tehnologiju piecjamiba atlauj pasniegt ws , e o DRATION150, €. B2
enent-a(b) i VERSION 3.3 2 e (/. *(=#[M\S]*) )[)

teoriju, izmantojot video resursus, kas, sl A e e, e relatedTarget:

t(),functio

savukart, veicina kritisko domasanu.
Audz€kni apgistot jaunu macibu vielu var
parbaudit un atjauninat informaciju tieSsaistg,
un atlasit tikai nepiecieSamos  datus
konkrétajam uzdevumam vai projektam.
Audz€knu zinaSanu vertéSanu atvieglo
paSparbaudes  tieSsaistes uzdevumi un
augSupieladéti majas darbi, kurus var pildit - .
gan klatien€ macibu nodarbibu laika, gan majas. Pedgjas desmltgades ir mainijusies
atticksme pret skolénu uzvedibas kontroli macibu nodarbibu laika, un tas, kas biezi
tika uzskatits par “nevaldamu” uzvedibu, tagad tiek uzskatita tikai par skoleénu
personibas izpausmi.

Neformala izglitiba ir dazada formu organiz€tas apmacibas, kas tiek realiz€tas arpus
formalas izglitibas sist€émas, atbilstosi personu intereseém un vajadzibam, neatkarigi no
ieprieks gutas izglitibas. Neformalas izglitibas mérkis ir apgiit vai veicinat prasmes un
zinaSanas saistiba ar darbu, sabiedriskiem un personigiem meérkiem elastigaka un
pieejamaka veida resursu un laika zina. Neformala izglitiba ir apmacibu nodarbibas

4
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arpus formalas izglitibas sist€émas, kas ir organiz€tas ka kursi, konferences, lekcijas,
seminari vai darba grupas, kurus vada pasi skolotaji, profesionali macibu koordinatori
(pieméram, jaunieSu treneri) vai brivpratigie (piem&ram, jaunieSu vaditaji). Macibu
rezultatus vai sasniegumus neverte tradicionalajos veidos (pieméram, atzimes).

Neformala izglitiba skolotajam ir pieskirta trenera, motivatora un koordinatora loma.
Izmantojot  gemifikacijas pedagogisko pieeju,
skolotajs var sekmigi tren&t, motivét un koordin&t
audzeknus macibu procesa. Gemifikacija ir attistoSo
spelu elementu un izglitojoSo sp€lu izstrades un
izmantoSanas metodika, gan tradicionalas galda un
karSu speles, gan ar1 tas, kuras tiek spélétas
digitalaja vide. Mes ceram, ka S$is metodiskais
lidzeklis metodiski palidzes skolotajiem - koordinatoriem, pilnveidot savu praksi.

Sadala ir dots teorStiskais pamatojums uz kura ir balstita gemifikacijas pieeja
(1.pielikums). ArT ir sniegts detalizéts skolotaju - koordinatoru lomu apraksts. Lai gan
speles ir vieglas un jautras, tas klust daudz izglitojosakas, ja spéles detalas un
noteikumi ir labi izskaidroti un atbalstiti ar draudzigiem padomiem.

1.2. Gemifikacijas pieeja macibu procesa

Spéles padara maciSanos aizraujosaku, piedavajot tadas aktivitates, ka pilsétas celSana
datorspéle, vai nekustamo paSumu iegadg€, spélgjot galda spéli, strateégijas kartis vai
scrabble vardu spéli. To var definét arT ka

darbibu un procesu kopumu problemu |

risinasanai, izmantojot vai piemeérojot spéles L

elementu raksturlielumus. Tie ir abstrakta .

vingrinajumi, kas attista kritisko un radoSo R
domasanu. Spéles mudina cilvékus darit
lietas, kuras vini parasti nedara, vai nebija
darfjusi ieprieks. Gemifikacija parvers
garlaicigu darbibu par jautru un aizraujosSu
aktivitati. Turklat, gemifkacija izmanto
elementus izglitojosa konteksta, kas veicina cilveékus veikt darbibas, kas stimulé
pasizglitibu, pildot tadas darbibas ka informacijas vaksana, datu analize un apstrade
vizuali pievilciga veida.

Kapéc speles ir efektiva macibu procesa sastavdala? Ka integrét sp€lés macibu
procesa? Pirma tabula ir apkopotas sp€les balstitas macisanas salidzinajums ar klases
balstitu un uz praktisko darbibu orient€tu maciSanos (apgito zinaSanu un prasmju
pielietojums realas dzives situacijas, kas ir Ipasi attiecinams uz profesionalu izglitibu).
Gemifikacijas pedagogiska pieeja veido efektivu un jégpilnu macibu procesu, kas
pozitivi ietekm& audz€knu sniegumu.
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1. Tabula — Uz spelem balstitas macisanas salidzinajums ar citam macisanas formam
Avots: https://kursy.cdw.edu.pl/zastosowanie-gier-i-grywalizacji-w-edukacji-gotowy-pomysl/

S S Uz spélem
Tradicionala Praktiska p -
Do DU balstita
macisanas macisanas Do
macisanas
Rentabilitate augsts zems augsts
Fiziskais risks audzékniem un — augsts —
koordinatoru atbildiba g
Standarta veérté$ana un
audzeknu snieguma augsts zems augsts
salidzinajums
Audzekna saistibu lmenis zems augsts augsts
Individualizéta darba tempa . . _ 3
p Nav vai reti Ja Ja

pielagojums

Tie3a un savlaiciga . Ja Ja

atgriezeniska saite daZreiz

Zinasanu pielietojums realas Nav izprasts Ja Ja

dzives situacijas p

Skolotajs/ koordinators aktivi a a
1] N av J a J a

iesaistas

Pirma attéla ir apkopoti spé€les sasniedzamie mérki: spéles funkcijas un spéles
dalibnieku uzvedibas reakcijas veidi. Gemifikacijai vajadzetu atbilst vismaz vienam
kriterijam no piedavata funkciju saraksta.

SPELES FUNKCIJAS DALIBNIEKI

iedvesmoti piedalities un iedroSiniti

pilnveidot savas prasmes

aizrauti un sajisminati

saskaris ar izaicindjumiem, profesiondli
un emocionili izaug,

iegiist pieredzi

iesaistas, pildot jégpilnus uzdevumus

apbalvoti par savu darbibu

APBALVOT

) 4

1. attels — Spéles dalibnieku uzvedibas reakcijas
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2. Dala — Top 5 visparigo prasmju raksturojums

Sadala ir sniegts piecu visparigo (= caurviju) prasmju detalizéts apraksts, pamatojoties
uz skolénu, skolotaju un izglitibas darbinieku vélmém. Anketas aptaujas rezultatu
analize (anglu, vacu un italu valodas) ir pieejama visparigo prasmju izvertéSanas
zinojuma, saite: _https://playing4softskills.eu/?page id=192, kas, savukart, satur
detalizétu metodologijas un katras izvél&tas visparigas prasmes aprakstu.

Izmantojot gemifikacijas pedagogisko pieeju, izglitojosas simulacijas vai spéles var
veiksmigi attistit, nostiprinat vai pilnveidot mikstas prasmes. Lai veiksmigi un
efektivi pielietot gemifikacijas pieeju, vispirms ir janosaka kadas uzvedibas 1pasibas ir
raksturigas mikstajam prasmém.

Viens cilveks nevar efektivi atrast realas dzives problémsituacijas risinajumu.
Tadgjadi, komandas darbs ir neatnemama problémsituaciju risinasanas sastavdala,
kuru sekm& motiveti un uz darbibu virziti dalibnieki (motivacija un v€lme macities).
Problému risinaSanas process rada stresu, tadgjadi, ir svariga stresa parvaréSanas
prasme. Realas dzives problému nevar pratigi atrisinat bez labi pardomatas refleksijas
un racionalas analizes, kas savukart ir kritiskas domasanas prasmes.

Kad komandas locekli ievéro noteikumus, veiksmigi sazinas, iecietigi un ar cienu
izturas pret citu individu atSkirigiem uzskatiem vai klidam, tas stiprina un atvieglo
komandas darbu. Komandas iek$€jo konfliktu risks tiek samazinats, motivacija un
vélme macities paaugstinas. Ja kliidas netiek uzskatitas par lietam, no kuram par katru
cenu jaizvairas, arl stresa parvaréSana kliist par mazaku problému.

2.1. Kritiska domasana

Logiski un precizi definét problemu, meklét risinajumus, izvértet un

e izveleties piemérotako, planot un realizét risinajumu, ka ari parbaudit
un novertet risinajumu.

Kritiskas domasanas prasme ir butiska racionala cilvéka prasme, kas
ir sp€jigs pienemt apzinatus l€mumus profesionala konteksta. Kritiska domasana ir
loti lietderiga prasme, lai atlasitu viltus zinas no istam zinadm, un cinities pret
neiecietibu un citiem iracionalitates veidiem miisu socialaja dzive.

Sai prasmei jaietver specifiskas spgjas, lai audzeknis:

® spgj analizgt situaciju no dazadam perspektivam

® sp¢j pienemt racionalu Iémumu, nolickot mala personigos uzskatus un emocionalas reakcijas

® sp¢j saskarties ar problémam bez ieprieks konstruétiem aizspriedumiem

e paredz dazadu scenariju rezultatus

® sp¢j iedzilinaties téma un noteikt problémas céloni

e ir atverts domat inovativi un netradicionali, pat ja vina/vipas viedoklis atskiras no citu cilvéku
domam

e pienem neveiksmes iesp&ju
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2.2. Stresa parvaldiSana

Biit mierigam un efektivam stresa situacijas, nekrist panika, neizturéties agresivi
pret citiem.

Pastav plass stresa parvaréSanas strat€giju diapazons. Katrs cilvéks kaut ko dara, lai
tiktu gala ar stresu. Stresa parvarcSanas tipiskas stratégijas ir racionala analize un
nomierino$a parvaréSanas strat€gija. Racionala analize, ir uz risinajumiem vérsta
risinasanas stratégija, kas lauj izprast stresa c€lonus. Pieméram, izskaidrojot kadas
personas uzvedibas iemeslus, var mainities miisu attieksme pret So personu, kuras
klatbtitne mums vairs neraditu stresu. Nomierino$a stresa parvaré$anas stratégija ir
stresa faktoru maskeSana, lai tas klutu mazak kaitigs un to butu vieglak izturgt,
piemé&ram, apgiistot elposanas metodes, meditaciju vai aromterapiju.

Audzgknis:

e Jajutas pieblivets ar aiznemtu grafiku, sp&j saglabat mieru un noteikt prioritaro uzdevumu

e Sp¢j saglabat savu efektivitati un labu koncentréSanas sp&ju, nemaina vina/vinas uzdevuma
mérkus

e  Spgj saskarties un risinat problémas saspringtos apstaklos

e Atpazist savas fiziologiskas reakcijas stresa situacijas (paaugstinata adas temperatiira, balss
tonis, sirdsdarbiba vai elpoSanas atrums) un atrod veidu/metodi, ka ar tam cinities

2.3. Velme mactties

‘ Spéja un velme mdcities un pilnveidoties visas dzives garuma. Biit
< zindtkaram un atvértam jaunas pieredzes giisanai.

Piedavajot audzekniem vinu vajadzibam un interes€m atbilstosu un uz

praksi orient€tu macibu programmu, jégpilnas un efektivas macibu
metodes, iedvesmojosu un sociali saistosu izglitibas pieeju, var panakt audzeknu
ieinteres€tibu un vélmi macities.

Audzeknis:

e ir ieinteres€ts apgiit jaunas prasmes

e ir gatavs un motivets apgiit jaunas zinasanas un prasmes, izsakot to ar vardiem un Zestiem
e piedalas diskusijas, vienlaikus jitoties, ka lidzvertigs partneris

e ir aktivs un uzmanigs klausitajs

® motiveti turpina pildit sarezgitus uzdevumus

e doma, uzdod jautajumus un iesaistas, pildot papildu uzdevumus vai pienakumus
e strada individuali, lai uzlabotu savu veikumu

e aktivi pasizglitojas un iesaistas profesionala pilnveidé

® izrada drosmi un iniciativu, saskaroties ar nepazistamam situacijam

e pienem citu pausto viedoklu dazadibu

® apzinas un pienem neveiksmes

® apzinads savu macisanas stilu un pielago tam macisanas stratégijas
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2.4. Motivacija
e‘ Buat trenerim sev un citiem, palidzot sev un citiem saglabat

koncentrésanos un pozitivu attieksmi, virzit citu darbibu. Biit
spejigam definét sasniedzamos meérkus un tos sasniegt, darot to, kas
jadara,  patstavigi  izdomdjot  darbibu  planu un  risinot
problemsituacijas.

Vai ir iespjams ietekmét cilvéka domasanu, ta lai vinS/viga patiesi véle€tos kaut ko
darit? Motivét cilveku darboties ir iesp&jams, laujot paskatities uz problému no citas
optimistiskakas puses, lai biitu vieglak atrast risinajumu.

Audzeknis:

® ir sp&jigs motivet sevi pildit uzdevumu, pat ja uzdevums nepatik

e ir koncentrgjies uz mérkiem un to sasniegSanu

e apzinas situaciju, kura ir nonacis

e sak pildit uzdevumus ar nelielu pamudingjumu un izpilda noradijumus

e sniedz padomus, lai sasniegtu labakos rezultatus, ka ari ir gatavs pielietot apgiitas zinaSanas un
prasmes

e parada iesaistiSanos, entuziasmu un pozitivu attieksmi, vienlaikus iedroSinot arT citus

e sastopoties ar sarezgitu uzdevumu, izrada iniciativu un v€lmi patstavigi izméginat dazadus
risingjumus pirms liigt palidzibu

e velas izpildit papildu uzdevumu un uzdod jautajumus, lai iemacitos vairak par apglistamo macibu
temu

2.5. Komandas darbs
‘ Sadarbojas parliecinosi grupda vai mijiedarbiba ar citiem, lai
< sasniegtu merki. Spéja sadarboties ari tad, ja rodas domstarpibas ar
citiem grupas dalibniekiem vai grupas dalibniekus nepazist.

Komandas darbs ir efektivs, ja grupas dalibnieki ir saliedéti, kas,
savukart, ir labas komunikacijas un uzticibas rezultats. Savstarp&ja uztic€Sanos uzlabo
sadarbibu un savstarpgjo atkaribu, mazinot slinkumu. Komandas dalibniekiem ir jajit,
ka vini kopigi strada kop&ja mérka sasniegSana.

Audz@knis:

® sp¢j sniegt savu lidzvertigu ieguldijumu un sagaidit citu komandas dalibnieku ieguldijumu kopgja
mérka sasnieg$ana

e saprot un apzinas kopgjo mérki un darbojas uz tas sasniegSanu

e cicna un nekritizé komandas darba rezultatu

e cicna un profesionali noverte citus grupas dalibniekus

e pienem citu grupas dalibnieku atskirigus viedoklus

e konfliktu gadijuma cienpilni panak kompromisu

e atbalsta grupas pienemto atskirigo lemumu,

e apzinas savu lomu diskusija un pauz empatiju komanda (pieméram, ka mediators vai lideris)
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2.6. Visparigo Prasmju Koks: spéle, kas mudina izprast un attistit
skolénu visparigas prasmes.

Spéle ir izdota, ka viens no projekta “21. gadsimta visparigas prasmes profesionalas
izglitibas skolotajiem” atbalsta metodiskajiem materialiem. Sadarbibas galda spéle ir
domata Cetriem spéelétajiem 14 — 19 gadu vecuma. “Visparigo prasmju koks” ir galda
spele, kura lauj skoléniem nostiprinat un efektivi izmantot tadas visparigas prasmes,
ka komandas darbs, stresa parvaréSana, motivacija, v€lme macities un kritiska
domasana.

Spele ir izstradata, pamatojoties uz skolénu, skolotdju un izglitibas darbinieku
velmeém: petijuma analize rada iesp€ju identific€t piecas svarigakas caurviju prasmes,
tadejadi, nostiprinot skola apgiito zinaSanu sasaisti ar nepiecieSamo darba tirgii
personisko pieredzi. Anketas aptaujas rezultatu analize ir pieejama visparigo prasmju
izvert€Sanas zinojuma (Visparigo prasmju izvertéSanas zinojums anglu, italu un vacu
valodas ir pieejams Seit: https://playing4softskills.eu/?page_id=192).

Visparigo prasmju koks ir sadarbibas spéle, kura var piedalities visa klase. Katras
speles sadala spéles dalibnieki ir sadaliti mazas grupas pa Cetriem spélétajiem katra.
Spéles ilgums ir aptuveni piecdesmit miniites. Visparigo prasmju galda sp&les méerkis
ir veicinat personigo izaugsmi un visparigo prasmju apgiiSanu, parvarét izaicinajumus,
izvirzit atSkirigus risinajumus un izvéleties mérkim atbilstosako, elastigi pielagoties
neparedze€tam situacijam abstrakta un misdieniga vide.

Galda spéles neformalas stratégijas veids atspogulo iesaistito partneru sadarbibas
pieredzi spéles dizaina veido$ana. Partneri noléma pielagot galda spéli digitalajam
spelém, jo aptaujato jaunieSu vidi galda spéles, faktiski, aizn€ma otro vietu spé€lu
reitinga.

Zosu spéeles veids bija izveleéts no vésturisko spe€lu klasta, ka spele, kura ir
pielagojama projekta tematam un saturam. Koka atté€ls, ka izaugsmes un adaptacijas
simbols, bija izvélets, ka galda spéles vizualais elements, uz kura attistas celoSanas
posmi. Katra spéles laukuma spé€létajs sastopas ar jaunu izaicinajumu. Izaicinajumi ir
spéles stratégijas uzdevumi, kas veicina audzeknu visparigo prasmju attistiSanu (2.
pielikums), trené jaunieSu sadarbibas un sazinas, ka ar1 problémrisinasanas prasmes,
aizraujosi un izzino$i pavadot laiku.

2.7. Ka Visparigo Prasmju Koka spéle veicina visparigas prasmes?

Spéles motive, iesaista, izaicina, sasaista un sniedz atlidzibu. Izmantojot sp&léSanas
pieeju macibu procesa var priecigi un efektivi pavadit laiku, macoties jaunas lietas un
apgustot jaunas prasmes. DaZas spéles ir izstradatas, lai veicinatu socialo un kognitivo
prasmju aktivizé€Sanu un uzlaboSanu. Lomu spéle, kuras laika cilvéks iejiitas varona
loma un piedalas dazados piedzivojumos, noteikti trené un uzlabo spélétaja visparigas
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prasmes, piem&ram, acu un roku koordinaciju, reakcijas atrumu vai sp&ju parvarét un
kontrol&t stresu.

Projekta ietvaros més esam ieintereséti fokus€ties uz noteiktam prasmém: stresa
parvaldiSana, motivacija, vélme macities, kritiska domasana un komandas darbs. Mé&s
planojam spéles laika veicinat un attistit $1s lietpratibas tie$a veida, nepielaujot to, ka
spelu piedzivojumu blakusparadibas. Spéljot Visparigo prasmju koka spéli audzekni
var iemacities risinat problémsituacijas, ka arT apgiit jaunas zinasanas un prasmes,
macoties no savam klidam. Otra pielikuma ir sniegts spéles aktivitaSu sasaistes
apraksts ar mikstajam prasmém. Spéles laika veidojas draudziga vide, kura kladu
pielaujamiba un izaicindjumu parvaréSana sekmé audz€knu personigo pilnveidi,
tadgjadi veidojot vinu izaugsmes domasanu (1.pielikuma ir vairak informacijas par
temu).

Aptaujajot audzeknus par vinpu v€lamam un svarigam lietam macibu procesa, meés
varam secinat, ka macibu procesam jabalstas uz trim svarigiem aspektiem. Macibu
procesam ir jabit:

¢ izglitojoSam — macibu procesa laika audzeknis var iemacities jaunas lietas, atpazist,
sistematiz€ un izmantot apgltas zinasanas, analiz€t personisko un citu cilvéku
pieredzi.

* inovativam- macibu process, kas ieklauj efektivas un miisdienigas macibu
aktivitates, komandas darbu, paru darbu, gemifikaciju, pozitivo pieredzi un
aizraujosos izaicinajumus, droso macibu vidi un vienlidzibu.

e interesantam — dinamisks, iesaistoSs un daudzveidigs macibu process, kura
audzekni attista pasvaditas maciSanas prasmes, praktiski macoties, kas, savukart,
notur audze€knu uzmanibu, paaugstina iesaistiSanos un motivaciju. Interesants macibu
process ir efektivs un jeégpilns, kas pozitivi ietekm& audzeknu sniegumu.

ST pieeja ir integréta miisu spelé, jo spéle piedava dazada limena un intensitates
aktivitates, individualiz€tu un grupas darbu, nopietnibu ar izklaides elementiem,
personalizetu pieredzi un vispargjas témas. Viss augstak mingtais ir attiecinams uz
pozitivas izglitibas filozofiju.

Spéles izstrades procesa més fokus€jamies uz sekojosiem aspektiem:

e individualizéts un komandas darba limenis, ar mérki sekmét audzeéknu sadarbibas
prasmi un vienlaikus, fokusgties uz individualizéto mérku sasniegSanu. Katra prasmju
kategorija sniedz divu veidu uzdevumus — individualiz€to un komandas darbu, kuru ir
jaizpilda, lai nopelnitu punktus.

* nopietniba un izklaide, ar mérki piesaistit sp&létaju interesi un piedavat jautrus
momentus, lai padaritu macibu procesu aizraujosaku. Dazos uzdevumos dalibnieki
gener€ jaunas idejas, meklgjot potencialos risinajumus, citu uzdevumu mérkis ir jokot
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un jautri pavadit laiku, izmantojot laiku un vietu. Pozitivas emocijas padara macibu
procesu efekttvaku un neaizmirstamu.

* personalizétie un visparigie aspekti, ar mérki sniegt vispargjo informaciju par
svarigam dzives t€mam spéles dalibniekiem, piem&ram: nakotnes darba kompetences,
klimata maina, socialas problémas utt.. No citas puses, m&s velamies piedavat speles
dalibniekiem iesp€ju reflektet par savu personisko pieredzi, labak iepazit sevi un savu
visparigo prasmju [imeni.

* viegli un izaicino$i uzdevumi, iesaistit dalibniekus un piesaistit vigu interesi un
motivaciju spéles laika. Viegli uzdevumi dod gandarijuma sajiitu un motivaciju,
sarezgiti uzdevumi rada izaicinajumu un nepiecieSamibu generét jaunas idejas, jaunus
viedoklus, spriedumus, piepemt 1€mumus un jaunus ieskatus, kas, savukart, padara
maciSanas rezultatu jégpilnaku un apmierinosaku.

Mikstas prasmes var biit veicinatas, atpazistot Sis prasmes ikdienas dzivé, pasaulé
apkart jums. Audz€knim var rasties jautajums: “ Es v€los zinat, ka visparigas prasmes
darbojas un kad man tas biis vajadzigas”.

Sekojosi, mums ir jaapstrada un jaklasificeé informacija, zinasanas un pieredze.
Nakamais solis ir pasrefleksija par savam personiskajam mikstajam prasmém, nosakot
to attistibas Itmeni: Cik labi es stradaju komanda? Kap&c man ir nepiecieSams stradat
komanda? Vai es zinu, kas mani motive?

Attistit proaktivu attieksmi pret personisko visparigo prasmju attistiSanu ir iesp&jams,
aicinot dalibniekus ienemt aktiva apmacama lomu, kas reali pienem 1€mumus, mainas
un attistas. Pirms uzvedibas mainas un visparigo prasmju sekméSanas ir japienem
personalizets 1émums, defingjot ko tiesi jis velaties mainit. Piem&ram, veicinot stresa
parvarésanas prasmi, jis to varat definét sekojosi: “Es v€los labak iemacities parvarét
stresu un parvaldit emocijas. Kas man ir jaapgist, lai uzlabotu manas prasmes
parvarét stresu.”

Spéles uzdevumi veicina izpratni un attista komunikacijas prasmes (runasanu un
klausiSanas), sadarbibu, mijiedarbibu ar citiem, aktivu dalibu, nov&roSanu un
pasrefleksiju. Spéles uzdevumi uzlabo radoSumu, uzsver mizizglitibu, paplaSina
redzesloku, attista personalo un profesionalo lietpratibu, aicina jaunieSus iziet arpus
savas komforta zonas.

2.8. Soft Skills Training App — lietotne, kura sekot Iidzi visparigo prasmju
pilnveidei

Lietotnes mérkis ir biit par atbalsta riku svarigo visparigo prasmju apgiisana. Process
var sakties ar spéli, bet lietotne ir veidota, lai katrs to varétu izmantot, neatkarigi no
vinu zinaSanam par So t€mu. Lietotnes lietotaji var trenét visparigas prasmes ikdiena,
tada veida, kas ir pilnigi neatkarigs no galda spéles.

12



I SOFT SKILLS Soft Skills Training Notebook

Lietotng ir seSdesmit uzdevumi, kuri ir sadaliti divpadsmit grupas, kas identific€ 5
visparigo prasmju kategorijas. Lietotdji var izvéleties no seSdesmit aktivitatem un
izveidot savus ikdienas uzdevumu sarakstus no piecam aktivitatém. Uzdevumus var
pildit briva veida, un lietotaji to var darit balstoties uz savam personiskajam
vajadzibam un preferencém.

Lietotne ar1 rada zirnekla diagrammu, kas sniedz noderigu atgriezenisko saiti
lietotajiem un vizualiz€ apgiito visparigo prasmju kompetencu klastu. Papildus,
lietotne ir Iideru saraksts, kura lietotdji var salidzinat iegltos punktus ar citu
dalibnieku iegiitajiem punktiem. Lideru saraksts ir gemifikacijas pieejas pamats, kas
stimulé konkurétsp&ju un dalibnieku personalizéto pilnveidi.

Kopuma, lietotne apvieno tipiskus gemifikacijas visparigo prasmju aktivizéSanas un
trenéSanas elementus. Lietotne sasniedz meérki paraléli galda sp€lu uzdevumu
istenoSanai, darbojas ar1 ka vingrindjums un paSanalize. Lietotnes izmantoSana
stimulé pastavigu dalibnieku personibas uzlaboSanu un veicina savstarpgji labveligas
attiecibas spéles dalibnieku vida.
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3. Dala — Skolotaju — koordinatoru loma: pedagogisko
aspektu veicinasana neformala izglitiba.

3.1. Koordinatoru pedagogiskas darbibas uzdevumi

m Spéles Vaditdjs — vada spéles dalibnickus,
parzina spéles noteikumus, logiku un solus.

Stridu Risinatajs — veido vienpratibu spélétaju vidi

it (ja spéles noteikumi pieprasa sadarbibu un koalicijas

veidosanu spéles dalibnieku vidi).

Uzdevumu Meistars — kontrolg spéles gaitu, notur
spElétaju uzmanibu speles mérka sasniegSanas virziena,

nepielauj neatbilstosu diskut&sanu.

Motivators - spélétaju entuziasma cel$ana, parliecinot

dalibniekus par vinu darbibu jégpilnibu.

Slavétajs - labvéligas atmosferas veidosana, izsakot
precizi fokusétus uz skolénu centieniem un snieguma
progresu komplimentus un verbalas atlidzibas (ir svarigi
istenot zinamu kritikas Iiment, ka produktivitites

veidoSanas mehanisma efektivitati).

Aktivs KlausTtdjs — uzmanigi ieklausas spéles dalibniekos,
kas palidz novérst konfliktus starp spéles dalibnickiem;
fokusé dalibnieku uzmanibu uz spéles gaitas;

paredz konflikta situdcijas un novers tos 1idz minimumam,

samazinot disfunkcionalu uzvedibu grupa.

Miera Veidotajs - konfliktu rasanas gadijuma zina, ka
atrisinat konfliktus sp&les dalibnicku vidu; sp&j atkal
fokusét spelétaju uzmanibu uz spéles mérka, mazinot
traucgjosos konflikta c€lonus (paskaidrojot spéles
dalibniekiem, ka cilvéki ir dazadi pec

personiskajam Tpasibam, seksisma, racisma utt.).

2. attels — Koordinatoru loma maciSanas aktivitates laika.
Avots: pielagots no https://www.leadstrat.com/8-roles-of-a-facilitator/

Galvenais koordinatoru mérkis maciSanas aktivitasu laika ir veicinat audz€knus
paradit savu potencialu un gt labumu no piedaliSanas aktivitates. Merki ir iesp&jams
sasniegt, ja koordinators izpilda noteiktas atbalsta funkcijas.

* sociala loma: veido draudzigu un atbalsta maciSanas vidi. Socialo lomu ir griti
realiz€t, ja koordinatoram nepiemit nepiecieSamas personiskas 1pasibas. Tadam
noltiikam, lai apglitu un attistitu §1s prasmes ir iesp&jams iziet apmacibu.

* pedagogiska loma: diskusiju vadiSana, fokus€joties uz nopelniem vérstiem
jautajumiem, kas veido audzeéknu domasanas teor&tisko pamatojumu. Lai
14
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efektivi izpilditu So lomu ir jaizmanto labi strukturétads un akad@miskas
zinasanas un prasmes. Tadgjadi, skolotajs - koordinators var salidzinosi viegli
realizet atbalsta funkcijas, vadot diskusijas.

* vaditaja loma: darba organizacijas jautajumu kontrole, pieméram, darba planosana,
darba izpildes termini, darba procediiras jautajumi, juridiska un administrativa
informacija (atlaujas, paraksti, utt.). Loma ir salidzinosi viegli realiz€jama, bet ir
nepiecieSamas efektivitates un sakartotibas prasmes.

» tehniska loma: sniedzot zinaSanas par izglitibas infrastruktiiras izmantoSanu,
pieméram, programatiras, tieSsaistes platformas un datortehniku.

Otra attela sniegts koordinatoru prasmju apraksts no citas metaforiskas perspektivas,
kas, savukart, ir loti lietderigi. Koordinatoru lomas stimulé spéles dinamiku. Spéles
vaditajs kontrole un regul€ spéles gaitu. Uzdevumu vaditajs un stridu risinatajs sniedz
atbalstu. Motivators un snieguma slaveétajs atbalsta individualo sp&létaju motivaciju
un jutas. Aktivs klausitajs un miera nes€js veido labvéligo atmosferu speletaju vida
speles laika.

3.2. Koordinatoru un spéles dalibnieku atgriezeniska saite

Atgriezeniska saite ir koordinatoru lomu izpratnes rezultats projekta aktivitates.
Iespgjams koordinatoru loma ir visvarigaka loma, kura ietver sevi vairakas lomas,
kuras ir noraditas otra att€la. Pamatojoties uz lomu aprakstu, var piedavat spéles
dalibniekiem sniegt atgriezenisko saiti pec sekojoSiem kriterijiem:

« spéles vadiSana — spéles noteikumu, logikas un solu izskaidrosSana;

* uzdevuma izpildiSanas uzlaboSana — spéle norisinas mierigi, bez nevajadzigas un
neatbilstosas diskuté$anas;

* motivacija — sp€letaju entuziasma celSana, parliecinot dalibniekus par vinu darbibu
Jégpilnibu;

* stridu risinasana — ir paskaidrots, ka veidot vienpratibu spélétaju vidi (ja spéles
noteikumi pieprasa sadarbibu un koalicijas veidoSanu spéles dalibnieku vidi);

 slaveSana- labveligas atmosferas veidoSana, izsakot komplimentus un verbalas
atlidzibas. Tomer ir svarigi Tstenot zinamu kritikas limeni, neslavinot nelielus vai
nenozimigus sasniegumus, tadgjadi, veicinot produktivitates klimata veidoSanas
mehanisma efektivitati. AtbilstoSa uzslavu un iedroSinasanas sistéma klasé palidz
atttstit skolénu kritisko domasanu. Uzslavas javerS uz skolénu centieniem, vinu
izveletajiem problému risinaSanas veidiem, vinu neatlaidibu, nevis uz vinu
personigajam sp&jam (labak nelietot uzslavas formu: “Cik tu esi gudrs!”).
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e aktiva klausiSanas — konfliktu novérSana starp spéles dalibniekiem, dalibnieku
uzmanibas fokus€Sana uz spé€les gaitas; paredz konflikta situacijas un novers tos
lidz minimumam, samazinot disfunkcionalu uzvedibu grupa.

* miera veidoSana — konfliktu rasanas gadijuma zina, ka atrisinat konfliktus spéles
dalibnieku vida; spgj atkal fokus€t sp€létdju uzmanibu uz spéles merka;
mazinot traucgjosos konflikta c€lonus (pieméram, paskaidrojot dalibniekiem, ka
cilveki atSkiras p€c savam personiskajam Tpasibam un mums jaiemacas
sadzivoties, neskatoties uz to, ka més visi esam dazadi ikdiena). Ja konflikti
dalibnieku starpa rodas jiitiguma trikuma, neiecietibas vai mobinga dgl,
koordinatoram ir japartrauc spéli un japaskaidro grupai, ka $adai uzvedibai nav
vietas socialaja konteksta. Arkartéjos gadijumos koordinatori ir atbildigi par
spéles partraukSanu un konflikt€joso dalibnieku parcelSanu uz citam grupam.

Atgriezeniska saite ir veidota, lai veicinatu
izaugsmes domasanas veidu. Skolotajiem ir
japielago izaugsmes domasanas filozofija, tapec
ka tas var palidz&t viniem izvairities no
audzeknu daliSanas uz gudriem un negudriem,
bet macibu procesa vairak fokus€ties uz
audz€knu attistibu.

Skolotaju atticksme var mainities, 1pasi
pilnveidojot  profesionalas prasmes, izejot
atbilstosSu apmacibu. Iesp&jams, ka skolotaji, kas darbojas ka spéles koordinatori, var
giit lielu labumu profesionala zipa, mainot savu domasanas veidu. Tadgjadi,
muzizglitibas konteksta skolotaju tradicionala domasana var mainities. Pieméram,
skolotaja tulit€ja reakcija uz skolénu paSkritiskiem komentariem, tadiem ka “es
neprotu labi... vai man nesanak...”, var tikt mainita, laujot audzeékniem pasSiem
saprast, kapéc viniem nesanak, atrast problémas risinajumu, ka ar7 apzinaties ko vini
izdarTja, lai saprastu problémas c€loni un atrastu risinajumu.

Biitiba ir vertigi uzsvert, to ka jaunieSiem ir jadod iesp€ja pasiem izvertet savu un citu
grupas dalibnieku sniegumu — ir jamaina skolotdja prioritaro nozimigumu biit
taisnigam un piepemt lémumus skolénu vieta. Neformalas izglitibas bitiska nozime ir
aktivo un pilnvaroto audzeknu lomai.

Neformalas izglitibas filozofija atbalsta jaunieSus soli pa solim uzpemties atbildibu

par savu macisanos. Tadgjadi, atgriezeniska saite ir jasniedz ne tikai skolotajiem, bet
arT audzekniem. Tada veida, audzekni efektivi attistis pasvaditas macisanas prasmes.
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4. Dala — Speles aktivitate - Visparigo prasmju koks

Sadala ir sniegts stratégiju apraksts, kuru skolotaji koordinatori pielieto, lai atbalstitu
audz€knus maciSanas aktivitates laika, sniedzot atgriezenisko saiti spéles
dalibniekiem. Izspelejot spéli, lai izprastu spéles noteikumus un uzdevumus,
koordinatori palidz audzekniem iesaistities spele sekojosos veidos:

4.1. Visparigo Prasmju Koka spéles maciSanas aktivitates norise

Ievads (10 miniites)

* 1. SOLIS STEP 1 (aptuveni 2 miniites): iepazistiniet audzeknus ar spéles
koncepciju — mérkis ir attistit visparigas prasmes, kuri ir nepiecieSami profesionala
un personiska dzive.

* 2. SOLIS (aptuveni 3 miniites): iepazistiniet audze€knus ar spéles noteikumiem;
pievérsiet uzmanibu noteikumiem par vinu uzvedibu spéles laika, iesakiet cienpilni
iztur€ties pret citiem un saglabat pozitivo attieksmi spéles laika.

* 3. SOLIS (aptuveni 5 miniites): virziet audzeknus izveidot komandas; katra
komanda sastav no Cetriem audzekniem. Ieteikums veidot komandas nejausa veida,
nevis Jaujot skoléniem veidot grupas no draugu loka. Tadgjadi, uzlabojot visas
integracijas iesp€jas klas€. Ja ir 1, 2 vai 3 skoléni bez komandas uzdevuma, viniem
jadarbojas ka noveérotajiem vai japiedalas komandas aktivitate paros. Apliukosim
piemérus, ka izveidot komandas:

-https: w.azesta ideas/5-wa i i i i idea
s

https://oupeltglobalblog.com/2018/11/13/25-ways-grouping-students/

* 1. SOLIS (aptuveni 5 minttes): audz€kni lasa sp€les noteikumus un sagatavo
tabulas un spéles nepiecieSamo materialu;

2. SOLIS (aptuveni 50 miniites): audz&kni spéle spéli;

Skolotaji - koordinatori sniedz atbalstu:

* novero spéles gaitu;

* veic piezimes par audz€knu jautajumiem un uzvedibu, lai sniegtu atgriezenisko
saiti speles beigas;

* palidz, ja audz&kni konflikte (palidz ka koordinatori, nevis ka skolotaji!).
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DISKUSIJAS SESIJA (20 miniites)

Diskusija starp sp&létajiem un koordinatoriem:

* 1.SOLIS: koordinators uzklausa atgriezenisko saiti no audzékniem — jauta spéles
dalibniekiem, ka vini jutas sp€les laika un vai viniem patika;

» 2. SOLIS: koordinators balstoties uz saviem noverojumiem spéles laika uzdod
jautajumus audzekniem, lai labak izprastu vinu spéléSanas stratégiju un uzvedibu
un liktu viniem reflekt&t par to:

Ka jus jutaties stradajot viena komanda ar citiem spéles dalibniekiem? Kada bija
jusu loma komanda? Vai spélé bija brizi, kad jiis jutaties apmulsis? Kapéc? Vai
kads jums palidzgja? Ko jus darijat, lai atrisinatu problémsituaciju?

* 3. SOLIS: audzekni diskuté par savu sniegumu un koment€ par mikstajam
prasmé&m un to biitibu ikdienas dzive, sasaistot ar realas dzives situacijam.

* 4. SOLIS: koordinators piedava audzékpiem visparigo prasmju lietotni, lai
turpinatu apgt un veicinat visparigas prasmes.

« 5. SOLIS: skolotaji dalibnieki var izmantot aptauju, kuru var izdrukat no tresa
pielikuma. Audz€kni aizpilda aptauju, saskaita punktus un veido zirnekla tikla
grafiku, lai atspogulotu savu sniegumu. Skolotajs izlem cik reizes audzekni spelé
spéli. Pat ar vienadiem uzdevumiem, kas tiek izmantoti vienas spéles sesijas laika,
var bt noderigi atkartot darbibu p&c vairakiem meéneSiem, aprékinat jaunus
punktus un registrét tos taja pasa zirnekla tiklu grafika ka ieprieks.

* 6. SOLIS: iesaistitie skolotaji var izvéleties virzit skolénu uzmanibu indikatoru
kartei (1. pielikums), kas parada saikni starp Visparigo Prasmju koka spéles
uzdevumiem un piecam prasmém. Ja spéles, lietotnes izmantoSanas vai aptaujas
pabeigSanas procesa spélétaji konstaté nepilnibas noteiktu prasmju joma, viniem
jaiepazistas ar raditaju karti un jastrada pie konkrétiem uzdevumiem, lai uzlabotu
§1s prasmes.

« 7. SOLIS: skolotaji var brivi izvéléties uzdot majasdarbus visparigi prasmju
attistiSanai.
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1. pielikums

Indikatoru karte: Visparigo Prasmju Koka spéles uzdevumu sasaiste
ar mérka prasmem

Visparigo Prasmju Koka spéles uzdevumi tika veidoti pamatojoties uz aptaujas
rezultata noteiktajam 5 svarigakajiem prasm@m raditdjiem. P&tfjuma rezultatus un
prasmju raditajus var apskatit visparigo prasmju novertéjuma zinojuma. Raditaju karte
ir uzskatama par atbalsta instrumentu koordinatoriem, kuru var izmantot, lai vaditu
ideju genercsanas jeb brainstorming fazi.

Karté redzami indikatori, kas tiek aktivizéti, veicot katru spéles uzdevumu. Lai labak
saprastu, kada riciba un kadas situacijas ir izmantotas un kadi raditaji ir vairak vai
mazak efektivi iedarbinati, péc spéles var parbaudit dazadas problémas, ar kuram
nakas saskarties. Koordinators var virzit studentu pasnovert€jumu pilnigaka veida,
palielinot vinu izpratni par paveikto darbu transversalas prasmés, saskaroties ar
dazadiem spéles uzdevumiem.

Uzdevumi |

Indikators
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ir spgjigs motivet sevi pildit

uzdevumu, pat ja uzdevums X X x
nepatik
< = #o# | #H|# | H#HH#|H|H# # i
STRESA PARVARESANA #1 1 | #11 | 1 | #13 | #14
2 1314|5167 8]|9 0 5

ja jutas pieblivets ar aiznemtu
grafiku, sp&j saglabat mieru un X x | x x x
noteikt prioritaro uzdevumu

spgj saglabat savu efektivitati un
labu koncentrésanas spgju,
nemaina vina/vinas uzdevuma

| _merkus
spgj saskarties un risinat
problémas saspringtos apstaklos x | x X x | x X X

profesionali, draudzigi un
adekvati attiecas pret citiem x | x| X% X x | x

atverts, lai palidzetu kolegiem
saspringtas situacijas X x | x x

atpazist savas fiziologiskas
reakcijas stresa situacijas
(paaugstinata adas temperatiira,
balss tonis, sirdsdarbiba vai
elposanas atrums) un atrod
veidu/metodi, ka ar tam cinities

# #
KOMANDAS DARBS #1 LR A E AR R 1 | #11 | 1 | #13 | #14
2 3145|6789 0 )
spgj sniegt savu lidzvertigu
ieguldijumu un sagaidit citu
komandas dalibnieku X x | x | x | x| x| x | x X X x x
ieguldijumu kopgja merka
sasnieg$ana
saprot un apzinas kop&jo merki
un darbojas uz tas sasniegSanu X X X |ox % X X X X X X
ciena un nekritiz€ komandas
darba rezultatu X X X | ox X% X X X X
ciena un profesionali noverte o « < | x w | x | x < | x « » 9
citus grupas dalibniekus
pienem citu grupas dalibnieku
atSkirigus viedoklus X X X | x X X X X X X
konfliktu gadijuma cienpilni
panak kompromisu X X X X X X X
atbalsta grupas pienemto « » » « 9 9 9 «
atSkirTgo lémumu
apzinas savu lomu diskusija un
pauz empatiju komanda
X X X X X X X

(pieméram, ka mediators vai
lideris
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2. pielikums
Riks audzéknu snieguma novertesanai

Mes piedavajam aptauju, kas sniegs ieskatu par spéles ietekmi uz dalibnieku
mikstajam prasmém. ST nav zinatniska pétfjuma aptauja, un ta ir paredzéta tikai ka
papildu instruments, lai veicinatu audzéknu interesi par visparigo prasmju psihologiju.
Skoléni ir jainform&, ka aptauja ir anonima, un vigi var izveléties unikalus
segvardus/pseidonimus. Segvardi saglabas anonimitati, bet laus ieskatities katra
skoléna individualaja snieguma. Skoléniem jaatgadina, ka, aizpildot aptauju, péc
visam spélu sesijam japieraksta un jaizmanto viens un tas pats segvards. Art audzekni
ir jamudina uz anketas jautajumiem atbildét godigi.

Snieguma noverteSana — aptauju individuali dalibnieki var aizpildit vairakas reizes:
speles sakuma un spé€les beigas vai izspél€jot sp€li vairakas reizes. leintereséti
skolotaji var saglabat audzéknu aizpilditas aptaujas un zirnekla tikla grafikus, lai
atkartotu procediiru péc daziem méneSiem. Audze€kni izmantos tos paSus segvardus un
salidzinas jaunus iegltus punktus ar tiem, kurus vini sanéma pirms méneSiem. Lai
salidzinatu rezultatus ir iesp&jams izmantot to pasu zirnek]a tikla grafiku.

Snieguma grafiskais atspogulojums — zirnekla tikla grafiks ir efektivs veids paradit
kvantitativos datus grafiski. Piecas visparigas prasmes veido piecas asis un audzeknu
sanemtie punkti paradas grafika. Atskiribas starp punktiem var viegli saskatit un
salidzinat. Asu mérogs ir no 0 lidz 40 (40 ir maksimals punktu skaits tabula nakama
lapaspusg).

e‘ Kritiska domasana

Komandas darbs Stresa parvareiana

Motivacija Velme macities
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Ludzu uzrakstiet segvardu Datums

Top Piecas Visparigas Prasmes — riks audzéknu progresa novérteSanai
Lidzu novertgjiet visus apgalvojumus godigi!

Punkti: no 1 — Kategoriski nepiekritu Iidz 10 — Pilniba piekritu

punkti

1. | Es vienmér uzdodu uzvedinoSus jautajumus, lai izprastu problémas céloni
Es nolieku mala personigus uzskatus un emocionalas reakcijas, lai piepemtu racionalus
lémumus
3. | Es skatos uz situaciju no dazadam perspektivam
4. | Es pienemu lémumus pamatojoties uz datiem nevis palaujos uz zarnu instinktu vai intuiciju
Es profesionali attiecos pret citiem sociala konteksta, neskatoties un citu cilveku
nedraudzigu attieksmi.
6 Es saglabaju mieru situacijas, kad pielauju kludas
7. | Es zinu ka sevi kontrol&t sarezgita situacija
8. | Es nebaidos uzdod jautajumu, kas citiem var likt justies neérti
9. | Es ar interesi mekl&ju jaunas iesp&jas apgiit jaunas kompetences un esmu gatavs macities
10. | Man patik komunicéties ar dazadiem cilvékiem, kuri var man palidz&t generét jaunas idejas
11. | Man patik uzdod jautajumus ‘“kas biitu, ja...”, kas rosina jaunu iesp&ju izpéti
12. | Es esmu gatavs novérot ikdienas pieredzi, lai giitu jaunas idejas
13. | Es neaizkavéju darbu pie lietam, kas buitu japadara tagad
Es vienmér pildu uzdevumu Iidz galam neskatoties uz griitibam, ar kuram es sastopos
uzdevuma pildiSanas laika
15. | Es parliecinosi gener€ju problémsituaciju risinajumus
16. | Es uzskatu sevi un citus atbildigus par rezultatu sasniegSanu
17. | Es esmu gatavs dalities ar informaciju ar kolégiem nevis paturét visu sev
18. | Es esmu gatavs laut kolégiem realizét manas idejas, lai sasniegtu labako rezultatu
19. | Es esmu gatavs laut kolégiem uzraudzit manu darbu, lai uzlabotu darba sniegumu
20. | Man patik biezi tikties un sarunaties ar kolégiem formala vai neformala vide
Aptauja ir pielagota no Dyer et al. (2011) un Anderson & West (1996).

m
Y Projekta ietvaros attistito visparigo prasmju kvantitativs indikators

Ieraksties punktus,
. co e wre o Punktu
e o Apgalvojums | kurus jus pieskirat
Visparigas prasmes e S kopsumma
# Siem apgalvojumiem
Kritiska domasana 1-4
Stresa parvaldiSana 5-8
Veélme macities 9-12
Motivacija 13-16
Komandas darbs 17-20
Kopa (maksimali - 200):
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3. Pielikums
Neformalas izglitibas teoriju parskats

Pirmkart, més aplikosim dazas biitiskas pedagogijas teorijas no neformalas izglitibas
perspektivas. Tie veido diezgan vienotu pieeju kopumu efektivai izglitibas sist€mai.
Mes apgalvojam, ka neformala izglitiba, ja ta ir pardomata un atbalstita ar
psihologiskiem un pedagogiskiem pé&tijumiem, var biit efektivaka un veiksmigaka
neka tradicionalas, formalas izglitibas apmacibas formas.

Izaugsmes un fiks€tas domasanas jédziens, kuru ierosinaja Kerola Dveka, var bit tiesi
attiecinams neformalas izglitibas jautajumam. Fikséts domasanas veids fokus€jas uz
iedzimtam un nemainigam cilvéka 1pasibam, tadiem ka intelekts un talants. Ja cilvéks
nesasniedz ieceréto, tas liecina par to, ka vinam trukst minétas Ipasibas, un Saja
gadijuma situaciju nevar mainit. [zaugsmes domasanas veids rosina audzeknus
leraudzit savas sp€jas un uzlabot tos ar piepiili, maciSanos un neatlaidibu. Klidu
pielausana ir uzlaboSanas procesa neatnemama sastavdala, tap&c ka més macamies no
kludam.

Martina Seligmana ierosinats modelis PERMA parada piecus cilvéka labklajibas
veidoSanas elementus. PERMA modeli var efektivi piemérot neformalas izglitibas
kontekstam. Modelis fokus€jas uz pozitivam emocijam, iesaistiSanas, attiecibam
(uzsverot socialo sakaru veidoSanos un uztur€Sanas nozimi), jégpilnibas (novert&jot
mérkus, kas ir lielaki par personigajiem
mérkiem), un sasniegumiem (sasniedzot
personigos mérkus, tadus ka prestizs vai
slava). Ja spéles aktivitates ietver vismaz
vienu no $im psihologijas jomam, spéle var
tikt uzskatita par efektivu, un pozitivi
ietekmé spéletaju emocionalo labklajibu.

Pozitivas izglitibas filozofijas meérkis ir
sekmét audz€knu sadarbibu, taja pasa laika
fokusgjoties uz vinu personigo individualizéto mérku sasniegSanu. ST pieeja veicina
audzeknu veiksmigaku iesaisti, motivaciju, zinatkari, kas, savukart, atvieglo skolotaja
darbu.

Viens no veidiem, ka izprast un analizét dalibnieku motivaciju darboties, vinu iesp&jas
pilnveidoties pasparvalde, ir FLOW modelis. Flow modela jédziens uzsver tadu
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situaciju nozimi, kuras cilvéks var justies pilniba koncentréts un iesaistits kada
darbiba.

Mihaja Ciksentmihasi (Mihaly Csikszentmihalyi) modelis raksturo, ka rado$ums,
prieks un augsta Iimena iesaiste organizacija iesp&jama tad, ja ir iesp€ja sasniegt
“plismas” stavokli, t.i., uzdevumu
izaicindjuma Itmena un spélétaju
prasmju Itmena saskanu. Nav Saubu,
ka ar spéli saistitas aktivitates rada
tieSi tadus efektus: skaidri definéta
sasniedzama mérka realizacija spéles
gaita, speles dalibniekiem skaidra un
savlaiciga atgriezeniska saite,
iesaistiSanas  uzdevumu  izpilde
(jégpilni uzdevumi ir izstradati
atbilstoSi  spéles  sasniedzamiem
rezultatiem), kontroles sajuta par spéles gaitu utt. Bitiski apzinaties, ka daliba
gemifikacijas aktivitates ir jaapbalvo, pat ja sp€les rezultats nav apmierinoss.

Kolb un Frye, divi pieauguso izglitibas
teorijas Iideri, raksta, ka audzekni macas :
vislabak, aktivi  piedaloties  un
pardomdjot. ST maciSanas forma tiek
saukta par empirisku, jo ta ietver
praktisku pieredzi un noveérojumus, ka
ar1 diskusijas un citas macisanas formas.
Eksperimentalas jeb empiriskas
maciSanas merkis nav tikai macit prasmi praksg, bet arT kritiski domat par prakses
rezultatu un to uzlabot. V€l vairak, lai pieredzes apguve biitu efektiva, audzeéknu galva
ir javeicina v€lme macities. [zmantojot neformalas un studentiem draudzigas macibu
metodes, So efektu ir vieglak iegiit.

Modelis "5 jautajumi”, kas izstradats empiriskas maciSanas teorijas ietvaros, ietver
vienkarSus jautajumus, kurus spéles koordinatori var izmantot, lai veicinatu
izglitojamo kritisko domasanu: 1) ,,Vai pamanijat?“ 2) ,,Kapéc tas notika? 3) ,,Vai
dzive ta notiek?* 4) ,,Kapéc ta notiek?* 5) ,,Ka to var izmantot?* Tas arT nodroSina
audzekniem realas pasaules pieredzi, kas viniem ir nepiecieSams, lai izvirzitu savas
jaunas prasmes konteksta un izstradatu jaunas idejas par to, ka Tstenot savas prasmes.
Tas ir Tpasi svarigi, ja realas pasaules iemanas tiek macitas klases konteksta.

Celojums uz zoologisko darzu, praktiskas macibas, énu dienas (ipasi profesionalaja
izglitiba), laboratorijas eksperimenti, virtualas realitates simulacijas, aizraujo$as
spéles (pieméram, lomu spéle) vai jégpilna viedtalruna lietotne var veicinat audzéknu
entuziasmu apgiit jaunas zinasanas un prasmes interaktiva vide. Pasiva zinaSanu
absorbésana, lasot macibu gramatas vai apmekl&jot lekcijas, kuras pedagogs stasta
macibu vielu, neiesaistot macibu procesa auditoriju, nevar efektivi stimulét
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izglitojamo izpratni par to, ka realas pasaules problémas vienmer ir sarezgitas, un tam
ir vairak neka viens risinajums. Pamatojoties uz pieredzi un pardomam, audzeknis
apgiist jaunas idejas par macibu saturu, darbojas ar savam jaunajam idejam,
eksperimentgjot empiriska vide.

Spéles dalibnieku dazadiba: progresa noveértésana

Biitiski apsvert spéles dalibnieku dazadibu, novertgjot vinu progresu: katrs dalibnieks
var parstavéet vienu no Cetriem veidiem, kuri ir atspoguloti tresa attela. Bartla spelétaju
tipu taksonomija ir videosp&lu spélétaju klasifikacija. Taksonomija ir balstita uz
spelétaju rakstura teorijas. ST rakstzimju teorija sastav no Getram spélétaju lomam:
sasniedzgjiem, pétniekiem, socializétajiem un slepkavam. Tie ir iedomati saskana ar
kvadrantu modeli, kura X ass apzimé prieksroku mijiedarbibai ar citiem spélétajiem,
nevis pasaules izp€ti, un Y ass apzim& mijiedarbibu salidzinajuma ar vienpusgju
darbibu.

So divu galveno faktoru kombinacija nosaka, kas motivé vai mudina cilvekus giit
panakumus ar spélém saistitajas aktivitatés. Tapéc mes redzam, ka spéletaju
panakumus nevar novertét, izmantojot vienu mérisanas skalu, jo dazada veida
speletaji koncentréjas uz dazadiem mérkiem: uzvarét (slepkavas), pabeigt uzdevumus
(sasniedzgji), veidot socialo kapitalu (socializétaji) un izprast pasauli (p&tnieki). Spelu
koordinatoriem (miisu gadijuma: skolotajiem) ir jaapzinas $is dazadibas dimensijas
starp iesaistitajiem audz€kniem.
DARBIBA

@ SASNIEDZEN

Motivejosie faktori:

Speletaju merkis i sasniegt
speles merki
atri un pilniba ‘
Uzvar pasauli ‘

PASAULE

MIJIEDARBIBA

3. attels — Ricarda Bartla sp€létaju tipu taksonomija.
Avots: https://www.chaostheorygames.com/blog/what-is-gamification-2020-definition
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