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Darbibas veida raksturojums

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Turisma un radosas industrijas
tehnikums” (turpmak — tehnikums) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un Tstenot
izglitibu, kas nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos
noteikto profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosa darbiba

Izglitibas programmu realizacija atbilstosi valsts un darba tirgus vajadzibam, ka ari
saimnieciska darbiba, lai nodroSinatu pamatmérka istenoSanai nepiecieSamo materialo,
finansialo un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija

e Partikas produktu razosana.
Viesnicu un restoranu pakalpojumi.
Viesmilibas pakalpojumi.
Tirisma un atpiitas organizacija
Komerczinibu pakalpojumi.
Modes un stila pakalpojumi.
Edinasanas pakalpojumi.
Interjera dizaina pakalpojumi.

Uznémejdarbiba
e RazoSana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavoSanas macibu
darbnicas.
e Viesnicas pakalpojumi.
e Sabiedriska édinasana.
o Citi pakalpojumi — telpu ire un noma, viesu apkalposana, pasakumu organize$ana.

Merki

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodros§inasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu
testadi ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulé.

2. Macibu procesa modernizacijas, atvértibas un pieejamibas veicinasana, paplasinot
izglitibas iesp€jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp&jas, dodot iespgju
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodroSinatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orient&jot tas uz radoSumu, inovaciju un
uznéméjdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas Itmena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, $ai noliika veicinot izglitojamo un pasniedz&ju mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:

1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana.
e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas,
orientgjot tas uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu.
e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;
e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekl&Sanas del;



izstradat un ieviest musdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita
elektroniskas macibu vides attistibu;

attistit darba vide balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uznémumiem.

2. JaunieSu Kkarjeras attistiba.

veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uznémibu un motivaciju macities;

palidzet izglitojamajiem izzinat savas karjeras iesp&jas, iepazit sevi un savu
profesiju profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un
muzizglitibai;

attistit izglitojamo personibu, kura spg€j kritiski uztvert un radoSi apstradat
informaciju, analitiski un stratégiski domat, patstavigi pienemt lémumus;

sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas
piedavatajam iesp&jam, radit motivaciju profesionalas karjeras izv€lei atbilstosi
vinu personigajam 1pasibam, interes€m un sp&jam;

sekm@t sadarbibas attistibu ar valsts un paSvaldibu iestadém, socialajiem
partneriem, un nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;
popularizet profesionalas izglitibas iegtiSanas iesp€jas tehnikuma.

3. Materiali tehniska nodroSinajuma modernizésana.

turpinat darbu pie tehnikuma infrastruktiiras talakas modernizacijas;
macibu metodiska nodrosinajuma un macibu vides uzlaboSana.

4. Efektivas parvaldibas nodroSinasana.

sekm@t pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

1zglitibas kvalitates nodroSinasanas un vadibas ricibspé€jas stiprinasana;

radit labveligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

5. Muzizglitibas un mobilitates iespéju nodrosinasana.

macibu procesa atvértibas un pieejamibas veicinaSana, paplaSinot izglitibas
iesp&jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iesp&u
cilvekiem visas dzives laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegiitas
izglitibas atziSanu visas tehnikuma Tstenotajas izglitibas programmas;

istenot mizizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iesp€jas darba
mekletajiem un stradajosajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot
izglitibas pectecibu un konsekvenci;

starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinasana.

6. Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai.

izveidot efektivi stradajoSu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu
sistemu;

motivet tehnikuma kolektivu organizgt praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba
videi;

nodro$inat tehnikuma telpu racionalu izmantoSanu;

izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam;

izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizgjot specialistu meistarklases.



1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

2020./2021.M.G.

Valsts budzZeta finansétas izglitibas programmas (péc pamatizglitibas vai visparéjas videjas izglitibas

iegiisanas)
Nr Izolitibas Izglitibas Profesionalas | Macibu
-P- g Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas | ilgums
k. programma _ .
kods Iimenis (gadi)

Edinasanas Edinasanas pakalpojumu .

1 pakalpojumi specialists 33811021 tresats 4
Edinasanas .

2. pakalpojumi Pavirs 33811021 treSais 4
Edinasanas .

3 pakalpojumi Konditors 33811021 tresais 4

n Apkalposana uz Edingi_égnas pakalpojumu 33811051 tredais 4
kugiem specialists uz kugiem
Viesnicu Viesmilibas pakalpojumu .

> pakalpojumi specialists 33811031 fresais 4
Viesnicu Viesnicu pakalpojumu .

6. pakalpojumi specialists 33811031 fresals 4

/. Komerczinibas Komercdarbinieks 33341021 treSais 4

Mazumtirdzniecibas .
8 Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 fresais 4
Reklamas pakalpojumu .

o Komerczinibas komercdarbinieks 33341021 fresais 4

10, | Partikas produktu | Partikas produktu 33541011 tresais 4
tehnologija razoSanas tehnikis

17, | Miltu izstradzjumu | Maizes un miltu produktu | - 33641041 treais 4
razosana izstradajumu specialists

12. o Apgerbu dizaina 33214111 tresais 4
Apgerbu dizains specialists

13, o Apgerbu dizainera 33214111 tresais 4
Apgerbu dizains asistents

14. o Interjera dizaina 33214031 tresais 4
Interjera dizains specialists

15. | Interjera dizains Interjera noformétajs 33214031 treSais 4

1. o Interjera dizainera 33214031 tresais 4
Interjera dizains asistents
Siito izstradajumu Terou stila un

17. | razosanas Py s . 33542021 treSais 4

. model&Sanas specialists

tehnologija

18. | Edinasanas Pavara paligs 32811021 otrais 3
pakalpojumi

19. ﬁg&gfgg}‘j&l Konditora paligs 323811021 otrais 1

20. Frizieru pakalpojumi | Frizieris 32a815021 otrais 1

21 Lauku tirisma Lauku tirisma tregais 4

' pakalpojumi pakalpojumu specialists 33812021




99 Tarisma Tarisma pakalpojumu tredais 4
' pakalpojumi konsultants 33812011

23, I;aei;?;i?ﬁml ;esctf:ﬁ;‘; pakalpojumu 33811041 treSais 4

04, | Restoranu Viesmilis 33811041 tredais 4
pakalpojumi

o5, | SkaistumkopSanas |y a1z ala stilists 33815001 tresais 4
pakalpojumi

26, ;’;ﬁ;ﬁg‘fuml ;g:csgll}i’sas pakalpojumu | 551019031 tresais 15
SkaistumkopSanas .

27 pakalpojumi Vizuala téla stilists 35b815001 tresais 15

gg. | EdinaSanas o 350811021 tredais 15
pakalpojumi Restoranu pavars

ESF finansétas izglitibas programmas (péc visparéjas vidéjas izglitibas vai vidéjas profesionalas

izglitibas iegiisanas)

Nr Izglitibas Profesionalas | Macibu
k. P Izglitibas programma Kvalifikacija programmas | kvalifikacijas ilgums
' kods ITmenis (gadi)
1. | Viesnfou pakalpojumi Viesnicu pakalpojumu | 55101939 tredais 15
specialists
2. | Interjera dizains Interjera noformétajs 35h214031 treSais 1,5
SkaistumkopSanas .
3 pakalpojumi SPA specialists 35b815011 tresais 15
SkaistumkopSanas .
4 pakalpojumi Vizuala tela stilists 35b815001 tresais 15
S. | Edinasanas pakalpojumi Restoranu pavars 35b811021 treSais 1,5
Siito izstradaiumu Terpu modelésanas un
6. e J .. konsturésanas 35b542021 treSais 15
razoSanas tehnologija o
specialists




2. FINANSU RESURSI

2020.gada tehnikuma FinansSu un iepirkumu dala nodroSinaja sekmigu savu funkciju
IstenoSanu.

Parskata perioda tehnikuma budzetu veidoja LR Izglitibas un zinatnes ministrijas
valsts budzeta dotacija EUR 5 344 433, pargjie saimnieciskas darbibas ien€mumi EUR
303 287. kopgjais ienakumu samazinajums ir 263 917 EUR. Ienakumu samazinajums saistits
ar ESF projekta ,JaunieSu garantija” vien. Nr. 7.2.1.2./15/1/001 un par&jo macibu projektu
ienémumu samazinajumu par 72 544 EUR, paSu ienémumu samazinajumu 2020.gada par 285
863 EUR, kas saistits ar valstt pienemtajiem Covid-19 pandemiju ierobezojosiem
pasakumiem un ERAF projekta darbiem Augusta Deglava iela 41A.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2020. ir EUR 20 688 679, pelna EUR
60 256.

2020.gada FinanSu un iepirkumu dala nodrosinaja saimniecisko darfjumu un projektu
ienémumu un izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika
sagatavotas un iesniegtas visas LR likumdosana un normativajos aktos paredz&tas atskaites —
gan Izglitibas un zinatnes ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei u.c.

2020.gada tehnikums turpindja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finansgjumu.
Tehnikums 2020.gada turpinaja sniegt pakalpojumus Nicgales iela 26, Riga, Marijas iela 4,
Riga un Sporta iela 1, Preilos. 2020.gada Finansu un iepirkumu dala piedalijas skolas
iepirkumu plano$ana, organizéSana un veik$ana, veica iepirkumu ligumu uzraudzibu un
sekmigi piedalijas VISC izsludinatajos iepirkumos.

1.tabula
Valsts budZeta finans€jums un ta izlietojums
Nr.p.k. Finansialie raditaji 2020. gada 2019. gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde)

1. Finansu resursi izdevumu segSanai 5796 637 5830722
(kopa)

1.1. LR IZM dotacija 5304 702 5352 017

1.1.2. | LR IZM dotacija no iepriek$ejiem 467 971 452 067
periodiem

1.2. Programma “Latvijas skolas soma” 23170 25872

1.3. LR KM dotacija deju kolektivu 794 766
vaditajiem

2. Izdevumi( kopa) 5454 106 5429 880128

2.1. Izdevumi LR IZM dotacija (kopa) 5439 397 5407 261

2.1.1. Uztufé§anas izdevumi LR IZM dot. 5 439 397 5370 670
(kopa)

2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 4 583 465 4 426 895

2.1.2. SubsTdi_jas,_dotﬁc_i_jas un socialie 855 932 943 775
pabalsti (stipendijas)

2.1.3. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 156 890 36 591

2.2. _Programmas “Latvijas skolas soma” 13915 21 853
izdevumi

2.2.1. | Preces un pakalpojumi 13915 21 853

2.3. LR_K_IYI dot.ﬁcijas deju kolektivu 794 766
vaditajiem izdevumi

2.3.1. | Atlidziba 794 766




2.tabula

Pargjie finansu resursu avoti, ien€mumu apmers un izlietojums

Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2020. gada 2019.gada
(faktiska izpilde) | (faktiska izpilde )
1. | Pargjie finanSu resursu avoti (kopa) 303 287 589 150
1.1. Ma}<sas .pakalPojumi un citi paSu 303 287 589 150
ienémumi (kopa):
1.1.1. | Ien€mumi no pasSraZotas produkcijas 136 339 275 627
1.1.2. IE:ral_érpun}i_no‘ macibu maksas 2099 7 406
talakizglitibai
1.1.3. Ier;ém_umi no dienesta viesnicas un 164 670 305 195
telpu ires u.c.
1.14. Ier;émur_ni no kopésanas 179 922
pakalpojumiem
2. Izdevumi kopa 366 060 675 589
2.1. | Preces un pakalpojumi 23311 111 379
2.2. | Atlidziba 171 429 432 772
2.3. | Kapitalieguldijumi 88 170 27 500
2.4. Pelr,las ) dala par wvalsts kapitala 83 150 103 938
1zmantosanu
3.tabula
Sadarbibas partneru finans€to programmu un arvalstu ieguldijumu programmu
ietvaros 1stenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums
Nr.p.k. Pargjie finansu resursu avoti 2020. gada 2019. gada
(faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. Sadarbibas partneru finanséto
programmu ietvaros istenoto projektu 5832 606 4 384 068
rezultati
1.1. ESF darbibas programmas ,,Izaugsme
un  nodarbinatiba”  7.2.1.specifiska
atbalsta mérka ,,Veicinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaiastitu
jaunie?u nodarbinﬁt.ibu J auriie§u 194 669 209 059
garantijas ietvaros”2.kartas
projekts”’Sakotngjas profesionalas
izglitibas ~ programmu  TstenoSana
garantijas jaunieSiem ietvaros”
Nr.7.2.1.JG2
1.2. ESF darbibas programmas “Izaugsme
un nodarbinatiba”specifiska atbalsta
mérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” ESF projekts 0 0
Nr. 8.4.1.0/16/I/001  “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide”
1.3. ESF darbibas programmas “Izaugsme 0 3694
un nodarbinatiba’specifiska atbalsta




mérka “Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” ESF projekts
Nr. 8.4.1.0/16/I/001  “Nodarbinato
personu profesionalas kompetences
pilnveide” (3.karta)

14.

“Bezdarbniecku un darba meklétaju
apmaciba Latvija —2”

0

0

1.5.

Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas projekti, mobilitates projekti

740 361

663 613

1.6.

ES darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska meérka
“Samazinat priekSlaicigu macibu
partraukSanu, Tstenojot preventivus un
intervences  pasakumus”  projekts
“Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasana”,
vienoSanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001

100 000

50 000

1.7.

ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras  atbalsts  vispargas un
profesionalas izglitibas iestades”

52 839

36178

1.8.

ES ERAF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.1.3.specifiska atbalsta mérka
“Palielinat moderniz&to profesionalas
izglitibas  iestazu  skaitu”ietvaros,
ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012

4 636 594

3291 458

1.9.

ESF darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba®  prioritara  virziena
“Izglitiba, prasmes, miizizglitiba” 8.5.1.
specifiska atbalsta meérka ‘“Palielinat
kvalificeétu  profesionalas  izglitibas
iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas
darba vidé balstitas macibas vai macibu
praksé uznémuma” projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu
audzeknu daliba darba vide balstitas
macibas un macibu prakses
uzpnémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001

13 444

7 266

1.10.

Dazadi sadarbibas projekti

94 699

122 800

Izdevumi (kopa)

7039 270

3042 459

2.1.

Izdevumi ESF darbibas programmas
»lzaugsme un
nodarbinatiba”7.2.1.specifiska atbalsta
mérka ,,veicinat nodarbinatiba,
izglitiba vai apmacibas neiesaiastitu
jauniesu nodarbinatibu JaunieSu

garantijas ietvaros”2.kartas
projekts”Sakotng&jas profesionalas
izglitibas ~ programmu  TstenoSana
garantijas jaunieSiem ietvaros”

Nr.7.2.1.JG2 (kopa)

316 356

255 546

10




2.1.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 316 356 255 546
2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 228 816 201 064
2.1.2. | Stipendijas 87 540 54 483

2.2. Izdevumi ESF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba”’specifiska
atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci” ESF 0 2312
projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide”
2.2.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 0 2312
2.2.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 2312
2.3. Izdevumi ESF darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba’specifiska
atbalsta mérka “Pilnveidot nodarbinato
personu profesionalo kompetenci” ESF 0 2894
projekts Nr. 8.4.1.0/16/1/001
“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” (3 .karta)

2.3.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 0 2 894
2.3.1.1. | Kartgjie izdevumi 0 2 894
2.4. Izdevumi “Bezdarbnieku un darba 0 889

meklétaju apmaciba Latvija — 2” (kopa)
2.4.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 0 889
2.4.1.1. | Kartgjie izdevumi
2.5. Izdevumi  Erasmus+  programmas
profesionalas  izglitibas  projekti, 211916 409 440
mobilitates projekti
2.5.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 211 916 409 440
2.5.1.1. | Kartgjie izdevumi 211916 409 440
2.6. Izdevumi ES darbibas programma
“Izaugsme un nodarbinatiba”
8.3.4.specifiska meérka “Samazinat
priekSlaicigu  macibu partrauksSanu,
istenojot preventivus un intervences 72 365 105 524
pasakumus” projekts “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasana”, vienoS$anas Nr.
8.3.4.0/16/1/001
2.6.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 72 365 105 524
2.6.1.1. | Kartgjie izdevumi 72 365 105524
2.7. ESF projekts Nr. 8.3.5.0/16/1/001
“Karjeras  atbalsts  vispargjas un 43 125 41053
profesionalas izglitibas iestades”
2.7.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 43 125 41 053
2.7.1.1. | Kartgjie izdevumi 43 125 41 053
2.8. Izdevumi ES ERAF darbibas
6 315 592 2085 103

programmas “Izaugsme un
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nodarbinatiba” 8.1.3.specifiska atbalsta
mérka “Palielinat modernizeto
profesionalas izglitibas iestazu skaitu”
ietvaros, ligums Nr.8.1.3.0/16/1/012
(kopa)

2.8.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 1 555 208 567 776
2.8.1.1. | Kartgjie izdevumi 1 555 208 567 776
2.8.2. | Izdevumi kapitalieguldijumiem 4760 383 1517 327
2.9. Izdevumi ESF darbibas programma
“Izaugsme un nodarbinatiba“ prioritara
virziena “Izglitiba, prasmes,
muzizglitiba” 8.5.1. specifiska atbalsta
mérka “Palielinat kvalificétu
profesionalas izglitibas iestazu
audzeknu skaitu pec to dalibas darba 9753 11 363
vide balstitas macibas vai macibu
praksé uznémuma” projekts
“Profesionalo izglitibas iestazu
audzéknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu prakses
uznémumos”, Nr. 8.5.1.0/16/1/001
(kopa)
2.9.1. | UzturéSanas izdevumi (kopa) 9753 11 363
2.9.2. | Kartgjie izdevumi 9753 11 363
2.10. Izdgvumi daiédi_em sadarbibas 70 163 128 335
projektiem (kopa)
2.10.1 | UzturgSanas izdevumi (kopa) 70 163 128 335
2.10.1.1 | Kartgjie izdevumi 70 163 128 335
4.tabula
Sanemtie ziedojumi un davinajumi un Iidzeklu izlietojums
Nr.p.k Pargjie finansu resursu avoti 2020. gada 2019. gada
. (faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1 Ziedojumi un davinajumi 0 1000
1.1. | AS "Swedbank" ziedojums 0 1000
2 Izdevumi (kopa) 1000 0
2.1. | AS "Swedbank" ziedojums 1000 0
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3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI

3.1. IZGLITOJAMO KONTINGENTS 2020./2021.MACIBU GADA

2020.gada uznemti 1.kursa

Izglitibas

o Faktiski Grupu
programmas Izglitibas programma (budzets) skaits
kods
32... Arodizglitiba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 24 1
32a... Profesionala izglitiba Preilu struktirvieniba
322811021 | Edinasanas pakalpojumi (konditora paligs) 15 0,5
328815021 | Frizieru pakalpojumi (frizieris) 16 0,5
33 Profesionala videja izglitiba, istenojama péc
v pamatizglitibas ieguves
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 156 5
33811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 58 2
— ETIINIE 1
33541011 Pavrtlvkas pI'Odlﬂ‘(tl.l tehnologija (partikas produktu 24
razoSanas tehnikis)
33341021 Komerczinibas (mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) 30 1
33341021 Komerczinibas (reklamas pakalpojumu komercdarbinieks) 58 2
33214031 Interjera dizains (Interjera dizainera aistents) 19 1
33811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 60 2
33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 31 1
33815001 SkaistumkopS$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 30 1
33214111 Apgerbu dziains (Apgerbu dizainera asistents) 19 1
33812011 Tirisma pakalpojumi (ttirisma pakalpojumu konsultants) 31 1
X — . — — v W G o — . 1
33542021 Stuto 1z_svtrada_]umu' razosanas tehnologija (t€rpu stila un 30
model€Sanas specialists)
35b811031 Viesnicu pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu specialists) 21 1
35b815001 Skaistumkops$anas pakalojumi (vizuala tela stilists) 16 1
35b811021 Edinasanas pakalpojumi (restoranu pavars) 29 1
Preilu struktiirvieniba
33811021 Edinasanas pakalpojumi (pavars) 14 05
33815001 SkaistumkopS$anas pakalpojumi (vizuala tela stilists) 15 0,5
KOPA 696 25

Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2020.gada 1.oktobri

Kurss Izglitojamo skaits
1. 696
2. 459
3. 326
4. 302
KOPA 1783
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Izglitojamo skaits uz 2020.gada 1.oktobri Eiropas Sociala fonda finansetas grupas

Kurss Izglitojamo skaits
1. 62
KOPA 62

Atskaititie izglitojamie no 01.10.2020. — 01.07.2021.

Izlaidums 320

t.sk. ar vidgjo izglitibu 289

Atskaitito izglitojamo skaits kopa 226

slimibas dél 12

taja nav vai nepietiekams macibu sasniegumu vertéjums 56
skaita par izglitibas iestades neapmekléSanu 6
dzives vietas mainas dg| 8

pargaja uz citu izglitibas iestadi 25

citi iemesli 119

Atskaititie izglitojamie Eiropas Sociala fonda finansétajam grupam 01.10.2020. —
01.07.2021.

Izlaidums

[e23K*2]
oo

t.sk. ar vidgjo izglitibu

Atskaitito izglitojamo skaits kopa

slimibas dél

taja nav vai nepietiekams macibu sasniegumu veértéjums

skaita par izglitibas iestades neapmekl&Sanu

dzives vietas mainas dél

pargaja uz citu izglitibas iestadi

OO(O(FR,|O|IF|IN

citi iemesli




3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2020./2021. MACIBU GADA
CENTRALIZETO PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS UN
PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATIEM

3.2.1. PARTIKAS PRODUKTU RAZOSANAS UN EDINASANAS NODALA

Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. Izglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
pKk skaits grupa | 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
balles | balles | balles balles
un
mazak

1. | E17-1/2 25 - 1 9 7 6 2 -

2. | E17-5/6 23 - - - 6 6 5 6

3. |P-E17 23 3 3 3 3 4 7

4, | AK17-1/2 19/, ncicrads - - 10 5 2 1 -

5. | R17-1/2 25 - 2 2 6 6 9 -

6. | M17 11 - - - - 5 6

7. | PP17 8 - - 1 2 1 3 1
Kopa 134/ neieradgss 6 25 29 24 29 20
(3.kval.lim.)

8. | P-1EK 20-1/2 15 - 3 2 1 1 4 4
Kopa 3 2 1 1 4 4
(arodizglitiba)

Kopa nodala 149/ neieracas 9 27 30 25 33 24
Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. E17-1/2 6,96
2. E17-5/6 8,48
3. P-E 17 8,0
4, AK17-1/2 6,67
5. R17-1/2 7,72
6. M17 9,55
7. PP17 8,13
VIDEJI (3.kval.lim.) 7,93
8. P-1EK 20-1/2 7,87
VIDEJI (arodizglitiba) 7,87
Kopﬁ 7,90
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3.2.2. TURISMA, VIESMILIBAS UN KOMERCZINIBU NODALA

Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. | Grupas Nr. | Izglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
p.k skaits grupa 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10 balles
balles | balles | balles
un
mazak
1. | V17-1/2 14 - 2 5 1 4 2 -
2. | VP17-1/2 19 - - 2 6 8 3 -
VP 17-3/4 17/1 neieradas - - - 1 10 5 -
Kopa 50/1 neieradas 2 7 8 22 10
(Viesmilibas
pakalpojumi)
4. | KD 17-1/2 15 - - - - 2 10 3
5. | KD 17 % 21 - 1 - - 4 9 7
6. | LT17-1/2 15 - 2 - 5 2 5 1
Kopa nodala 101/1 neieradas - 5 7 13 30 34 11
Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Videja atzime balles
p.k.
1. V17-1/2 6,93
2. VP 17-1/2 7,63
3. VP 17-3/4 8,25
4. KD 17-1/2 9,07
5. KD 17 3/4 8,95
6. LT 17-1/2 7,73
VIDEJI 3.kvalifikacijas limenis 8,09
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3.2.3. MODES, STILA UN INTERJERA DIZAINA NODALA

Rezultatu kopsavilkums pa grupam

Nr. Grupas Nr. Izglitojamo Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE/PKE
p.k. skaits grupa | 4 5 6 7 balles | 8 balles | 9 balles | 10
balles | balles | balles balles
un
mazak

1. |ST17-1/2 9 - 3 2 - 1 2 1

2. | IN17 15 - - 4 4 6 1 -

3. |SV17-1/2 21 - 3 3 7 4 4 -

4. | P-SV17 10 - - - 3 5 2 -
Kopa 55 6 9 15 15 9 1
(3.kval.lim.)

5. | P-F20 14 - - 1 4 1 4 4
Kopa 14 - 1 4 1 4 4
(arodizglitiba)

Kopa nodala 69 6 10 18 17 13 5
Rezultatu kopsavilkums nodala
Nr. Grupas Nr. Vidgja atzime balles
p.k.
1. ST 17-1/2 7,0
2. IN 17 7,27
3. SV17-1/2 7,14
4, P-SV17 7,90
VIDEJI 3.kvalif. Iim. 7,34
5. P- F20 8,43
VIDEJI 2.kvalif.lim. 8,43
Kopa 7,89
3.2.4. KOPSAVILKUMS IZGLITIBAS IESTADE 2020./2021.
Nr. CPKE un PKE Vidaja atzime
p. k Nodalas nosaukums kartojusie balles
('skaits)
1. Partikas produktu razosanas un édinasanas 149/1 neicradas 7,90
nodalas
2. Tirisma, viesmilibas un komerczinibu nodala 1021/ neieradas 8,09
3. Modes, stila un interjera dizaina nodala 69 7,89
Kopﬁ 319 12 neieradas 7,96=8,0
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3.2.5. PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU REZULTATI 2020./2021.

Nr. Izglito- Izglitojamo skaits, kuri kartoja/nokartojusi CPKE
pk NODALA Jamo 4 5 6 7 balles | 8balles | 9 balles 10
skaits | palles | balles | balles balles
un
mazak
1. | Partikas produktu 149/ - 9 27 30 25 33 24
raZo$anas un 1 neieradas
édinasanas
nodalas
2. | Turisma, 101/ - 5 7 13 30 34 11
viesmilibas un I neieradas
komerczinibu
nodala
3. | Modes, stila un 69 - 6 10 18 17 13 5
interjera dizaina
nodala
Kopa RTRIT 319 - 20 44 61 72 80 40

2 neieradas
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Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati
2020./2021. (balles/skaits)

35 33 34

30 30
30 27

25

20

15 13 |
9 10
10 5 ¢

13

wv

SBALLES 6BALLES 7BALLES 8BALLES 9BALLES 10BALLES

M Partikas produktu razoSanas un &dinasanas nodalas ETurisma, viesmilibas un komerczinibu nodala

0 Modes, stila un interjera dizaina nodala

3.3. CENTRALIZETO EKSAMENU REZULTATI

Valsts parbaude darbu (visparizglitojoSo macibu priekSmetu) rezultati macibu
priekSmetos lielakajam izglitojamo skaitam atbilst izglitojamo sp&am un attieksmei. Dalai
izglitojamo vertejumi valsts parbaudes darbos ir sliktaki neka vidgja balle gada.

Centralizétais | vidgjais skaits | <5% 5- 10- | 20- | 30- | 40- | 50- | 60- | 70- | 80- 90-
eksamens vertéjums °19% | 19% | 29% | 39% | 49% | 59% | 69% | 79% | 89% | 100%

Anglu valoda 45,13 242 0 4 34 34 41 27 35 20 26 19 2

Biologija 19,5 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0

Krievu valoda 74,83 12 0 0 0 1 0 1 0 1 3 3 3

Latviesu

valoda 35,86 245 4 2 33 50 60 48 28 16 4 0 0

Latvijas un

pasaules

vesture 33,40 47 0 0 12 9 11 7 5 3 1 0 0

Matematika 12,15 267 41 74 95 27 13 16 1 0 0 0 0

Augstakie rezultati

ir krievu valodas un anglu valodas Valsts parbaudes darbos.
Vissliktakie Valsts parbaudes darbu rezultati ir matematikas eksamena, kur ir 41 izglitojamais
ar zinasanu veért€§jumu mazak par 5%.
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3.4. 2020./2021.M.G. MACIBU DARBA PLANA IZPILDES PARSKATS

N.p.K Pasakums | Izpilde
1. | Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplasinasana
1.1. | Izglitibas programmu un Metodiskais darbs tehnikuma tiek organizéts pa

macibu priekSmetu
programmu satura
izstrade un aktualizacija

profesionalajam nodalam un to vada izglitibas metodiki no
Izglitibas satura, Izglitibas kvalitates un Macibu satura
nodro$inajuma nodalas.

Tehnikuma ir organizéta pedagogu - koordinatoru
komanda (13 pedagogi no dazadam nodalam) jauna
macibu satura ievieSanai no 01.09.2020.

Partikas produktu razoSanas un
édinasanas nodala 2020.gada izstradatas un licencétas 9
modularas izglitibas programmas (turpmak teksta MIP) -
Konditora paligs, Konditors, Maizes un miltu produktu
razoSanas tehnikis, Partikas produktu razoSanas tehnikis,
Pavara paligs 3g., Pavara paligs 1.g., Pavars 4.g., Viesmilis
4.g., Galas produktu izgatavotajs 1 g.

1 MIP (Restorana pavars) veikti grozijumi, lai
nodroS$inatu satura atbilstibu darba tirgus prasibam.

Tiurisma, viesmilibas un komerczinibu nodala
modulara profesionala izglitibas programma
“Komerczinibas” sakta 1stenot 2017.gada, izstradata
saskana ar spéka esoSo normativo aktu prasibam -
izglitibas programmu izstradé ir ieverots profesijas
standarts (28.08.2013.), “Mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks” un “Reklamas pakalpojumu
komercdarbinieks” saktas Tstenot no 2018.gada un atbilst
profesionalas kvalifikacijas prasibas un Ministru kabineta
noteikumiem “Noteikumi par valsts profesionalas vid€jas
1zglitibas standartu un valsts arodizglitibas
standartu”. Izglitibas programmas saturs tiek aktualizets
sadarbiba ar nozares parstavjiem.

2020.gada izstradatas un licencétas (Komerczinibas/
Mazumtirdzniecibas komercdarbiniecks un Reklamas
pakalpojumu komercdarbinieks) — kopa 2 IP: t.sk. 2
profesionalas vidgjas IP (atbilsto$i nozaru kvalifikaciju
struktiirai).

Izstradata un iesniegta licenc€Sanai 1 MIP
Komercdarbinieks 4.g. ar specializacijam péc programmas
parauga (ar iesp&ju izvéleties ieglt vienu no profesijam
Komercdarbinieks, Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks
un Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks, Riipniecibas
pakalpojumu komercdarbinieks).

Izstradatas un licencétas MIP Tirisma pakalpoju
specialists 4.g., Viesmilibas pakalpojumu specialist 4.g.,
un 1 MIP Viesmilibas pakalpojumu specialists 1,5.g. veikti
grozijumi, lai nodroSinatu satura atbilstibu darba tirgus
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prasibam.

Modes, stila un dizaina nodala izglitibas programma
kvalifikacija “Vizuala tela stilists” no 2017.gada
l.septembra tiek T1stenota ka modularas izglitibas
programma. Grozijumi macibu satura ir veikti programmas
aprobacijas procesa 2017./2018.m.g., to nepiecieSamiba
apspriesta nodalas pedagogu sanaksmé, izskatiti kopiga
darba grupa ar Rigas Stila un modes tehnikuma un Saldus
tehnikuma pedagogiem. Pedagogi ir izstradajusi
priekslikumus modulu péctecibas un satura izmainam. Tie
tika iesniegti VISC. Tehnikums izstradajis un licencgjis
MIP Vizuala téla stilists 4.g., Apgerbu dizainera asistents
4.g., Terpu izgatavosSanas un stila specialists 4.g., Interjera
dizainera asistents 4.g., Frizieris 1.g. Sagatavota un
iesniegta licencéSanai MIP Vizuala tela stilists pec 4-
gadigas programmas parauga (ar iesp&ju izvéleties iegut
vienu no profesijam (VizaZzists vai Vizuala t€la stilists) un
ar iesp&ju atrak iegit 3. vai 4. LKI [imena profesiju);

Tehnikuma turpinas kvalifikaciju modulu aprobacija,
darba grupas organiz€ jomu atbildigie PIKC, tajas aktivi
piedalas nodalu profesionalo priekSmetu pedagogi.

Tehnikums nodro$ina profesionalas izglitibas satura
reformas sekmigu turpinaSanu, izstradato modularo
programmu ilgtsp&ju, t.sk. jauna kompetencu satura
ievieSanu profesionalaja izglitiba atbilstosi IZM noteiktai
MIP aprobacijas koordinacijas atbildibas jomai:

1. Nodrosina izstradato MIP aprobaciju un ievieSanu,
rikojot atbildigo jomu PIKC sanaksmes, sniedz atbalstu
citam PII MIP ievieSana, gatavojoties nakamajai
uznemsanai.

2. Izverte un precizé esoSo modularo profesionalas
izglitibas programmu 1.kursa macibu planus atbilstosi
jaunajam profesionalas izglitibas standartam.

3.2020./2021.m.g saskana ar VISC profesionalas
izglittbas departamenta rikojumu ir izstradatas un
aktualiz€tas paraug programmas atbilstoSi jaunajam
profesionalas izglitibas standartam $adas kvalifikacijas:

3.1. Viesmilibas  pakalpojumu  specialists  4.g.
sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu,
Saldus tehnikumu, Daugavpils TPV;

3.2. Viesmilibas pakalpojumu specialists 1,5.g.
sadarbiba ar Saldus tehnikumu;

3.3. Partikas  produktu razoSanas tehnikis 4g.,
sadarbiba ar Rézeknes tehnikumu, Valmieras tehnikumu;

3.4. Viesmilis 4g. sadarbiba ar Valmieras tehnikumu
un Rigas Tirdzniecibas profesionalo vidusskolu;

3.5. Viesmilis 1,5g.; Barmenis 1,5 g.

4. Tehnikums ir sagatavojis konkrétam
kvalifikacijam programmu piemérus, lai ieviestu jauno
vispargjas  vidgjas  izglitibas  saturu,  saskanojot
(vienojoties) ar pargjam profesionalas izglitibas iestadém
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un PIKC, kas Tisteno attiecigo izglitibas programmu
kvalifikacijam:

4.1. Konditors, Konditora paligs, Virtuves darbinieks

3,5-gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvéleties
iegiit vienu no profesijam un ar iesp&ju atrak iegut 2. vai
3. LKI [imena profesiju);

4.2. Pavars, Pavara paligs, Virtuves darbinieks un
specializacijas Restorana pavars, Kuga pavars - 3,5-
gadigas programmas paraugu (ar iesp&ju izvéleties iegiit
vienu no profesijam un ar iesp&ju atrak iegtt 2. vai 3. LKI
Itmena profesiju).

5. Tehnikums turpina organizét un veikt izmainas
(aktualizét) modularo izglitibas 3,5-gadigas programmas
paraugu Viesmilis sadarbiba ar NEP, VISC, darba
devéjiem un SAM projektu 8.5.2.

2021./2022.m.g. turpinasies darbs pie MIP Maiznieks,
Maiznieka paligs - 3,5-gadigas programmas parauga
izstrades (ar iesp&ju izveleties iegiit vienu no profesijam un
ar iesp&ju atrak iegtt 2. vai 3. LKI limena profesiju).

Talakizglitibas un miizizglitibas nodala izstradatas
un licenc@tas profesionalas talakizglittbas programmas
Pavars 960 st., Konditora 960 st., Konditora paligs 640 st.,
Pavara paligs 640 st, Sobrid izstradé ir profesionalas
talakizglitibas programmas Barmenis 640 st., Galas
produktu izgatavotajs 640 st., Maizes un miltu razoSanas
tehnikis 960 st.

Izstradatas un licencétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas Digitalas prasmes darba vajadzibam
tirisma 160 st, Informacijas un komunikacijas
tehnologijas pielietojums tarisma 160 st., Tarisma
produkta izstrade 160 st.,, Konferencu un seminaru
organizéSana un apkalposana 160 st.,, Konferencu un
seminaru apkalposana 160 st., Miltu izstradajumu razo$ana
160 st.  Izstradé Sobrid ir profesionalas pilnveides
izglitibas programmas Galas un galas parstrades produktu
razo$ana, Lietiska sarakste un komunikacija, Daudzveidiga
grima uzklasana.

Izstradatas ~ Pieauguso neformalas izglitibas
programmas Jaunakas prezentaciju sagatavosanas metodes,
Parvaldes dokumentu tehniska sagatavoSana, Maizes
gatavoSana Un cepSana.

1.2.

Macibu metodisko
materialu izstrade

Ir izstradats metodiska darba plans macibu materialu
sistematiskai pilnveidei, kur§ ietver dazadu metodisko
materialu izstradi macibu satura apguvei, zinasanu
parbaudei, eksaminacijai Un macibu materialu attalinatai
apguvei. . Izstradatas 326 metodiskas izstrades vispargjos
un profesionalos macibu priekSmetos. Visas metodiskas
izstrades ievietotas MOODLE vidé. Metodisko izstradnu.
Visas metodiskas izstrades ievietotas MOODLE vide.
Metodisko izstradnu saturs paredzéts pedagogiem un
tehnikuma audzekniem.

Regulari notiek konsultacijas par elektronisko macibu
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materialu izveidi un izmantoSanu, ievietosanu MOODLE
vide. Skolotaji par to tiek informéti nodalu sapulcgs, tiek
organizetas individualas konsultacijas un konsultacijas
saistito macibu priekSmetu skolotajiem.

Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnosticgjosie darbi
latviesu valoda, matematika, sveSvaloda pirmo kursu
audzekniem, macibu materiali ir ievietoti macibu
platforma MOODLE.

Partikas produktu raZoSanas un
edinasanas nodala

»BALTIC VET Skills competition in catering and
food industry sectors Nr. 2019-1-LT01-KA202-060530
Kick-off meeting (,BALTIC VET Skills konkurss
€dinasanas un partikas ripniecibasnozare” Nr.2019-1-
LT01-KA202-060530 programmas izstrade.

Digitala macibu lidzekla (DML) Partikas produktu
razoSanas tehnologijas satura vértéSanas eksperte.( Eiropas
Sociala fonda projekta Nr.8.5.2.0/16/I/001 ,Nozaru
kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas
attistibai un kvalitates nodroSinasanai” ietvaros izstradatais
DML).

"Modularo profesionalas izglitibas programmu
izstrade" un Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
izstrade Partikas razoSanas nozares profesionalajai
kvalifikacijai " Partikas produktu razoSanas operators”.

"Modularo profesionalas izglitibas programmu
izstrade" 15. dala Modularo profesionalas izglitibas
programmu izstrade Partikas riipniecibas  nozares
profesionalajai  kvalifikacijai — "Partikas kvalitates
kontrolieris" ,,,Maiznieks. Maiznieka paligs”.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura izstrade
Tarisma nozaré kvalifikacijam Restorana pavars, Kuga
pavars.

Tirisma, viesmilibas un komerczinibu nodala

Tehnikuma profesionalas izglitibas skolotaja piedalas
VISC veidotas darba grupas, ka jaunas modularas
programmas ‘“Pardevéjs” izstrade un PKE atjaunoSana un
izstrade.

2019./2020.m.g. nodalas pedagogi ir izstradajusi
profesionalas izglitibas programmu saturu $adas nozares:
Uznémgjdarbiba, Finanses, Gramatvediba, AdministréSana
(Komerczinibas/Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks) —
1 profesionalas vidgjas IP, (atbilstosi nozaru kvalifikaciju
struktiirai).

Pedagogu profesionala pilnveide

2.1.

PiedaliSanas
kvalifikacijas pilnveides
pasakumos

Kvalifikaciju dazados vispargjo un profesionalo
macibu priekSmetu skolotaju kursos pilnveidojusi 147
pedagogi. Aktivi tiek izmantota iespga pedagogu
teorctiskajai un praktiskajai pilnveidei dazadu projektu
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ietvaros — gan attalinati, gan klatieng.

Cetri pedagogi piedalfjusies centralizéto profesionalas
kvalifikacijas satura izstrades pasakumos VISC.

Aktivi tiek izmantota iesp&ja pilnveidot profesionalo
kvalifikaciju Valsts izglitibas satura centra un Izglitibas
kvalitates valsts dienesta rikotajos kursos dazadu Eiropas
Savienibas projektu ietvaros.

Pedagogu kvalitates pakapes iegiiSana piedalijas 4
pedagogi. Izglitibas kvalitates pakapi sanems 4 pedagogi.
Turpinas kvalitates pakapes iegtiSanu 2021./2022.m.g. — 1
pedagogs.

2.2.

PiedaliSanas izstadés

Covid-19 apstaklu ietekmé Latvija notika tikai viena
izstade, kura piedalijas ar1 tehnikums - “Riga Food 2020”.

2.3.

Struktiirvienibu
metodiska un pilnveides
darba organizacija

Organizétas ikméneSa metodiska daba sanaksmes
Modes, stila un interjera dizaina, Tirisma, komerczinibu
un viesmilibas, EdinaSanas pakalpojumu un partikas
razoSanas, visparizglitojoso macibu priekSmetu nodalas.

Organizétas informativas sanaksmes (ne retak ka reizi
2 meéneSos) Izglitibas satura nodala, Izglitibas kvalitates
nodro$inasanas nodala un Biblioteka.

Organizétas informativas nodalu vaditaju sapulces un
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.

Vislielaka uzmaniba macibu gada laika tika pievérsta
modulprogrammu izstradei un aprobacijai. Saja darba
iesaistijas Vvisi tehnikuma pedagogi.

Organizgtas e-pratibas macibas pedagogiem.

IevieSot jauno macibu saturu visparizglitojosajos
macibu priekSmetos, izveidotas skolotaju sadarbibas
grupas, kuras vada koordinatori. Sadarbojoties vispargjos
izglitibas macibu priekSmetu un profesionalo macibu
prickSmetu skolotajiem, vispargjas izglitibas saturs tiek
integréts profesijas apguvei.

Bibliotekas ir pasitits € — zurnals “Skolotajs” visam
macibu gadam, lai katram pedagogam biitu iesp&ja
iepazities ar jaunumiem izglitibas satura realizé$ana.

2.4.

Pedagogu atklatas
stundas un
meistarklases, pieredzes
apmainas seminari

Izstradats macibu stundu  veroSanas  grafiks.
Novérotas 240 macibu stundas (attalinati). Veikta
iknedélas pedagogu darbibas izvertéSanas arkartas
situacijas laika un sniegts metodiskais un psihologiskais
atbalsts (mentora darbiba).

Organizéti metodiskie pasakumi ar merki popularizét
pedagogu metodiska un pedagogiska darba pieredzi —
notika savstarp&ja stundu vérosana, skolotaji un metodiki
asistéja praktiskajas nodarbibas. Pieméram, maizes
cepSana, latvieSu nacionala virtuve, profesionalo
datorprogrammu izmantoSana &dinaSanas nodarbibas —
kalkulacijas karSu izstrade, viesu apkalposanas zales
organizacija.

Nodalas organizéti metodisko  materialu  un
pedagogiskas pieredzes apmainas pasakumi, piesaistot
direktora vietnieku macibu darba, metodikus digitalo
macibu materialu un stundas metodikas jautajumos.
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Izveidota sadarbiba ar Rigas  Tirdzniecibas
profesionalas vidusskolas pedagogiem attalinata macibu
procesa organizacijas Un macibu satura jautajumos
kvalifikacijai “Pardevéjs”, nodroSinot Sis kvalifikacijas
ieguvi profesionalas izglitibas programmas
“Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks” apguves laika.

Sadarbiba ar darba dev&jiem organizétas macibu
satura un macibu materialu  izvertéSanas sapulces.
Organizéta sapulce ar Lauksaimniecibas un partikas
razoSanas NEP par izglitibas programmas ‘Partikas
produktu razosanas tehnikis” saturu.

Tehnikums Tsteno metodiska centra funkcijas
iesaistot kvalifikacijas pilnveidé gan tehnikuma, gan citu
macibu iestazu, gan darba dev&ju personalu.

2.5.

Pedagogu stazéSanas

Pedagogu stazéSanas epidemiologisko apsvérumu dél
klatiené nevargja notikt, tacu notika kvalifikacijas
pilnveide attalinati, piedaloties seminaros ar uznémumu
parstavjiem. Skolotaji apmekl&jusi attalinatu macibu
seminarus profesija un pedagogija.

Eiropas Savienibas projektu ietvaros dazadas Eiropas
valstis katru gadu tiek stenotas 4-5 meneSu mobilitates
vecako kursu izglitojamiem, 3-5 ned€lu mobilitates
jaunako kursu izglitojamiem un 1 ned€las mobilitates
pedagogiem.

2020./2021. macibu gada istenotas Sadas mobilitates:

NordPlus Junior projekti, iesaistiti 5 skolotaji un 32
jauniesi;

Erasmus+ projekti, iesaistiti 112 audzekni un 24
skolotaji;

e-MOTIVE - digitalo macibu materialu izveide;

VESVET — jaunieSu uznéméjspgju attistiba LEVEL 5
modelr;

Baltic Skills — starptautiska profesionala konkursa
dokumentacijas izstrade.

2.6.

Kvalifikacijas pilnveide
starptautiskas  izstade€s
un seminaros

2020./2021.macibu gada starptautiskos pasakumos
(Spanija, Lietuva, Vacija, Tenerifé, Danija, Skotija un
Anglija) piedalijjusies 32 tehnikuma pedagogi un
pedagogiskie darbinieki, savu kvalifikaciju pilnveidojot
attalinati MS Teams vide.

Pasakumi izglitojamo motivacijai un profesionalas meistaribas paaugstinasanai

un karjeras attistibai

3.1.

Profesionalas
meistaribas konkursi un
olimpiades skola

Nemot véra Covid-19 apstaklus Tehnikuma tika
organizeti dazadi profesionalas meistaribas konkursi
attalinati  tehnikuma  izglitojamajiem  —“Radisim
Ziemassvétku un Jauna gada noskanu sev un saviem
milajiem!”’, ,, Tradicionalie Lieldienu &dieni,
raksturigi dazadam religiskam konfesijam Latvija”

Tehnikuma izglitojamie piedalijas ari dazados
klatienes un attainatajos konkursos nacionala un
starptautiska ltmen1 —

25




Skills Latvia 2021 — 4 nominacijas, ,,EDIENOS —
Eiropas Savienibas (ES) Aizsargato produktu registros
ieklautie Latvijas 1pasSie produkti”, AEHT2020 — 2
nominacijas, Junior Achievement Latvia (JA Latvia) un
RTU Riga Business School (RBS) organizéta biznesa
simulacijas  spéle JA TITAN un  Swedbank, Junior
Achievement Latvia un Projektu bankas organizé&tais
biznesa planosanas konkurss “Biznesa skices." , “Sew to
Zero”, VTDT un Sia Wendi Modular
organizétaja konkursa "3D modelesana".

3.2.

Karjeras atbalsta
pasakumi

2020./2021. macibu gada karjeras attistibas atbalsta
pasakumi tika orientéti uz izglitojamo karjeras izglitosanu,
karjeras informés$anu un konsultéSanu.

Lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem Karjeras
veidoSana un attistiba tika zstradata Karjeras attistibas
atbalsta strateégija 2021.-2027.gadam, aktualizéta Karjeras
attistibas atbalsta programma, aktualiz€ts un 1aistenots
Karjeras attistibas atbalsta plans.

Macibu gada gaita ir veikts karjeras attistibas atbalsta
pasakumu kopums, kas ietvéra informacijas un karjeras
izglitibas pasakumus un individualas konsultacijas.
Klatiene vai attalinati ir organizeti daudzpusigi
informativie un izglitojoSie karjeras izglitibas attistibas
atbalsta pasakumi: “Karjeras nedé€la 2020, karjeras dienas
informacijas dienas: “Uzzini vairak par RTRIT profesijam
un to perspektivam”, “Cel§ uz profesiju”, atvérto durvju
dienas, eénu diena, talakizglitibas diena, projekta dienas,
meistarklases, lekcijas-seminari, informativa nedgla,
macibu ekskursijas, nodarbibas grupas un citi karjeras
attistibas atbalsta pasakumi.

Turpinata projekta Nr.8.3.5.0/16/I/001 “Karjeras
atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
(turpmak-projekts) TstenoSana. Projekta ietvaros ir
organizéts karjeras atbalsta pasakumu komplekss
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apuvei un karjeras
attistibai. Karjeras atbalsta pasakumu organizéSana un
IstenoSana tika iesaistiti: tehnikuma nodalu vaditaji,
pedagogi, pedagogi karjeras konsultanti, pedagogs-
psihologs, darba dev€ji un citi specialisti, ka ari
nevalstisko organizaciju parstavji. Darba devg&ji- nozares
profesionali novadija meistarklases ,,Gisti pieredzi”,
lekcijas — seminarus ,,Cel§ uz profesiju”, piedalijas
seminaros un tik§anas ar izglitojamajiem un pedagogiem.
Starp darba devgjiem ir uznémgjs, Eiropas cCempions
viesmiliba un vinzinibas” Raimonds Tomsons, Sefpavars
Juris Dukalskis, aktivas atpttas un kultiiras centra
“Sauleskalns” raditaji un vaditaji Janis Meijers un leva
Meijere, ceptuves  “Laci’parstavis Edgars Gravitis,
Prakse.lv parstavji, SIA “LSV-klubs” izpilddirektore
Sjuzanna Karapetjana, Latvijas radio parstavis Uldis Zeile,
SIA “LSV- klubs” izpilddirektore, LMA Modes katedras
docente, One Wolf modes zimola dizainere, uzneémgéja
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Kristine Samsi-Spundzéne, bara- restorana ,Levaz”
vaditdgja Zanna LeS¢inska, restorana “Dome” 3efpavars
Kristaps Sila, skaistumkopSanas specialiste Dace Klavina,
SIA "Magnolijas zieds", e-komercijas un socialo tiklu
marketinga vaditaja Santa Floriana Kriimina, kafeinicas
“Kairi cafe” 1pasnieks Janis Kairis, HORECA Chef,
uznémuma lidzipasnieks Denis Ivankovs un citi.

Nodrosinata Iidzdaliba daudzos pasvaldibu karjeras
atbalsta pasakumos. Kopa ir istenoti vairak neka 86
karjeras attistibas atbalsta pasakumi. Karjeras atbalsta
pasakumos piedalijas — 2464 tehnikuma izglitojamie, un
625 visparizglitojoSo skolu skoléni, vinu vecaki un
skolotaji.

3.3.

Izglitojamo macibu
ekskursijas uz
uznémumiem

2020./2021.m.g. laika organizétas macibu ekskursijas
uz Latvijas Nacionalo Makslas muzeju, uz partikas izstadi
“Riga FOOD 20207, uz Jurmalas viesnicam un Jirmalas
pilsétas muzeju, uz Dailes teatri, uz Jigendstila muzeju, uz
Rigas birzu, uz Rigas centraltirgu, uz Stira maju, uz
J.Raina un Aspazijas Zalas Atmodas muzeju, uz Bauskas
pils Rundales muzeju, uz Modes muzeju, uz Latvijas
Nacionalo véstures muzeju, uz viesnicu “Hillton Garden
Inn Vecriga”, uz makslas galeriju, uz viesnicu “Tallink”,
uz SIA “Grandus”, uz Latvijas Dabas muzeju, uz t/c
“Stockmann”, uz izstadi “ZUZEUM?”, uz Grizinkalnu, uz
filmu parku “Cinevilla”, uz dinasanas uznémumu “Lido”,
uz IKEA u.c. uznpémumiem.
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3.5. SPORTA DARBA REZULTATI

Klatienes sacensibas

2020.gada septembri, oktobrT tehnikuma tika organizétas un novaditas sacensibas:

e Sautrinu me$ana - piedalijas 162 izglitojamie.

¢ (Galda tenisa — piedalijas 12 izglitojamie.

e Volejbola — piedalijas 94 izglitojamie.

Sporta metodiska centra AMI rikotas sacensibas:

e Republikas sacensibas krosa — meitenes ieguva 1. vietu, zéni — 9. vietu.

e Rigas regiona sacensibas galda tenisa — meitenes ieguva 2. vietu.

e Rigas regiona sacensibas Sautrinu me$ana — meitenes ieguva 1. vietu, zéni —
4.vietu.

Neklatienes sacensibas un konkursi

Tehnikuma tika organizéts konkurss skolotdjiem un darbiniekiem “Skrienam un
solojam”. Atsauciba bija liela, piedalijas 34 skolotaji un darbinieki, taja skaita arT no Preilu
filiales. Konkurss notika pusotru ménesi. Rezultati: 1. vieta Elina Sile (383,87 km), 2. vieta
Inga Proma (349 km), 3. vieta Kristine Velaite (294,14 km).

Tapat tehnikums piedalfjas Profesionalas izglitibas sporta metodiska centra AMI
rikotajos Republikas konkursos:

e Skrgjiens “AMI SK-30”, misu tehnikums piedalijas ar 844 izglitojamajiem un
darbiniekiem.

e Konkurss “Iepazisti savu sporta apkartni”. Tehnikums iesniedza sesus labakos
izglitojamo darbus. SV19-5/6 grupas izglitojama Samanta Borisova un RV20-1/2 grupas
izglitojamais Kalvis Vismanis ieguva godalgotas vietas.

e Konkursa “lzaicini sevi” piedalijas 1673 profesionalas izglitibas izglitojamie un
darbinieki. Masu tehnikuma personala dalas vaditaja Elina Sile darbinieku nominacija
sievieteém ieguva — 1. vietu, nosolojot 791,6 km.

e AMI konkurss “Viss par un ap sportu”. Konkurss notika 5 kartas, kuras piedalijas
ari tehnikuma izglitojamie. Apkopojot rezultatus E18-7/8 grupas izglitojama Santa Eglite
ieguva 2. vietu un E17-5/6 grupas izglitojamais Igors Bolsunovskis ieguva 3. vietu.

e AMI apkopojot §1 macibu gada rezultatus, miisu tehnikums ir to seSu izglitibas
iestazu vidi, kuri piedalijusies visos konkursos un sacensibas.

Metodiskais darbs

Profesionalas izglitibas sporta metodiskais centrs AMI novembr1 izveidoja darba
grupu, kura ieklauti bija arT tehnikuma skolotaji — A.Legzdina un R.Leja. ST darba grupa visu
macibu gadu stradajot pie jauno modulu “sports un veseliba” programmas, izveidoja
programmu pamatojoties uz jauno sporta standartu, piemérojot to Republikas profesionalo
izglitibas iestaZzu specifikai un dazadam iesp&jam. Programma izstradata un iesniegta 1ZM
VISC saskanoSanai.

Sporta organizatore A.Legzdina ka koordinators vadija metodiskas izstradnes “sports

un veseliba” — sadarbiba starp macibu priekSmetiem (lietiSkas, darba vingroSanas kompleksi
tehnikuma visam profesijam) un vertejumi vispareja un optimala Iimeni visam sporta t€mam.
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3.6. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2020./2021.macibu gada savu darbibu turpinaja visi interesu izglitibas kolektivi:

e deju kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistare Tatjana
Zujeva;

e jauktais koris “Pustonis” — vaditaja Inese Grinberga, kormeistare Elizabete Lauma
Porgante, koncertmeistars Ritvars Knesis;

e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditaja Sarmite Ancane-Vilcina, koncertmeistars
Ritvars Knesis;

e vokali instrumentalais ansamblis “Lights off” — vaditajs Juris Veremejs;

e teatra studija “Etide” — vaditaja Zane Valicka — P&tersone.

Kolektivi gatavojas piedalities XII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
skate€s un profesionalo izglitibas iestazu audze€knu radoSajos pasakumos “Radi, radi,
raidi!2020”, kuri tika atcelti 2020.gada, sakara ar arkartgjo situaciju valsti.

2020.gada oktobr tika izveidots jauns intereSu izglitibas pulcin$ — defile, vaditaja
Elina Silina Ungailo.

Arkartgjas situacijas dél un pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.360
“Epidemiologiskas drosibas pasakumi Covid -19 infekcijas izplatibas ierobezoSanai” interesu
izglitibas kolektivi macibu gada laika vairakkart mainija nodarbibu metodes — individualais
darbs, attalinatais darbs, grupu darbs, u.c.

Kolektivu dalibnieki attalinataja macibu procesa gatavoja savus priekSnesumus —
apsveikumus Latvijas valsts proklaméSanas gadadienai, LR Neatkaribas atjaunoSanas dienai,
Ziemassvétkiem, Valentindienai, vecaku sapulcém, Mates dienai, tehnikuma pedagogiskajai
sanaksmei.

Vokala ansambla “Rondo” dalibniece Marija Lapteva piedalijas muzikalo talantu
Sova — konkursa “O FAKTORS”, kuru organizgja Ogres tehnikums.
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3.7. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA 2020./2021.M.G.

BudZeta grupas
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Edinasanas pakalpojumu specialists 71 |33 (11|11 |10 5| 3 | 4
Edinasanas pakalpojumu specialists uz kugiem 18 |18 2
Viesmilibas pakalpojumu specialists 14 312 |54
Viesnicu pakalpojumu specialists 35 6 | 1|9 |15(2 |72
Restoranu pakalpojumu specialists 25 (1514 |5 |1
Komercdarbinieks 36| 5| 7]/16] 7| o 1| 7
Lauku tarisma specialists 16 5112 |52 ]0]1
Terpu izgatavoSanas un stila specialists 9 5 2 | 2
Interjera dizaina specialists 15 211123
Maizes un miltu konditorejas izstradajumu 11 11
specialists
Partikas produktu razoSanas tehnikis 8 8
Vizuala t€la stilists 32 5(3|4|7/|0]7]6
Frizieris 14 71112 3|1
Konditora paligs 15 411|106 |]0|0|4

*Dala izglitojamo gan strada, gan turpinas izglitibas iegtiSanu.
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2020./2021.M.G ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA

Cits
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2020./2021.M.G ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA PEC APGUTAS
KVALIFIKACIJAS
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W Maizes un miltu konditorejas izstradajumu specialists B Partikas produktu raZosanas tehnikis B Vizuala téla stilists
M Frizieris B Konditora paligs

Uz bridi, kad izglitojamie ieguva kvalifikaciju apliecinoSos izglitibas dokumentus,
darba tirgus situdcija Latvija bija nestabila. Dala ierobeSojumu, kas pastav valsti nelayj
darboties noteiktam nozarém, ka ari izmainas nodoklu politika neveicina jaunu darbinieku
pienemSanu darba nepilnas skodzes nodarninasanai. Situacija ir loti mainiga. Absolvetu
nakotnes nodomi apkopotu uz 01.07.2021. Veiksmigak atrast vietu darba tirgii ir viesmilibas
un &dinasanas nozares profesiju absolventiem, jo kvalifikacijas praksi bija iespgja apgiit
klatien€ vai dalgji attalinata rezima. SkaistumkopSanas un tiirisma nozar€s joprojam pastav
ierobezjumi, tapéc Sajas nozares absolventiem sava profesija darbu atrast ir salidzinosi
sarezgitak, jo arT kvalifikacijas praksi Sie izglitojamie apguva attalinati. 2021. gada oktobri
tiks veikta atkartota aptauja, lai redz€tu izmainas izglitojamo talakas izglitoSanas un
nodarbinatibas situacija.
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3.8. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Tehnikums realizé apmacibu arpus formalaja izglitiba, sniedzot iesp&ju
stradajosajiem iegiit jaunu profesionalo kvalifikaciju vai pilnveidot esoSo profesionalo
kvalifikaciju. 2020./2021.macibu gada profesionalo kvalifikaciju pilnveidojusas 348 personas
— 328 pieaugusie un arzemju 20 personas.

Tehnikumam ir delegétas tiesibas noveértét arpus formalas izglitibas sist€mas iegiito
profesionalo kompetenci 19 profesijas. 2019./2020. macibu gada atzita arpus formalas
izglitibas sist€émas iegiita profesionala kompetence 13 personam uz $o bridi :

- Turisma pakalpojumi — 4 personas;

- EdinaSanas pakalpojumi — 8 personas;

- SkaistumkopsSanas pakalpojumi -1 persona.

Tehnikums sadarbojas ar VIAA un uz So bridi realizé SAMS ESF projekta
Nr.8.4.1.0/16/ 1/001 "Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide". ST projekta
ietvaros turpina macities 13 cilvéki kvalifikacija Maizes un miltu produktu razoSanas
tehnikis.

Uzsakta sadarbiba ar NVA par Eiropas Regionalas attistibas fonda projekta
Nr.2.2.1.1/17/1/032"Darbaspéka piedavajuma un pieprasijuma prognozeSanas un monitoringa
sisteémas izveidi".

3.9. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS

Karjeras attistibas atbalsts tehnikuma ir viena no svarigakajam macibu procesa
sastavdalam un virzitajspekiem.

2020./2021. macibu gada karjeras attistibas atbalsta pasakumi tika orient€ti uz
1zglitojamo karjeras izglitoSanu, karjeras informésanu un konsultéSanu, centra bija izglitojama
veidoSana par izglitotu, radoSu, mérktiecigu, motivetu, labi kvalificétu un vispusigi attistitu
personibu.

Karjeras izglitibas attistibas atbalsta 1stenoSana tika regulari koordin&ta, parraudzita un
1zverteta.

Tika nodrosinata karjeras izglitibas attistibas atbalsta sistémas pilnveide un kvalitativa
parvaldiba.

Izstradata Karjeras attistibas atbalsta stratégija 2021.-2027.gadam, Karjeras attistibas
atbalsta programma un Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plansizglitojamo karjeras
vadibas prasmju apguvei, savu intereSu un sp&u pilnveidei, profesionalajai izaugsmei,
talakizglitibai un muZizglitibai un nodroSinata plana istenoSana.

Noteikta personala atbildibas sadale par Karjeras attistibas atbalsta programmas un
Karjeras attistibas atbalsta plana IstenoSanu.

Karjeras izglitibas attistibas atbalsta pasakumu organizéSana un istenoSana tika
iesaistits praktiski viss tehnikuma pedagogiskais personals: administracija, nodalu vaditaji,
grupu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi, prakSu vaditaji, ka ari pedagogi karjeras
konsultantiun citi specialisti.

NodroS$inata projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispar€jas unprofesionalas
izglitibas iestades” 1istenoSana, lai Uzlabotu pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem;
veicinatu izglitojamo karjeras attistibu, uznémibu un motivaciju macities; nodroSinatu
karjeras vadibas prasmju apguvi; sekmétu profesionalas izglitibas pievilcibas veicinaSanu un
apglistamo profesiju populariz€Sanu;sekmétu sadarbibas attistibu ar valsts un pasvaldibu
iestadem, darba dev&jiem un nevalstiskajam organizacijam; celtu izglitojamo izpratni un
informétibu par talakas izglitibas celiem un izveélem.
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2020./2021. gada ir veikts karjeras attistibas atbalsta pasakumu kopums, kas ietvera
informacijas un Kkarjeras izglitibas pasakumus un individualas konsultacijas. Klatiené vai
attalinati ir organizéti daudzpusigi informativie un izglitojosie karjeras izglitibas attistibas
atbalsta pasakumi: “Karjeras ned€la 20207, karjeras dienas, informacijas dienas: “Uzzini
vairak par tehnikuma profesijam un to perspektivam”, “Cel§ uz profesiju”, atvérto durvju
dienas, eénu diena, talakizglitibas diena, projekta dienas, meistarklases, lekcijas-seminari,
informativa ned€la, macibu ekskursijas, nodarbibas grupas un citi karjeras attistibas atbalsta
pasakumi.

Pasakumu gaita, pedagogi karjeras konsultanti sadarbiba ar tehnikuma nodalu
vaditajiem, pedagogiem, darba dev&jiem, psihologiem un citiem specialistiem palidzgja
izglitojamajiem izzinat sevi, parliecinaties par savu piemérotibu izvéletajai profesijai,
pilnveidoja zinasanas par darba vidi, tas saikni ar izglitibu, palidz&ja karjeras planosana un
talakizglitiba, macibu motivacijas veicinasana un karjeras cela no izglitibas iestades 11dz darba
vietai veidoSana un daudzos citos jautajumos.

Izglitojosie, ar spilgtiem piemeriem bija karjeras atbalsta pasakumi, kurus novadija
darba devgji un psihologi un citi specialisti: lekcijas/seminari ,lepazisti sevi”;
lekcijas/seminari ,,Cel§ uz profesiju”- ,,Mérka izvirzisana, motivacija un sevis prezentéSana”,
»Veseliba un karjera”, ,,Viesu uznemsSanas dienests”, ,Virtualais EGO”, ,Problémas
miusdienu uznémgjdarbibas un marketinga”, ,,Higi€nas prasibas partikas aprite”, ,,Maiznieka
un konditora karjera”, “Reklamas pasakumu specifika radio un televizija”, ,,Zivju produktu
razoSanas specialista darba pieredze un karjeras veidosana” ,,,Veiksmigas karjeras ikdienas
soli”; meistarklases ,,Gusti pieredzi” - ,Jaunrade un uznémgjdarbiba”, ,,Modes tendencu
prognoze un modes kolekciju ideju generésana”, ,,Klienta apkalposanas specifika reklamas
agentira”, ,,Istas latvieSu rudzu maizes cepSanas tradicijas”, ,,Autortiesibu ievéroSana LR
likumu noteiktaja kartiba”, ,,Inovacijas piena produktu razoSana”, ,Matu piecaudz&Sana”,
,»Veiksmigs imidzs”; macibu ekskursijas ,,Pa karjeras pédam”, tikSanas ar darba devé€jiem,
interaktivas jaunieSu diskusijas, nodarbibas grupas, video intervijas, metodiskie materiali,
individualas konsultacijas un citi karjeras attistibas atbalsta pasakumi.

No 19.04.2021. Iidz 23.04.2021. tieSsaiste, MS Teams vide, tika organizétas
informacijas dienas. Ir uzsakts darbs, lai integrétu karjeras izglitibu macibu satura un darba ar
izglitojamo vecakiem, sniedzot pedagogiem un izglitojamo vecakiem informativo un
metodisko karjeras atbalstu. Pedagogi karjeras konsultanti sadarbiba ar visparizglitojoSo
macibu priekSmetu skolotajiem sagatavoja stundu planus un novadija macibu stundas
vairakos macibu priekSmetos (vesture, latvieSu valoda, matematika un kimija), lai veicinatu
karjeras attistibas atbalsta integréSanu macibu procesa un audzinaSanas darba. Macibu stundu
laika tika demonstréta citada pieeja, jo stunda bija dalita divas savstarp&ji saistitas dalas no
dazadiem skatu punktiem un tas izglitojamajiem radija interesi un bija verojama liela
aktivitate.

Karjera attistibas atbalsta integréSanai audzinaSanas darba, sadarbiba ar grupu
audzinatajiem, pedagogi karjeras konsultanti novadija nodarbibas grupas par tematiem:
,Laika planoSana,” ,,Karjera un veseliba,” ,,Laika zagli un to ietekme uz karjeras veidoSanu”,
“Mana portfolio” wun citas aktualas t€mas. Ka atbalsts grupu audzinatajiem tika izveidota
prezentacija ,,Meérku izvirziSana un to sasniegSana” un izveidoti informativie un izglitojoSie
materiali: ,, “Karjeras vadibas prasmes 21. gadsimta” un citas nodarbibas.

Karjeras attistibas atbalsta integréSanai darba ar izglitojamo vecakiem, 2021. gada
janvari un februari attalinati izglitojamo vecakiem ir organizéts lekcija/seminars ,,Vecaku
loma bérnu karjeras veidosana”, kura piedalijas 114 izglitojamo vecaki, ka ari 11.marta
sanaksme sniegts informativais atbalsts.

Veiksmigi norisindjas tehnikuma projekts “Veiksmigas karjeras veidoSana”, kas tika
organiz€ts tehnikuma 1.-4. kursa izglitojamajiem. Tapat izglitojamajiem attalinati tika
nodroSinata iesp€ja uzzinat vairak par jauniesu darba iesp&jam un nepiecieSamajam prasmém,
lai veiksmigi integrétos darba tirgii, piedaloties Prakse.lv seminara ,Jaunietis darba tirgg.
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Aktivi izglitojamie piedalijas tieSsaistes lekcija ,,DroSs internets”, kura lektore stastija, ka
uzvesties un atrasties socialajos tiklos, ka riipéties jau laikus par savu profilu un ka tas var
ietekmet karjeras attistibu nakotné.

2020./2021.macibu gada karjeras attistibas atbalsta nozimigums palielinajas turpinot
sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, lai veicinatu tehnikuma apgiistamo profesiju
populariz€sanu un profesionalas izglitibas prestiza popularizéSanu, mazinatu pagatnes
stereotipus par profesionalo izglitibu. Klatieng vai attalinati tehnikuma pedagogi piedalijas
paSvaldibu karjeras atbalsta pasakumos un sniedza visparizglitojoso skolu izglitojamiem
teoretisko un praktisko ieskatu par profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp&jam, nakamajam
profesijam un darba vidi. Visparizglitojoso skolu skoléniem un vinu vecakiem tika piedavatas
iespgjas piedalities tikSanas ar tehnikuma administraciju, pedagogiem un izglitojamajiem,
piedalities prezentacijas par tehnikuma apgtistamajam profesijam, meistarklases, praktiskajas
nodarbibas un radoSajas darbnicas, ka arT sniegtas individualas konsultacijas, t.sk.
elektroniska veida.

Kopa ir istenoti vairak neka 86 karjeras attistibas atbalsta pasakumi. Karjeras atbalsta
pasakumos piedalijas — 2464 tehnikuma izglitojamie (daudzi izglitojamie piedalijas vairakos
pasakumos), ka arT vinu vecaki, pedagogi, darba devéji, absolventi, augstskolu parstavji,
nevalstisko organizaciju parstavji un 625 visparizglitojoSo skolu skoléni, vinu vecaki un
skolotaji.

Lai apzinatu 1.kursa izglitojamo maciSanas un karjeras attistibas problémas, ir
izstradata aptaujas lapa un veikta izglitojamo aptauja. Aptaujas lapas analizes rezultata ir
secinats, ka izglitojamajiem nav skaidrs, kada veida vini pasi var virzit savu Karjeru sev
veélama virziena; nav reala priekSstata par izveletas profesijas specifiku; izglitojamie
neorient&jas informacijas avotos par karjeras iespgjam, vai ari §ie avoti vipiem nebija
pieejami. Izglitojamie nav apguvusi novertésanas un karjeras planoSanas iemanas, biezi vien
nav motivéti macities un uzlabot sekmes. Daudziem izglitojamajiem ir vajas valsts valodas
zinaSanas un ir griitibas apgiit profesiju, macibu motivacijas trikums un komunikacijas
prasmju trukums, gritibas sastradaties ar citiem cilvékiem tikumisko normu trikums,
psihologiskas un socialas palidzibas un atbalsta trikums. Tehnikuma izglitojamajiem regulari
ir sniegta, daudzveidiga un lietderiga informacija par karjeras atbalsta aktualitatem, taja
skaita ari e-vide. Macibu gada laika pedagogi karjeras konsultanti sniedza tehnikuma
izglitojamajiem vairak neka 100 individualas konsultacijas karjeras attistibas atbalsta
jautajumos.

Timekla vietné un biblioteka sadala  Karjeras attistibas atbalsts (pieejams:
http://www.rtrit.lv/karjeras-atbalsts/karjeras-atbalsts.html) izglitojamie var iegiit informaciju
par karjeras aktualiem jautajumiem, pasakumu norisi un talakizglitibas iesp&jam. Izglitojamo
informeSanai par aktualiem karjeras attistibas atbalsta jautajumiem ari ir izveidots stends
”Karjeras attistibas atbalsts” .

Ir apkopota informacija par absolventu profesionala darba gaitam péc izglitibas
programmas pabeigSanas. izstradata kvalitativa

Karjeras atbalsta 1stenoSana ir kluvusi par tehnikuma macibu un audzinasanas procesa
integrétu pasakumu kopumu, kura katrs pedagogiskais darbinieks pilda savu lomu.
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3.10. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

Starptautiska sadarbiba tehnikuma tiek attistita saskapa ar tehnikuma
Internacionalizacijas stratégiju 2016. — 2020. gadam. Starptautiskas mobilitates profesionalas
izglitibas sektora tiek istenotas atbilstoSi Profesionalas izglitibas mobilitates hartai. 2020.
gada tika aizvadits noslédzosais posms Internacionalizacijas strat€gijas Tstenosana. COVID-19
izraisita globala pandémija butiski iectekméja tehnikuma starptautisko darbu. Tika atcelti
Tehnikuma planotie starptautiskie seminari, arvalstu pedagogu uznemsana projektos un
arvalstu specialistu meistarklases.

2020.gada nogal€ tika uzsakts darbs pie nakama planosanas posma dokumenta —
Internacionalizacijas stratégijas 2021. — 2026.gadam, iezim&jot galvenos attistibas virzienus —
Eiropas vertibas, 21.gadsimta prasmes, Eiropas valodu prasmes un izglitibas kvalitati.

Tehnikumam ir laba starptautiska atpazistamiba. Tehnikums ir nevalstisko
organizaciju AEHT (Association of European Hotel and Tourism Schools) un C.H.A.S.E.
(Consortium of Hotel and Tourism Schools in Europe) dalibniece. Sajas organizacijas tiek
istenotas augstas kvalitates profesionalas izglitibas mobilitates, profesiju konkursi,
konferences profesionalas izglitibas joma. Tehnikuma direktore is Latvijas oficialais parstavis
AEHT organizacija. Projektu dalas vaditaja vietniece Zane Saukane ir C.H.A.S.E. valdes
priekSsédetaja. 2020.gada starptautiskas organizacijas AEHT ikgad@ja konference un CHASE
ikgad@ja sanaksme notika virtualaja vide.

2020.gada tehnikuma parstavji piedalijas gan viet€jos seminarus, daloties pieredze
par virtualo aktivitasu Tstenosanu, gan starptautiskos seminaros/konferences:

1. ,Digitalizacijas instrumenti izglitiba: izaicinajumi un risinajumi Erasmus+
projektos®, ko rikoja Valsts izglitibas attistibas agentiira.

2. ECVET online conference ,,Vocational Training After 20207, kuru organiz&ja
Lietuvas Erasmus valsts agentiira.

3. Ukrainas Chernivtsi apgabala izglitibas parvaldes starptautiskaja vebinara par
aktualitatem profesionalaja izglitiba Eiropa.

Gada sakuma tika 1stenotas 10 izglitojamo mobilitates. COVID-19 izraisita globala
pandémija bitiski ietekméja tehnikuma starptautisko darbu. Tika atcelti tehnikuma planotie
starptautiskie seminari, arvalstu pedagogu uzpemsSana projektos un arvalstu specialistu
meistarklases. Ar 2020.gada 12.marta Ministru kabineta rikojumu Nr.103 ,Par arkartgjas
situdcijas izsludinaSanu”, pirms termina tika partrauktas 15 tehnikuma istenotas mobilitates,
organizgjot dalibnieku arkartas atgrieSanos. Dalibu mobilitateé tehnikuma partrauca 4 arvalstu
audzekni, pirms laika atgriezoties majas. Planotas mobilitates gan ienako$as, gan izejosas,
2019./2020. macibu gada otraja pusgada tika parceltas uz 2020./2021.macibu gada pirmo
pusgadu, pagarinot projektu TstenoSanas terminu lidz 2020.gada beigam.

2020.gada septembri tehnikuma mobilitates uzsaka 13 jaunie$i no Italijas, Ungarijas
un Belgijas. Pirmas 10 dienas noritgja virtuala mobilitates dala, kuras laika jaunie$i apguva
LatvieSu valodu, kultiiru, ve€sturi, viesmilibas un kulinaras tradicijas un HoReCa sektoru
attalinati. SeptembrT tika 1stenotas 9 Tstermina un 6 ilgtermina jeb Erasmus+ PRO mobilitates.
20 audzekni un 4 skolotaji piedalijas NordPkus Junior macibu aktivitate Klaipeda.

2020.gada tehnikuma norisinajas Skills pusfinals, kura piedalijas tehnikuma
audzekni. Arvalstis tehnikuma parstavji starptautiskaja konkursa daliba “Show me the
concept” Niderland€. Pargjo planoto konkursu norise tika atcelta, tika atcelts ar1 Tehnikuma
organizetas ikgad€jas starptautiskais profesiju konkurss “Lern, do, can, show”.

2020.gada tehnikuma tika 1stenoti vairaki mobilitates projekti:

1. Erasmus+ mobilitates projekts profesionalas izglitibas sektora nr. 2019-1-LV01-
KA116-060276 “Personibas attisttba Eiropas videé un prasmju pilnveide ECVET
ietvarstruktiira. Projekta aktivitates tika aptur€tas un projekta IstenoSanas termin$ pagarinats
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saisttba ar COVID-19 izplatibu Eiropa un tai sekojoSai celoSanas ierobezoSanai. Kopuma
projekta ir paredzets Tstenot 125 mobilitates 39 partneribas iestadés 20 Eiropas valstis:

1.1. 78 mobilitates 2 ned€lu - 3 ménesSu garuma specialu programmu (tsk. prakses)
apgtSanai;

1.2. 34 Erasmus+ PRO vecako kursu audzeknu mobilitates prakses un kvalifikacijas
prakses programmu TstenosSanai,

1.3. 4 macisanas mobilitates profesionalas izglitibas pedagogiem un darbiniekiem,
vadot meistarklases, nodarbibas un apmacibu pasakumus arvalstu skolas;

1.4. 8 macibu mobilitates darbiniekiem;

1.5. 1 Erasmus+ PRO planosanas vizite.

2. Erasmus+ mobilitates projekts profesionalas izglitibas sektora nr. Nr.2020-1-
LV01-KA116-077355 "Nakotnes izglitiba sakas Sodien”. Projekta ieklautajas mobilitates
uzsvars tiek likts uz ECVET vértésanu un macibu rezultatu atzisanu, modularajam izglitibas
programmam, elastigam pieejam macibu organizesanai, tai skaita digitala vide, ka ari labas
pieredzes parnemsanu un daliSanos zinasanas ar citam izglitibas iestadém. Projekta ir iesaistiti
36 uznemosie partneri no 19 Eiropas un Erasmus+ partnervalstim. Projekta ir paredzetas 143
mobilitates:

2.1. 87 mobilitates 2 ned€lu lidz 3 ménesu garuma,

2.2. 38 Erasmus+ PRO mobilitates;

2.3. 6 personala mobilitates macibu stundu vadiSanai;

2.4. 8 personala macibu mobilitates;

2.5. 4 mobilitasu planoSanas vizites.

Tehnikuma 2020. gada tika 1stenoti NordPlus projekti:

1. “Learning from Peers”. Projekta paredzeti istenoti divi macibu pasakumi -
tehnikuma uznemot Klaipédas Ttrisma skolas audzeknus un skolotajus, un, miisu audzekniem
un skolotajiem dodoties pieredzes apmaina uz Klaipedas skolu. Visa projekta istenoSanas
laika, tai skaita arm macibu pasakumos, audzekni kopigi iepazis ekotiirisma elementus Latvija
un Lietuva un, apkopojot savas idejas, izveidos informativu materialu “10 veidi ka bt dabai
draudzigakiem”. 2020. gada tika istenota Tehnikuma audze€knu un pedagogu macibu
aktivitate Klaipeda.

2. NordPlus Jurior projekts “Integrated learning with ICT”. Sadarbiba ar skolam
Zviedrija un Lietuva tiks Istenots projekts, kur laika gan audzekni, gan skolotaji dalisies
zinaSanas un nesenaja pieredzé par IKT izmantoSanu macibas. Projekts ietver pé&tniecisko
darbu, popularako maciSanas riku apkopojumu, izglitojoSo sp€lu izpéti un datubazes izveidi.
2020.gada dazadas projekta aktivitates notika virtuala vide.

Lai sasniegtu Internacionalizacijas stratégija izvirzitos attistibas mérkus, tehnikums
iesaistas stratégiskas partneribas projektos Erasmus+ programmas ietvaros. 2020.gada laika
tie bija sekojosi projekti:

1. 2020./2021. macibu gada tehnikums uzsaka strat€giskas partneribas projektu
“21st century soft skills for teachers in VET Nr. 2020-1-LV01-KA202-077561” Projekta,
sadarbiba ar partnerskolam Spanija un Niderlandé paredz€ta macibu materialu, apmacibas
kursa izstrade un macibu vadiSana skolotajiem par 21 gadsimta prasmém.

2. Tehnikums ka partneris piedalas stratégiskas partneribas projekta MOTIV-e
Nr.2020-1-PL01-KA202-082180, kura ietvaros, kopa ar partnerorganizacijam Polija,
Slovénija un Makedonija tiks izstradati digitalie macibu materiali un veidotas iesp€jas Sadu
materialu izstradei.

3. Tehnikums piedalas stratégiskas partneribas projekta BALTIC VET Skills
competition in catering and food industry sectors  Nr.2019-1-LT01-KA202-0605304, kopa
ar Lietuvas un Igaunijas profesionalas izglitibas iestadém izstradajot Baltijas Iimena
profesionalo konkursu (Skills).
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4. Tehnikums turpina darbibu ka partneris Erasmus+ stratégiskas partneribas
projekta “LEVELS for Validation of Entrepreneurship Skills trough Interactive Learning Sets
in VET” Nr. 2018-1-LT01-KA202-047072 jeb VESVET. Projekta galvenais meérkis ir
veicinat uznéméjdarbibas kompetencu attistibu un stiprinaSanu profesionalas izglitibas
studentiem praktiskas situacijas un veicinat uzn@méjdarbibas kompetencu maciSanu
profesionalas izglitibas skolotajiem, pasniedz&jiem, prakses vaditajiem.

Kops$ 2017.gada Tehnikums Tsteno Erasmus+ projektus skolu (vizpargjas izglitibas)
sektora. 2020.gada tika istenoti divi projekti — 2019./2020. macibu gada projekts un
2020./2021 gada projekts:

1. Tika noslégts Erasmus+ mobilitates projekts skolu izglitibas sektora nr. 2019-1-
LV01-KA101-060277 “Izglitiba nakamajai paaudzei”, kura ietvaros, tika istenotas 11
vispargjas izglitibas pedagogu mobilitates, dala no tam virtualo mobilitasu veida.

2. Tika uzsakts Erasmus+ mobilitates projekts nr. 2020-1-LV01-KA101-077378
“Nakotnes izglitibas metodes miisdieniga macibu vidé”. Projekta ietvaros planotas istenotas
13 visparizglitojoso priek§metu pedagogu mobilitates.

Pielagojoties situdcijai un izmantojot Erasmus+ atbalstu COVID-19 krizes laika,
projektu aktivitates tika Tstenotas virtuali, 2020.gada decembri Tehnikums Tstenoja pirmas
virtualas mobilitates — pieci pedagogi apguva prasmes tieSsaistes macibu materialu veidoSana.
Projektu dalibnieku pieredzes stasti un labas prakses pieméri tika parnesti uz virtualo telpu.
2020.gada oktobr1 Tehnikums organiz€ja ikgadgas Erasmus dienas, caur Tehnikuma
Facebook un Instagram kontiem.

Sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentliru sekmigi turpinas projekta “Rigas
Tirisma un rado$as industrijas tehnikuma moderniz€Sana specifiska atbalsta mérka 8.1.3.
“Palielinat moderniz€to profesionalas izglitibas iestazu skaitu” ietvaros” (Liguma Nr.
8.1.3.0/16/1/012) 1stenoSana.

Noslégumam tuvojas macibu korpusa un macibu darbnicu parbtives darbi Deglava iela
Nr.12.3.4./14 ietvaros veic SIA “Torensberg”, atbilstosi SIA “Ozola& Bula, arhitektu birojs”
izstradatajam biivprojektam. Eku parbiives darbi ir faktiski pabeigti un ir atlikusi pedgjie
apdares un &ku argjas labiekartoSanas darbi. Buvdarbu gaita norit sekmigi un objektu
pabeigS8ana un nodoSana ekspluatacija planota atbilstoSi biivdarbu Iigumos noteiktajiem
terminiem.

Aktivi turpinas ari tehnikuma stadiona parbiives un sporta korpusa jaunbiives
biivdarbi, kurus 2019.gada 16.septembra noslégta biivniecibas liguma Nr.12.3.4./17 ietvaros
veic Pilnsabiedriba “BI ZENG”, atbilstosi AS “Komunalprojekts” izstradatajam
biivprojektam. Ara sporta laukuma izbiives darbi faktiski ir pabeigti un tiek turpinati argjie
teritorijas labiekartoSanas darbi. Sporta zales biivdarbos turpinas ieksS€jo inZeniertiklu
montazas un iekS€jas apdares darbi. Biivdarbus planots pabeigt noligtaja termina Iidz
2021.gada 21.augustam.

Projekta ietvaros ir planots modernizet izglitibas programmas:
“Tirisma un atpiitas organizacija”, “Galas produktu razoSana”, “Partikas produktu kvalitates
kontrole”. Atbilstosi iepriek§ veiktajam iepirkumu procediiram ir noslégti aprikojuma
piegades ligumi, ka ari tiek organizéta ligumu slégSana ar iepirkumos uzvarguSiem
pretendentiem un ir izsludinatas atkartotas iepirkumu procediiras. Izglitibas programmu
aprikojuma piegade ir planota macibu korpusa un macibu darbnicu biivdarbu beigas.

Projekta isteno$anas beigas planota arl informaciju un komunikaciju tehnologiju
risindjumu aprikojuma iegade, dabaszinatnu un matematikas kabinetu iekartoSana un jaunu
kabinetu izveidoSana, mébelu un aprikojuma iegade ergonomiskas un miisdienu prasibam
atbilstosas macibu vides izveidei. ST aprikojuma iegadei ir veikti pasiitijumi elektronisko
iepirkumu sistéma.
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4. PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2021.gada 1.janvari — 288
Darbinieku skaits uz 2021.gada 30.juniju —262
Vidgjais darbinieku skaits 2021.gada —279
Vidgjais amata vietu skaits 2021.gada — 66
Viriesi — 42

Sievietes — 220

Darbinieku vecums

/N

m [idz 29 gadiem = 30-39 =40-49 =50-59 =60 un vecaki

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstosa izglitiba.
Doktora zinatniskais grads 1 darbiniekam, magistra grads 88 darbiniekiem, bakalaura grads
39 darbiniekiem, augstaka izglitiba 39 darbiniekiem, 1.limena augstaka 15 darbiniekiem,
vidéja profesionala izglittba 61 darbiniekam un vidéja izglitiba 13 darbiniekiem,
pamatizglitiba 4 darbiniekiem.
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5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN

5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

IZGLITOSANAI

Tehnikuma izglitojamie piedalijas sekojoSos pasakumos un veica sabiedribas
inform@sanu par izglitibas iestades darbibu:

milajiem”;

starptautiska partikas izstade ,,Riga Food 2020”;

dzejas dienas; starptautiskais dzejas festivals “Dzeja dziede”;
“UNESCO nedelas 2020” pasakumi;

UNESCO projekts “Kustiga dzives veida nodarbibu cikls”;
“LiigSanu brokastis” Preilu kultiiras nama;

konference “Sasniedz savu Everestu”;

vecaku ned€las pasakumi 2020.gada novembrf;

starptautiskais online profesiju konkurss AETH konferences ietvaros;
Latvijas proklaméSanas gadadienai veltits pasakums “Latvijai -102”;
pasakumu cikls “Patriotu nedéla”; foto konkurss 21.gadsimta Latvija’
foto — video konkurss “Valsts svétki miismajas”;

erudttu konkurss;

foto konkurss jaunieSiem “Barikazu stasts”;

konference “X stunda. Barikadem 307;

ziemassvetku piparkiku izstade;

2

konkurss “Radisim Ziemassvétku un Jauna gada noskanu sev un saviem

Nacionala jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills Latvia 2021 — pusfinals;

konkurss “Solo$ana un skrieSana — esam veseli un stipri”;
piedaliSanas atveérto durvju nedéla uznémumos;
énu dienas pasakumi Riga un Latvija;

konkurss “Tradicionalie Lieldienu &dieni, raksturigi dazadam religiskam
konfesijam Latvija”;

Labo darbu nedela 2020;

“Pasaules makslas diena” , virtualais muzejs;
“Pavasara iedvesmas un motivacijas nedéela”;

Siera kluba meistara diena;

“Dzives kvalitates studija “ F un A’” spéle par motivaciju,
projekts “Debasu lideru skola”;

“Eiropas eksamens”;

projekts “Kopa varam”;

projekts “Maksla pilnveidot sevi”;

projekts ““ Labjiitibas cela karte”;

muzikalais talantu Sovs — konkurss “O FAKTORS”;
tikSanas ar paSvaldibas policijas darbiniekiem,;
arzemju delegaciju uznemsana tehnikuma;

piedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos, macibu ekskursijas
un radosas darbnicas.
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5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKILA IZZINASANAI

2020./2021. macibu gada laika notika vairakas pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
anketéSanas. Diskusijas ar vecakiem, Konventa un vecaku padomes parstavjiem, un
uznéméjiem par izglitibas iestades darba kvalitati.

Tika atjaunota tehnikuma padome.

Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par izglitibas
iestades darbibu un komunikaciju ar mérkauditoriju.

Par izglitibas iestades darba kvalitati liecina tehnikuma akreditacijas rezultati.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar :
Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizacija (UNESCO);
Eiropas viesnicu un tiirisma izglitibas iestazu asociacija (AEHT);
Green education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociacija (EUROPEA);
Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociacija (C.H.A.S.E.);
Latvijas viesnicu un restoranu asociacija (LVRA);
Latvijas partikas uzn€mumu federacija (LPUF);
Latvijas tirgotaju asociacija (LTA);
Profesionalas izglitibas biedriba (PIB);
Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba (LIZDA);
Edinburgas hercoga starptautiskas jauniesu pasaudzinasSanas programma AWARD
Sporta klubs ,,AMI”;
Nozaru ekspertu padomes (NEP);
Latvijas darba devéju konfederacija (LDDK);
Latvijas Maiznieku biedriba (LMB);
Latvijas pavaru klubs;
Latvijas Siera klubs;
Latvijas Bérnu barenu fonds;
ASF Dzivnieku draugu fonds (dzivnieku patversmi);
Biedribu ,,Marketinga padome”;
Centrs ,,Dardedze’;
Biologiskas Lauksaimniecibas asociacija;
e [atvijas Jaunatnes padome, u.c.

Paslaik situaciju darba tirg butiski ietekmé&jusi epidemiologiska situacija pasaulé un,
ka attisdtisies darbaspeka nepiecieSamiba tuvakajos gados ir griti prognozet. Dazadi
epidemiologiskie ierobezojumi un nezina, kas notiks tuvaka pusgada laika, butiski ietekm&
gan nakotnes profesijas izveli, gan darba tirgu kopuma. Daudzas nozares ievie§ jaunus
risindjumu pakalpojumu sniegSana un pordukcijas razoSana, lidz ar to var prognozeét, ka
misdienas zinamas profesijas mainisies ta, lai Iidzigas epidemiologiskas situacijas nozari
ietekmétu arviem mazak. Tehnikumam ir veiksmiga sadarbiba ar nozaru uznémumiem, kas
jau macibu laika mekl€ iesp&jas gan pienemt praksé un darba vidé balstitas macibas
izglitojamos savos uzp€mumos, gan interesgjas par absolventiem. Dala izglitojamo jau
macibu laika ir atradusi darba vietas sava izv€l€taja profesija.

Darba dev@ji labprat iesaistas sadarbiba ar tehnikumu, vadoSie darbinieki un specialisti
piedalas tehnikuma organizetajos pasakumos: konkursos, izstades, seminaros, konferences,
skatés, eksamenos u.c. Jaatzimé, ka ipasi laba sadarbiba izveidojusies ar AS “Viesnica
Latvija”, SIA “ Elizabetes centrs, SIA Orkla Latvija, SIA “Gustava bekereja”, Maxima
Latvija SIA, SIA Legent hotels Latvija, SIA " ERGLI DIVI", SIA Later LTD , SIA "Golfa
kluba restorans", SIA ,,SKAI BALTIJA", SIA "RIMI Latvia", u.c.
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6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI

6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1. Piedalities labo darbu nedgla.

6.1.2. Veicinat jaunieSu izpratni par dokumentala mantojuma liecibam un dzivo
vesturi.

6.1.3. Stiprinat izglitojamo patriotisma un jaunieSu nacionalas identitates apzinu,
iesaistities valstiski nozimigos pasakumos, gatavojoties XXVII Vispargjo LatvieSu dziesmu
un XVII deju svetkiem 2023.gada, turpinat izglitibas iestadé tradicionalo pasakumu norisi.

6.1.4. Veicinat sadarbibu ar citam profesionalam izglitibas iestadém par dazadam
aktualam t€mam.

6.1.5. Motivét jaunieSus piedalities dazadas aktivitatés par klimata parmainam un
“zalo domasanu”.

6.1.6. Izveletais darbibas virziens UNESCO asoci€to skolu projekta ir
kultiirizglitiba un vertibizglitiba.

6.1.7. Turpinat darbibu Edinburgas hercoga starptautiskas jaunieSu pasaudzinasanas
programma AWARD.

6.1.8. Veicinat efektivaku gimenes un izglitibas iestades pedagogu sadarbibu
vienota audzinasanas mérka sasniegSana.

6.1.9. Turpinat tehnikuma izglitojamo pasparvaldes sadarbibu ar Rigas domes
skolénu padomi.

6.1.10. Sniegt nepiecieSamo atbalstu psihoemocionalas veselibas veicinasanai
izglitojamiem, pedagogiem, grupu audzinatajiem, intereSu izglitibas skolotajiem un dienesta
viesnicas skolotajiem.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Pilnveidot audzinasanas programmas atbilsto$i izstradatajiem macibu-
audzinasanas planiem.

6.2.2. Turpinat sadarbibu ar valsts un paSvaldibu iestadém, un nevalstiskajam
organizacijam jauniesSu izglitoSana un audzinaSana.

6.2.3. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences paaugstinasanu.

6.2.4. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu dazados
starpvalstu un ESF projektos.

6.2.5. Veicinat pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas un labas prakses
popularizésanu.

6.2.6. Pilnveidot pedagogu kompetences par pilsoniskas audzinasanas jautajumiem.

6.2.7. Attistit izglitojamo personibu, kura sp&j kritiski uztvert un rado$i apstradat
informaciju, analitiski un strat€giski domat, patstavigi pienemt lémumus, attistit jaunrades
sp&jas un pasizglitoties miiza garuma, ta paaugstinot savas kompetences, kura ar savu
izglitibu spg€j veicinat Latvijas valsts un iedzivotaju labklajibas celSanu.

6.2.8. Stiprinat izglitojamo patriotismu un valstisko identitati, piedaloties
pasakumos (Lacplésa diena, Latvijas Republikas proklaméSanas gadadiena, Baltu vienibas
diena, Dzejas dienas, Latvijas Republikas Satversmes sapulces sasaukSanas diena, Latvijas
Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena u.c.).

6.2.9. Turpinat dalibu starptautiskajas izstadés un konkursos, piem., “Riga Food
20217, “Skola 2022, un citos IZM un VISC organizetajos pasakumos.

6.2.10. Motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, turpinat
piedalities labo darbu nedgla.
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6.2.11. Turpinat izglitibas iestade tradicionalo pasakumu norisi.

6.2.12. Izglitibas iestades intereSu izglitibas kolektiviem aktivi piedalities Valsts
izglitibas satura centra un Latvijas Republikas me&roga organiz&tajos pasakumos.

6.2.13. Veicinat izglitojamo atbildigu ricibu saskana ar saviem pienakumiem un
tiestbam, akcentgjot cienpilnu saskarsmi un savstarp&jo attiecibu kultiiru.

6.2.14. Turpinat jaunieSu izglitoSanu un preventivu darbibu negativu paradibu
mazinasanai un noversanai jauniesu vidi, veicinat psihoemocionalas veselibas labsajiitu.

6.2.15. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo dzives vietas pasvaldibu institticijam.

6.2.16. Aktivizeét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un vinu iesaistiSanu izglitibas
procesa un audzinasanas problému risinasana.

6.2.17. Veicinat izglitojamo piederibu Latvijas, Eiropas un pasaules kultiirtelpai.

6.2.18. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvékiem.

6.2.19. Motivét un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

6.2.20. Turpinat darbu ar talantigajiem izglitojamajiem, piedaloties dazada méroga
olimpiades, konkursos un skatgs.

6.2.21. Veicinat izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu,
radot iesp€jas Iidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidosana, 1€émumu
pienemsana.

6.2.22. Motivet izglitojamos piedalities Edinburgas hercoga starptautiskas jauniesu
paSaudzinasanas programma AWARD.

6.2.23. Veicinat izglitojamo kompetencu attistibu, turpinot stradat pie izglitojamo
motivacijas un attiecksmes mainas.

6.2.24. Veicinat apkartjas vides sakopSanu un saglabasanu, resursu jégpilna
izmantoSanu.

6.2.25. Paplasinat macibu programmas un sadarbibu ar darba devg&jiem, lai biitu
iesp€ja izveleties Darba vide balstitas macibas, tostarp ar1 bez piesaistita ES finansgjuma.

6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Turpinat atjaunot materiali tehnisko bazi un nodrosinat pamatlidzeklu, tostarp,
eku saglabasanu atbilstosi ekspluatacijas prasibam.

6.3.2. Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un
apsaimniekoSanu, energoresursu, siltuma, tdens un sakaru pakalpojumu ekonomisku
1zmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analizét tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu
un sniegt priekslikumus turpmakai ricibai efektivai finanSu parvaldibai.

6.3.4. Prognozet un analizét tehnikuma finansialo stavokli, sekot budZeta lidzeklu
izlietoSanai.

6.3.5. Sniegt  priekslikumus un organizét tehnikuma saimnieciskas darbibas
nodroS§inasanai nepiecieSamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.6. Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finanSu parskatus, atskaites
atbilstosi LR normativo aktu prasibam.

6.3.7. Veikt pasakumus, lai noverstu valsts mantas iz§kérdésanas iesp&jamibu.

6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesionalo iemanu
attistiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.

6.3.9.Izmantot  tehnikuma intelektualo kapacitati, organiz€jot specialistu
meistarklases, seminarus.
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