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Darbibas veida raksturojums

Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,Rigas Ttrisma un rado$as industrijas tehnikums”
(turpmak — tehnikums) darbibas mérkis: veidot izglitibas vidi, organiz&t un stenot izglitibu, kas
nodroSinatu valsts profesionalas izglitibas standartos un profesiju standartos noteikto
profesionalas izglitibas mérku sasniegSanu.

Izglitojosa darbiba

Izglitibas programmu realizacija atbilstosi valsts un darba tirgus vajadzibam, ka arl
saimnieciska darbiba, lai nodroSinatu pamatmerka istenoSanai nepiecieSamo materialo, finansialo
un saimniecisko bazi.

Pamatspecializacija:
e Edinasanas pakalpojumi;
o Partikas produktu razoSana,
¢ Viesnicu pakalpojumi,
e Restoranu pakalpojumi,
Tirisma pakalpojumi;
¢ Komerczinibas;
o SkaistumkopS$anas pakalpojumi.

Uzneémejdarbiba:

RaZoSana — divas maizes un konditorejas izstradajumu gatavosanas macibu darbnicas;
Viesnicas pakalpojumi,

Sabiedriska édinasana;

Citi pakalpojumi — telpu re un noma, viesu apkalposana, pasakumu organiz&$ana.

Merki:

1. Tehnikuma talakas izaugsmes un attistibas nodrosinasana, veidojot to par augstas
kvalitates prestizu, starptautiski atzitu, demokratisku, efektivu un moderni aprikotu macibu iestadi
ar izcilu darba organizaciju, stabiliem sadarbibas partneriem Latvija un pasaulg.

2. Macibu procesa modernizacijas, atvertibas un pieejamibas veicinasana, paplasinot
izglitibas iesp€jas dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp€jas, dodot iesp€ju
cilvékiem visas dzives laika attistit savas prasmes, lai nodroSinatu darba piedavajuma un
pieprasijuma labaku atbilstibu.

3. Izglitibas programmu aktualizacija, orient§jot tas uz radoSumu, inovaciju un
uznéméjdarbibu, paaugstinot profesionalas izglitibas limena kvalitati, apvienojot izcilibu un
vienlidzibu, Sai noliikka veicinot izglitojamo un pasniedz&ju mobilitati, karjeras attistibu un
uzlabojot situaciju jaunieSu nodarbinatibas joma.

Galvenie uzdevumi:
1. Macibu procesa kvalitates pilnveidoSana un pieejamibas nodroSinasana

e izstradat modularas, darba tirgus prasibam atbilstoSas izglitibas programmas, orientgjot tas
uz radoSumu, inovaciju, lideribu un uznémejdarbibu;

e veicinat izglitibas programmu regionalo pieejamibu;

e samazinat to izglitojamo skaitu, kuri tiek atskaititi nesekmibas vai nodarbibu
neapmekl&Sanas del;

e izstradat un ieviest musdienigas macibu metodes un materialus, taja skaita elektroniskas
macibu vides attistibu;

o attistit darba vid€ balstitu macibas un sadarbibu ar atbilstoSiem uzn€mumiem.
2. JaunieSu karjeras attistiba

e veicinat izglitojamo karjeras attistibu, uznémibu un motivaciju macities;

e palidzét izglitojamajiem izzinat savas karjeras iespgjas, iepazit sevi un savu profesiju
profesionalajai izaugsmei un sevis pilnveidei, talakizglitibai un muzizglitibai;

e attistit izglitojamo personibu, kura spgj kritiski uztvert un radoSi apstradat informaciju,
analitiski un strat€giski domat, patstavigi pienemt lémumus;



e sniegt potencialajiem izglitojamajiem ieskatu par profesionalas izglitibas piedavatajam
iespgjam, radit motivaciju profesionalas karjeras izvélei atbilstoSi vinu personigajam ipaSibam,
interesém un sp&jam;

e sekmét sadarbibas attistibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, socialajiem partneriem, un
nevalstiskajam organizacijam karjeras izglitibas attistibas joma;

e popularizét profesionalas izglitibas iegiiSanas iesp&jas tehnikuma.

3. Materiali tehniska nodroSinajuma modernizésana

e turpinat darbu pie tehnikuma infrastruktiras talakas modernizacijas;

¢ macibu metodiska nodroSinajuma un macibu vides uzlabosSana.
4. Efektivas parvaldibas nodroSinasana

¢ sekmét pieejamo resursu efektivaku izmantoSanu;

e veidot sadarbibas stratégisko pamatu profesionalas izglitibas joma, iesaistot visas
ieinteresétas puses;

¢ izglitibas kvalitates nodrosinasanas un vadibas ricibspg&jas stiprinasana;

¢ radit labvéligu vidi personala izaugsmei un profesionalajai pilnveidei.

5. Muzizglitibas un mobilitates iespé&ju nodrosinasana

e macibu procesa atvertibas un pieejamibas veicinaSana, paplaSinot izglitibas iesp&jas
dazadam iedzivotaju grupam un otras izglitibas iesp&jas, dodot iesp&ju cilvékiem visas dzives
laika attistit savas prasmes, piedavat neformala cela iegitas izglitibas atziSanu visas tehnikuma
stenotajas izglitibas programmas;

e Tstenot muzizglitibas principus, piedavajot profesionalas izglitibas iespgjas darba
mekletajiem un stradajosajiem, izstradajot elastigas macibu metodes, nodroSinot izglitibas
péctecibu un konsekvenci;

e starptautiskas sadarbibas talaka attistiba un mobilitates palielinasana.

6. Saimnieciska darbiba izglitojamo profesionalo iemanu attistiSanai

¢ izveidot efektivi stradajosu saimnieciskas darbibas pakalpojumu kompleksu sistému;
motivet tehnikuma kolektivu organizét praktiskas apmacibas tuvinot realajai darba videi;
nodros$inat tehnikuma telpu racionalu izmantoSanu;
izmantot tehnikuma zimolus tehnikuma marketingam,;

e izmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, piedavajot konsultaciju pakalpojumus,
organizgjot specialistu meistarklases.



1.1. TEHNIKUMA ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

2025./2026. MACIBU GADA

1. tabula
Valsts budZeta finansétas izglitibas programmas
(péc pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas iegiisanas)
Nr Izglitibas Profesionalas Macibu
k. Izglitibas programma Kvalifikacija programmas kvalifikacijas ilgums
p-K. kods ITmenis (gadi)
1 Edinasanas Pavars ar specializaciju 33811 021 Ceturtais 4
' pakalpojumi restorana pavars

2 ﬁsligfsgfj;" Pavire 33811021 Ceturtais 4
Edinasanas .

3 pakalpojumi Pavara paligs 32811021 Tresais 3
Edinasanas .

4. pakalpojumi Pavara paligs 32b 8110 21 Tresais 3
Edinasanas i

5. pakalpojumi Pavara paligs 32a 811021 Tresais 1
Edinasanas Restoranu pavars (pavars ar "

6. pakalpojumi specializaciju) 35b 811 021 Tresais 2
Edinasanas ;

7. pakalpojumi Konditors 33811021 Ceturtais 4
Edinasanas .

8. pakalpojumi Konditora paligs 322811021 Tresais .

9. Galas produktu _ _ 32a 541 051 Tresais 1
raZzoSana Galas produktu izgatavotajs

10. Miltu izstradajumu Maizes un miltu produktu 33541 041 Ceturtais 4
razo$ana razoSanas tehnikis

Partikas produktu razoSanas

11. Partikas produktu tehnikis (Maizes un miltu 33541011 Ceturtais 4
tehnologija produktu razosanas tehnikis)

12 Partlkas‘ produktu Partl-ka.ls produk.tu razosanas 33541 011 Ceturtais 4
tehnologija tehnikis ar specializacijam

13 Partlkas‘ Rroduktu Partl.k;.is produktu razoSanas 33541 011 Ceturtais 4
tehnologija tehnikis

14, Partllkfls produktu Part1ka§ k_vahtates 33541 031 Ceturtais 4
kvalitates kontrole kontrolieris

15. Restordnu pakalpojumi | Viesmilis 33811041 Ceturtais 4

16. o | Viesmiltbas pakalpojumu 33811031 Ceturtais 4
Viesnicu pakalpojumi | specialists

17. o 33341021 Ceturtais 4
Komerczinibas Komercdarbinieks

18. Romercdarbinicks (ar 33341021 Ceturtais 4
Komerczinibas specializacijam)

Komercdarbinieks

19. (mazumtirdzniecibas 33341021 Ceturtais 4
Komerczinibas komercdarbinieks)

20. | Komerczinibas Mazumtirdzniecbas 33341021 Ceturtais 4

komercdarbinieks




Komercdarbinieks (reklamas

21. Komerczinibas pakalpojumu 33341021 Ceturtais
komercdarbinieks)
22. Komerczinibas Reklamas pe_lk_a Ipojumu 33341021 Ceturtais
komercdarbinieks
23. Turisma pakalpojumi Tarisma pakalpojumu 33812011 Ceturtais
konsultants
24, Apgerbu dizains Apgerbu dizainera asistents 33214 111 Ceturtais
25, Sﬁvtovlzstrﬁdﬁ]umu‘ B Térp.li 1ggatavosanas un stila 33542 021 Ceturtais
razo$anas tehnologija | specialists
26, | SkaistumkopSanas |y 415 ala selists 33815 001 Ceturtais
pakalpojumi
27. Frizieru pakalpojumi Frizieris 32a 815 021 Tresais




2. FINANSU RESURSI

Kopgjie ienakumi sastada EUR 10 159 411, ko veido budZeta dotacija EUR 7 119 265,
pasSu ienémumi no saimnieciskas darbibas (pasu razotas produkcijas realizacija, telpu ire, dienesta
viesnicu pakalpojumi un citi pakalpojumi) EUR 738 584 un ienakumi no sadarbibas projektiem
un citi iep€mumi EUR 2 301 562.

Pamatkapitals uz 31.12.2025. sastada 8 778 932.00 EUR. 2025. gada izmainu nebija.

Tehnikuma bilances kopsumma uz 31.12.2025. ir 24 028 314 EUR, zaud&jumi 505 797
EUR.

2025. gada gramatvediba nodroSindja saimniecisko darfjumu un projektu ien€mumu un
izdevumu uzskaiti, registréSanu gramatvedibas registros. Savlaicigi tika sagatavotas un iesniegtas
visas LR likumdos$ana un normativajos aktos paredzétas atskaites — gan Izglitibas un zinatnes
ministrijai, gan VID, gan Centralas statistikas parvaldei u.c.

2025. gada tehnikums turpinaja realizét Eiropas Sociala Fonda pieskirto finans€jumu.
Tehnikums 2025. gada turpinaja sniegt pakalpojumus Nicgales iela 26, Riga, Augusta Deglava
iela 41A, Riga, un Sporta iela 1, Preilos.

2. tabula
Valsts budZeta finanséjums un ta izlietojums
. ot .. 2025. gada 2024. gada
Mg Finansialie raditaji (faktiskﬁgizpilde) (faktiskﬁgizpilde)
1. Finansu resursi izdevumu segSanai (kopa) 7154784 7 004 553
1.1. LR IZM dotacija (sanemts parskata 7110763 6 932 016
perioda)
1.1.2. LR IZM dotacija no ieprieksgjiem - 35915
periodiem
1.1.3. Dotacija par Asistenta pakalpojumu 6 801
nodro$inasanai personai ar invaliditati
1.2. Programma “Latvijas skolas soma” 35520 34 910
1.3. LR KM dotacija deju kolektivu vaditajiem 1700 1712
2. Izdevumi (kopa) 7108 725 7 003 674
2.1. Izdevumi LR IZM dotacija (kopa) 7064 704 6 967 052
2.1.1. Uzturesanas izdevumi LR 1ZM dot. (kopa) 6 287 551 6 107 811
2.1.1.1. | Kartgjie izdevumi 6 287 551 6 107 811
2.1.2. Subsidijas, dotacijas un socialie pabalsti 777153 859 241
(stipendijas)
2.1.3. Izdevumi kapitalieguldijumiem 0 0
2.1.4. 6 801
2.2. Programmas “Latvijas skolas soma” 35520 34910
izdevumi
2.2.1. Preces un pakalpojumi 35520 34910
2.3. LR KM dotacijas deju kolektivu 1700 1712
vaditajiem izdevumi
2.3.1. Atlidziba 1700 1712




3.tabula

Paréjie finanSu resursu avoti, ienémumu apmers un izlietojums

= mae . . 2025. gada 2024. gada
Nr.p.k. Parégjie finanSu resursu avoti (faktiska izpilde) (faktiska izpilde)
1. | Pargjie finansu resursu avoti (kopa) 738 584 1087 976
1.1. ?1/([21;;2)1.5 pakalpojumi un citi pasu ieneémumi 738 584 1087 976
1.1.1. | Ien@mumi no pasrazotas produkcijas 477 634 421171
1.1.2. | Ien@mumi no macibu maksas talakizglitibai 3295 9 527
1.1.3. Ier,lernunn no dienesta viesnicas un telpu 257 217 656 962
ires u.c.
1.1.4. | Ienémumi no kopé&sanas pakalpojumiem 438 316
2. Izdevumi kopa 738 584 1087 976
2.1. Preces un pakalpojumi 349 283 648 656
2.2. | Atlidziba 256 614 355 280
2.3. | Kapitalieguldijumi 132 687 83 398
24. Pelnas dala par valsts kapitala izmantoSanu - 642
4. tabula

Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu programmu ietvaros
istenoto projektu rezultati un Iidzeklu izlietojums

Nr.p.k.

Paréjie finansu resursu avoti

2024. gada
(faktiska izpilde)

2023. gada
(faktiska izpilde)

Nr.p.k.

Parégjie finanSu resursu avoti

2025. gada
(faktiska izpilde)

2024. gada
(faktiska izpilde)

1.

Sadarbibas partneru finans€to programmu
ietvaros stenoto projektu rezultati

1010 205

2 590 466

1.1.

Erasmus+ programmas profesionalas izglitibas
projekti, mobilitates projekti

840 155

532 441

1.2.

ES darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekts
Nr.8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”

1.3.

ES darbibas programmas “Izaugsme un

priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot
preventivus un intervences pasakumus” projekts
“Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinasana”, vienoSanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001

nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska merka “Samazinat

1.4.

4.2.1. specifiskais atbalsta mérkis “Uzlabot
vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu
un muzizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastruktiiru, tostarp veicinot noturibu
izglttoSana un macibas attalinata un tieSsaistes
reZima”

2058 025

1.5.

ESF darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba“ prioritara virziena “Izglitiba,
prasmes, miizizglitiba” 8.5.1. specifiska atbalsta
merka “Palielinat kvalificétu profesionalas
izglitibas iestazu audzeknu skaitu p&c to dalibas
darba vide balstitas macibas vai macibu prakse




uznémuma” projekts “Profesionalo izglitibas
iestazu audzgknu daliba darba vidé balstitas
macibas un macibu praksés uzn@mumos”, Nr.
8.5.1.0/16/1/001

1.6.

Profesionalas izglitibas iestazu un koledzu
macibu vide nozarém aktualo prasmju
apguvei" pirmas atlases kartas projekta Nr.
4.2.1.6/1/24/1/001 ,,Profesionalas izglitibas
iestazu macibu vides moderniz€Sana nozarém
aktualo prasmju apguvei”

120 000

1.7.

2.1.1.5. pasakuma "Klimata neitrali
risinajumi profesionalas izglitibas iestazu un
koledzu izglitibas programmas, vidé un

infrastruktara™ (projekta
Nr.2.1.1.5/1/24/1/001)

50 050

Izdevumi (kopa)

1243977

2 452 985

2.1.

ES darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.4.1. specifiska atbalsta mérka
“Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo
kompetenci” Eiropas Sociala fonda projekts
Nr. 8.4.1.0/16/1/001 “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide”

211

UzturéSanas izdevumi (kopa)

0

0

2.1.1.1.

Kartgjie izdevumi

0

0

2.2.

Izdevumi Erasmus+ programmas profesionalas
izglitibas projekti, mobilitates projekti

917 571

855 636

221

UzturéSanas izdevumi (kopa)

917 571

855 636

2.2.1.1.

Kartgjie izdevumi

917 571

855 636

2.3.

Izdevumi ES darbibas programma “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.3.4.specifiska merka “Samazinat
priekslaicigu macibu partrauksanu, Tstenojot
preventivus un intervences pasakumus” projekts
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasana”, vienoSanas Nr. 8.3.4.0/16/1/001

231

UzturéSanas izdevumi (kopa)

o

o

2.3.1.1.

Kartgjie izdevumi

2.4.

4.2.1. specifiskais atbalsta mérkis “Uzlabot
vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu
un miizizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastruktiiru, tostarp veicinot noturibu
izglitosana un macibas attalinata un tieSsaistes
rezZima”

304 111

1597 311

2.4.1.

UzturéSanas izdevumi (kopa)

38

24.1.1.

Kartgjie izdevumi

38

2.4.2.

Izdevumi kapitalieguldijumiem

304 111

1597 273

10



3. TEHNIKUMA DARBIBAS REZULTATI
3.1. IZGLITOJAMO SKAITS 2025./2026. MACIBU GADA

5. tabula
2025. gada uznemti 1. kursa (2025. gada 1. septembris)
pelahas o Faktiski Grupu
programmas Izglitibas programma i7al. skai Kai
kods 1zgl. skaits skalts
(budzets)
32... Arodizglittba
32811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 20
32b...
32b811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 9
32a... Profesionala izglitiba
322541051 Galas produktu razosana (galas produktu izgatavotajs) 10
322811021 Edinasanas pakalpojumi (konditora paligs) 13
Preilu struktirvieniba
322811021 Edinasanas pakalpojumi (pavara paligs) 14
322815021 Frizieru pakalpojumi (frizieris) 11
33 Profesionala videja izglitiba, istenojama péec
" pamatizglitibas ieguves
33811021 Edn_lasanas pakalpojumi (pavars ar specializaciju restorana 152 5
pavars)
33811021 Edinasanas pakalpojumi (konditors) 80 3
33541011 Partikas produktu tehnologija (Partikas produktu razosanas 15
tehnikis (Maizes un miltu produktu razoSanas tehnikis))
33541011 Pértl.kgs produk_tu .tefm.g_loglja (partikas produktu razosanas 29
tehnikis ar specializacijam)
33541031 Part1ka§ p_roduktu kvalitates kontrole (partikas kvalitates 10
kontrolieris)
33341021 Komerczinibas (komercdarbinieks) 59
33811031 Vles.n_lc.u pakalpojumi (viesmilibas pakalpojumu 29
specialists)
33811041 Restoranu pakalpojumi (viesmilis) 28
33815001 Skaistumkops$anas pakalpojumi (vizuala t€la stilists) 31
33812011 Turisma pakalpojumi (tirisma pakalpojumu konsultants) 26
33542021 Sﬁto 1zstvrédéjumu razosanas t.ehnologlja (terpu 28
izgatavoSanas un stila specialists)
35b811021 Edinasanas pakalpojumi (restoranu pavars) 24
Preilu struktirvieniba
33811021 Edlr_lasanas pakalpojumi (pavars ar specializaciju restorana 19
pavars)
33541011 Partikas produktu tehnologija (Partikas produktu razoSanas 10
tehnikis (Maizes un miltu produktu razosanas tehnikis))
33815001 SkaistumkopS$anas pakalpojumi (vizuala tela stilists) 13
KOPA 629 27
6. tabula
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Izglitojamo skaits budZeta grupas uz 2025. gada 1. oktobri

Kurss Izglitojamo skaits
1. 623
2. 460
3. 430
4. 351
KOPA 1864

Atskaititie izglitojamie no 01.10.2025. Iidz 01.07.2026.

7. tabula

Izlaidums 384

t.sk. ar vid§jo izglitibu 338

Atskaittto izglttojamo skaits kopa 232
slimibas dé| 4

taja nav vai nepietickams macibu sasniegumu vert&jums 33
skaita par izglitibas iestades neapmekleSanu 2
dzives vietas mainas dél 9

pargaja uz citu izglitibas iestadi 66

citi iemesli 118

3.2. KOPSAVILKUMS PAR 2025./2026. MACIBU GADA CENTRALIZETO

EKSAMENU UN PROFESIONALAS KVALIFIKACIJAS EKSAMENU

REZULTATIEM

8. tabula
Profesionalas kvalifikacijas eksamenu (PKE) rezultati
2025./2026. macibu gada (ballés/skaits)
GRUPA IEGUSTAMA KVALIFIKACUA 1ZGITOJAMO 1IZGITOJAMO SKAITS, KURI NOKARTOJA/NENOKARTOJA PKE \_/ID§JAIS
SKAITS VERTEJUMS
Neieradas| 1 | 2 |3 | 4 5 6 7 8 9 10
KD22 |[Komercdarbinieks 16 0 1 11 3 1 8.25
KM22 [Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 14 0 2 3 7 1 1 7.71
KR22 |Reklamas pakalpojumu komercdarbinieks 20 0 5 9 6 8.05
TK22 |Tarisma pakalpojumu konsultants 17 0 2 5 5 5 7.76
V22 Viesmilibas pakalpojumu specialists 24 0 4 8 8 4 7.50
P_V22 |Viesmilibas pakalpojumu specialists 3 0 3 7.00
P_F25 |Frizieris 8 0 4 3 1 7.63
ST22 |Térpu izgatavos$anas un stila specialists 10 0 7 3 8.30
SV22  |Vizuala téla stilists 15 0 4 11 7.73
TA22 |Apgérbu dizainera asistents 5 0 3 1 1 8.60
P_SV22 |Vizuala téla stilists 10 0 1 3 1 3 2 8.20
RV22 |Viesmilis 11 0 6 5 8.45
PP22  |Partikas produktu razosanas tehnikis 31 0 2 3 12 11 3 8.32
PK22 |Partikas kvalitates kontrolieris 16 0 3 2 7 4 8.75
RP24 |Pavars 11 0 1 1 2 5 2 7.55
1EK25 |Konditora paligs 8 0 2 5 1 7.88
1G25 [Galas produktu izgatavotajs 7 1 1 2 3 8.33
E22 Pavars 91 0 1 12 16 38 17 7 7.87
EK22 |Konditors 33 0 1 4 19 9 9.09
EP23 |Pavara paligs 13 0 4 5 4 0 7.00
RP22 |Restorana pavars 11 0 3 3 0 3 1 1 6.91
P_E22 |[Pavars 6 0 3 2 1 8.67
P_1EP25 |Pavara paligs 11 0 2 4 2 1 2 7.73
P_M22 |Maizes un miltu produktu razosanas tehnikis 5 0 2 1 2 9.00
KOPA 396 1 5 33 73 1153 [ 97 | 34 8.01
9. tabula
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PKE SALIDZINAJUMS PA GADIEM

2022./2023.

2023./2024.

2024./2025.

8.11
7.93 80
7.66

2021./2022

2025./2026.

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati lielakajam izglitojamo skaitam atbilst izglitojamo
sp&jam un atticksmei.

1. attels. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu salidzinajums pa gadiem

10. tabula

Valsts parbaudes darbu (Centralizéto eksamenu) rezultati 2025./2026.m.g.

Vidéjais vértéjums o X
% Izglitojamo skaits
2025./2026.m.g.
N = . . - - starp [mazak
Centralizétais Kartotaju | Nokartoj | Nenokart [Nenokarto| starp nokartoju| par 20- | 30- | 40- | 50-| 60- | 70- | 80- | 90-
eksamens skaits usi ojusi jusi % visiem .. 29% | 39% | 49% [59%|69% [79% | 89% | 100%
Sajiem | 20%
LatvieSu valoda OL 349 331 18 5.16 44.38 46.17 18| 37| 75| 76| 92| 34| 17
Anglu valoda OL 355 328 27 7.61 50.62 53.72 27| 45| 44| 55| 54| 42| 46| 34 8
Anglu valoda AL 21 21 0 0.00 63.43 63.43 1 1| 5 7 6 1
Matematika VL 349 220 129 36.96 26.46 35.77| 129| 95| 51| 34| 24| 10 6
Matematika OL 93 60 33 35.48 25.84 32.82 33| 31| 17 2| 5| 4 1
Matematika AL 2 1 1 50.00 21.5 32 1 1
11. tabula
Izglitojamo skaits %
2025./2026.m.g.
Centralizétais Kartotaju | Nokartoj | Nenokart |Nenokarto| mazak

eks3imens skaits & ojusi Ui % par 20% 20-29% | 30-39% | 40-49% | 50-59% | 60-69% | 70-79% | 80-89% | 90-100%
LatvieSu valoda OL 349 331 18 5.16 5.16 10.60 21.49 21.78 26.36 9.74 4.87 0.00 0.00
Anglu valoda OL 355 328 27 7.61 7.61 12.68 12.39 15.49 15.21 11.83 12.96 9.58 2.25
Anglu valoda AL 21 21 0 0.00 0.00 0.00 4.76 4.76 23.81 33.33 28.57 4.76 0.00
Matematika VL 349 220 129 36.96 36.96 27.22 14.61 9.74 6.88 2.87 1.72 0.00 0.00
Matematika OL 93 60 33 35.48 35.48 33.33 18.28 2.15 5.38 4.30 1.08 0.00 0.00
Matematika AL 2 1 1 50.00 50.00 0.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12. tabula
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Salidzinajuma ar ieprieks&jo macibu gadu turpinas izaugsme latviesu valodas optimala apguves
Itmena, anglu valodas optimala apguves Iimena un matematikas optimala apguves Iimena eksamena.
Nedaudz samazinajies apguves limenis anglu valoda augstakaja apguves ITmeni un matematika visparigaja
macibu satura apguves Itmeni($aja I[iment ir arT liels daudzums to, kuri nenokartoja eksamenu).

CE REZULTATU SALIDZINAJUMS PA GADIEM
IEGUTIE PROCENTI(VIDEJAIS VERTEJUMS)
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2. attéls. Centralizeto eksamenu rezultatu salidzinajums pa gadiem

3.3. 2025./2026. MACIBU GADA MACIBU DARBA PLANA

IZPILDES PARSKATS
N.p.k. Pasakums | Izpilde
1. |Izglitibas satura pilnveide un piedavajuma paplasinasana
1.1. | Izglitibas programmu Metodisko darbu tehnikuma organiz€ Metodiskais centrs.
un macibu priekSmetu Tehnikuma metodiskais darbs ietver sist€misku atbalsta
programmu satura pasakumu kopumu, kura tiek Tstenotas diagnostic€josas,
izstrade un analitiskas, p@tnieciskas, izglitojoSas un informativas
aktualizacija darbibas un ir verstas uz profesionalas izglitibas programmu

istenoSanas kvalitates pilnveidi un pedagogu profesionalas
kvalifikacijas pilnveidi.

Izglitibas programmu saturs tiek aktualizets sadarbiba ar
nozares parstavjiem, nozares profesionalas izglitibas
iestadeém.

Tika aktualizetas 5 profesionalas izglitibas programmas.

Tehnikums veic Izglitibas un =zinatnes ministrijas
noteiktas atbildibas jomas programmu aktualizaciju un
organiz€ sapulces par programmu saturu, eksaminaciju un
kvalifikacijas pilnveidi 14 profesionalas izglitibas iestadem.
Tehnikums iesaista macibu materialu izstradadé ar1 citu
izglitibas iestazu skolotajus, koording So darbu.

Pieauguso un miuzizglitibas centram izstradatas un
licencetas profesionalas talakizglitibas programmas visas
kvalifikacijas, kuras 1steno sakotngjas izglitibas programmas.
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So programmu piedavajums tiek publicéts tehnikuma
majaslapas sadala Macibas pieaugusajiem un talakizglitiba.

1.2.

Macibu metodisko
materialu izstrade

Tehnikuma notiek koordin€ts metodiskais  darbs
Metodiska centra vadiba. Tehnikuma pedagogu sadarbibas
koordinacijai ir izstradats metodiska darba plans, kurs ietver
dazadu metodisko materialu izstradi macibu satura apguvei,
zinaSanu parbaudei, eksaminacijai un macibu materialu
attalinatai apguvei.Tehnikums turpina izstradat elektroniskos
macibu materialus VIAA projekta ietvaros sava metodiskas
atbildibas joma (EdinaSanas pakalpojumi, kvalifikacijas
Pavars ar specializacijam).

Regulari notiek konsultacijas par elektronisko macibu
materialu izveidi un izmantoS$anu, ievietoSanu tehnikuma e-
vidé un macibu platforma Skolo.lv. Pedagogi par to tiek
inform&ti nodalu sapulces, tiek organizétas individualas
konsultacijas un konsultacijas saistito macibu priekSmetu
pedagogiem.

Izveidoti un pilnveidoti vienoti diagnosticgjosie darbi
latviesu valoda, matematika, sveSvaloda pirmo kursu
izglitojamajiem, macibu materiali ir ievietoti macibu
platforma MOODLE.

Pedagogi aktivi iesaistas VIAA organizétajas darba
grupas profesionalas kvalifikacijas eksamenu satura
aktualizacija Partikas raZoSanas nozares un EdinaSanas
pakalpojumu nozares profesionalajam kvalifikacijam.

Tehnikuma profesionalas izglitibas pedagogi piedalijas
VIAA veidotas darba grupas PKE teorétiskas dalas datu
bazes atjaunosana un izstrade (atbilstosi nozaru kvalifikaciju
struktiirai) Tiirisma pakalpojumu konsultanta kvalifikacija un
Komerczinibu kvalifikacija.

Veicot metodiskas atbildibas jomas (Pavars ar
specializacijam) darbu, macibu platforma Skolo.lv
izveidota interaktivas sazinas vieta, kura notiek macibu
materialu izvietoSana, ka ar1 pedagogu sadarbibas
koordinéSana.

Pedagogu profesionala pilnveide

Piedalisanas
kvalifikacijas pilnveides
pasakumos

Pedagogi katru macibu gadu pilnveido savu profesionalo
kompetenci, triju gadu laika apgtistot programmu vismaz 36
stundu apjoma.

Pedagogu kvalifikacijas celSanas pasakumi tiek planoti
regulari katru gadu, organizgjot seminarus, kursus, pieredzes
apmainu.

Tehnikuma oOrganiz€ti seminari UN apmacibas par
dazadam témam. Tos klatiené vai attalinati apmeklgja 189
personas - gan tehnikuma darbinieki, gan ar citu izglitibas
iestazu pedagogi, interesenti.

Tehnikuma tika organizétas Beérnu aizsardzibas centra
lekcijas “Vardarbibas pret bérnu atpaziSana un tas
prevencija” 8 stundu paméra, ko noklausijas lielaka dala
tehnikuma pedagogu un pedagogisko darbinieku.

Aktivi tiek izmantota iesp&ja pedagogu teorétiskajai un
praktiskajai pilnveidei dazadu projektu ietvaros gan
attalinati, gan klatiené.

Pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novértejumam
pieteicas 12 pedagogi un ieguva treSo kvalitates pakapi uz 3
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gadiem.

2.2. | PiedaliSanas izstades Tehnikums piedalfjas izstade “Riga Food 20257,
“SkillsLatvia 2026”.

2.3. | Struktirvienibu Organizetas ikménesSa metodiska daba sanaksmes Modes,
metodiska un pilnveides | stila un dizaina nodala, Turisma, viesmilibas un
darba organizacija komerczinibu nodala, Partikas produktu razoSanas nodala,

Edinasanas nodala un Visparizglitojoso macibu priekSmetu
nodala.

Organiz€tas informativas sanaksmes Metodiskaja centra,
Pieauguso un muzizglitibas centra un Biblioteéka atbilstosi
skolotaju pieprasijumam un uzaicinagjumiem piedalities
nodalu sapulcgs.

Organizétas informativas nodalu vaditaju sapulces un
pedagogu sapulces macibu organizacijas vietas.

Organizétas e-pratibas macibas pedagogiem par macibu
materialu izveidi, ierakstiem obligataja dokumentacija.

2.4. | Pedagogu atklatas Izstradats macibu stundu véroSanas grafiks. Organiz&ti
stundas un meistarklases, | metodiskie pasakumi ar mérki popularizét pedagogu
pieredzes apmainas metodiska un pedagogiska darba pieredzi — notika
seminari savstarpéja stundu vero$ana, pedagogi un metodiki asist&ja

praktiskajas nodarbibas. Novérotas 162 macibu stundas.

Tehnikums 1steno metodiska centra funkcijas, iesaistot
kvalifikacijas pilnveidé gan tehnikuma, gan citu macibu
iestazu, gan darba deveju parstavjus.
2.5. | Pedagogu staz&Sanas Erasmus+ un Nordplus programmu ietvaros
2025./2026. macibu gada dazadas Eiropas valstis tika
Istenotas vairakas mobilitates aktivitates pedagogiem — gan
profesionalas pilnveides noliikos, gan ka pavadosajiem
skolotajiem izglitojamo mobilitates:

o 3 skolotaji piedalijas Nordplus Junior projekta kopa ar
izglitojamajiem;

e 3 pedagogi istenoja darba €nosanas mobilitates;

e 4 pedagogi piedalijas macibu uzdevuma mobilitates;

e 5 pedagogs piedalijas ka pavadosais skolotajs jaunieSu
grupam un Tstermina mobilitates;

e 6 pedagogi pildija pavadoSo personu lomu
starptautiskos konkursos ar Erasmus+ finansgjumu.

Kopuma 2025./2026. macibu gada starptautiskajas
mobilitatés piedalijas 15 pedagogi.

3.4. SPORTA DARBA REZULTATI

Sporta darbs tehnikuma tiek organizets, pamatojoties uz tehnikuma sporta darba planu.
Savukart sporta pasakumu kalendarais plans tiek planots, pamatojoties uz VIAA pamatkursa
programmas paraugu vispar&jai vid€jai izglitibai “Sports un veseliba” un LR IZM Profesionalas
izglitibas sporta darba metodiska centra AMI darba planu, ka arT sporta zales un trenazieru zales
noslogojumu un treninu nodarbibu grafiku. Sie dokumenti tiek sagatavoti, saskanoti, un
tehnikuma valdes locekle — direktore Ilze Lo¢mane apstiprina katra macibu gada sakuma.

Sporta darbu tehnikuma organizé un vada sporta organizatore Zanda Meldere, sporta stundas
vada sporta skolotaji — Leolita Blodniece, Rihards Leja, Nikola Brahmane, Armands JakuSenoks,
Monika Lazdina, Roberts Nerings .
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Sporta stundas tiek organizétas un vaditas, pamatojoties uz macibu priekSmeta “Sports”
macibu programmam un tematiskajiem planiem. Sporta stundas tiek vaditas sporta hallg,

trenazieru zale, stadiona un mazaja sporta zalg.

Sacensibas tehnikuma
Sporta veids Audz.sk.
Sautrinu me$ana 226
Galda teniss 20
Volejbols 124
Basketbola 86
Novusa 18
Dambrete 32
Tautas bumba 92
Minifutbola 68
Florbola 86
Badmintona 40
| kursa sporta diena 624
3x3 basketbols 12
Telpu futbols 38
KOPA 1466

Sporta darba metodiska centra AMI rikotas sacensibas:

12. tabula

1. Republikas sacensibas krosa — 3 vieta (jaunietes) ,10 vieta ( jauniesi) — L. Blodniece

2. Republikas sacensibas vieglatlétika — | vieta (Jaunietes), 12 vieta (jauniesi) — L.Blodniece
3. Republikas sacensibas basketbola — 7 vieta (jaunie$i) — A. JakuSenoks
4. Republikas sacensibas volejbola — I vieta (jaunietes), 15 vieta ( jauniesi) Z. Meldere, A.

Jakusenoks

5. Republikas sacensibas galda tenisa — Il vieta (jaunietes), 17 vieta (jauniesi)-

N.Brahmane, R. Leja

6. Republikas sacensibas 3x3 basketbols — 7 vieta (jaunietes) — A. JakuSenoks
7. Rigas regiona sacensibas tautas bumba — | vieta (jaunietes) — A.Jakusenoks

8. Rigas regiona sacensibas badmintona — Il vieta (jaunietes), 5 vieta (jaunie$i) — R.Leja

9. Rigas regiona sacensibas novusa — Il vieta (jaunietes) — R.Leja

10. Rigas regiona sacensibas dambreté — Il vieta (jaunietes), 5 vieta (jaunie$i) — L.

Blodniece

11. Rigas regiona sacensibas florbola — | vieta (jauniesi) — Z.Meldere

12. Rigas regiona sacensibas mini futbola — 22 vieta (jaunie$i) — N. Brahmane

13. Republikas sacensibas telpu futbols — | vieta (jaunietes) — N. Brahmane
14. Rigas regiona sacensibas Sautrinu meSana — 4 vieta ( jaunietes), 7 vieta (jauniesi) —

Z.Meldere
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Macibu gadu beidzot, SDMC AMI apkopojot visus sacensibu rezultatus visam
30 Republikas profesionalajam izglitibas iestadém, tehnikums kopvért§juma Republika ieguva
1. vietu (jaunietes), 12. vietu (jauniesi).

SDMC AMI rikotaja konkursa “Sportiskaka izglitibas iestade” tehnikums Republikas
kopvertejuma ieguva 1. vietu.

Tehnikuma darbinieki katru gadu piedalas SDMC AMI rikotaja vasaras spartakiade. Sogad
§is sacensibas rikoja Vidzemes Tehnologiju un dizaina tehnikums kopa ar SDMC AMI. Sporta
skolotaji un skolas darbinieki piedalijas Rigas regiona darbinieku spartakiadé ko rikoja Rigas Stila
un modes tehnikums kopa ar SDMC AMI.

Tehnikuma sporta organizétajs kopa ar sporta skolotdjiem organiz&ja tehnikuma

darbinieku Zalas ceturtdienas sporta spéles, kuras piedalijas tehnikuma nodalu komandas,
administracijas un starptautiska centra komandas.

Metodiskais darbs $aja macibu gada tika veikts atbilstosi tehnikuma prasibam. Sporta
skolotaji piedalijas visas visparizglitojoso macibu priekSmetu sapulcés, ko vadija M. Bogota-
Neverovska, ka arT notika sporta skolotaju metodiskas sapulces, ko vadija un protokol&ja
Z. Meldere. Sporta skolotaja N. Brahmane visa macibu gada garuma piedalijas koordinatoru
sanaksmé&s un informg&ja par aktualitateém. Katrs sporta skolotajs sporta stundas vadija atbilstosi
macibu programmai un tematiskajam planam, kurs tika ievadits Mykoob elektroniskaja zurnala.

Sporta
stundas I kurss Il kurss 111 kurss 1V kurss
4 gad. grupam
Jaunas
program.
312 80 80 78 74
280 80 78 74 48
278 80 80 76 42
272 80 78 64 50
258 80 72 66 40
252 72 68 70 42
244 70 64 68 42
244 80 78 64 22
232 80 74 78
sporta stun?as I kurss Il kurss 11 kurss
3 gad. grupam
106 st. 50 st. 40 st. 14 st. -

13. tabula

Tehnikuma darbojas sporta pulcini, kuros noteiktos posmos gatavojas sporta SDMC
AMI Republikas sacensibam un Rigas regiona sacensibam.

14.tabula
Skolotajs Sporta veids Nodarbibu skaits
(meit.,zE€niem)
Z.Meldere > Sautr.mesana 2 X nedéla
> Volejbols
> Forbols
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L.Blodniece > Vieglatl. 2 x nedéla
> Dambrete

> Kross

N.Brahmane > Futbols 2 x nedéla
> Galda teniss

> Telpu futbols

R. Leja > Galda teniss 2 x nedéla
> Vispargja fiziska
sagatavotiba

> Badmintons

> Novuss
A.JakuSonoks > 3x3 basketbols 2 x nedéla
> Basketbols

> Volejbols

> Tautas bumba

Dienesta viesnicas audzekni sporta skolotdja uzraudziba var nodarboties ar fiziskam
aktivitatém sporta halle un stadiona: pirmdienas, treSdienas plkst. 17.00-19.00 un otrdienas,
ceturtdienas plkst.15.30-17.00 trenazieru zalg.

Tehnikuma sporta bazi veido:

e sporta zale (maza) — (22 X 12 m);

e sporta halle - sporta zale (minifutbola, basketbola, 3 volejbola laukumi un 4 badmintona
laukumi);

e stadions (futbola laukums, stritbola laukums, volejbola un basketbola norobezots
laukums, tallekSanas sektors, lodes grusanas sektors, skrejcelini 210 m x 4);

e sporta inventars macibu stundu, sporta pulcinu, sacensibu un dazadu sporta aktivitasu
organiz&€Sanai un vadiSanai ir pietickama daudzuma. Tapat ir iegadatas sporta formas
basketbolam, volejbolam, futbolam. ArT trenintérpi ir pietickama daudzuma gan audzekniem, gan
darbiniekiem. Formas un trenintérpi ir ar tehnikuma simboliku;

e macibu gada varam nodarboties arT modernaja trenazieru zale.

Tehnikuma atributika:

¢ skolas logo uz sporta formam, diplomiem, sacensibu protokoliem;

¢ tehnikumam izstradati vienoti atzinibas raksti labakajiem audzekniem sporta.

3.5. INTERESU IZGLITIBAS PULCINU SASNIEGUMI

2025./2026. macibu gada savu darbibu turpinaja visi interesu izglitibas kolektivi:

e deju kolektivs “Laile” — vaditaja Sarmite Kadike un koncertmeistars Aivars Viksna;

e jauktais koris “Pustonis” — vaditaja Elizabete Lauma Porgante, koncertmeistars Ritvars
Knesis;

e vokalais ansamblis “Rondo” — vaditajs Artirs gvarcbahs, koncertmeistars Ritvars Knesis;

e vokali instrumentalais ansamblis — vaditajs Juris Veremejs;

e teatra studija “Etide” — vaditajs Peteris Galvins;

e defilé pulcins — vaditaja Olga Grablevska;

e foto un vizualie mediji — vaditaja Linda Ratuta;

¢ EP Véstnieku skola — vaditajas Anita Kriizina- Liepa un Kristine Veinberga.

Kora “Pustonis” dziedataji sadarbiba ar vokala ansambla dalibniec€m piedalijas koru
repertuara parbaudes skat€ un ieguva augstako pakapi.
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Muzikalie kolektivi piedalijas Ziemassvétku koncerta “Engelu balsis” Vissvétakas
Trissavienibas Romas katolu baznica, tematiski veidotos koncertos, starptautiskos projektos
(,,Deutsch.koris”) un svinigos notikumos. Gada laika jaunie$i pilnveidoja vokalas, ansambla
muzicSanas un skatuves prasmes, ka ari attistija sp&ju 1sa laika sagatavot dazada rakstura
repertuaru dazadam norises vietam un auditorijam.

Teatra studija “Etide” veidoja un piedalijas skolotaju dienai veltitaja koncerta-uzveduma
“Skolotaju zinu kanals”, Latvijas proklaméSanas 107. gadadienai veltitaja koncerta-uzveduma
“Spriditis misdienas” , Valentindienas koncerta, gimenes dienai véltitaja koncerta “Kopa bat” un
Citos svinigos pasakumos.

Deju kolektivs “Laile” piedalijas koncerta “Latvijai — 106”, starptautiskas skolotaju dienas
pasakuma, koncerta ,,Draudziba caur deju”, koncerta ,,ledejojam pavasari Zantg”, II JaunieSu Deju
svetku “Viens apvarsnis. TikstoSiem celu” koprepertuara apguves un dalibnieku atlases skate,
AEHT Eiropas jaunieSu parlamenta atklaSanas pasakuma, intereSu izglitibas kolektivu gada
atskaites koncerta un pateicibas dienas pasakuma, starptautiska “Rigas Maratons 2026 pasakuma
“Kulttras goda sardze”, II JaunieSu Deju svétkos ,,Viens apvarsnis. TukstoSiem celu” .

Defilé pulcina dalibnieces regulari demonstréja Modes, stila un dizaina nodalas sagatavotas
terpu kolekcijas dazados tehnikuma pasakumos.

Foto un vizualie mediji izveidoja vairakas foto izstades tehnikuma telpas un tika fotografeti
Skolotaju dienas pasakums tehnikuma, Ziemassvétku pasakums, Valentindienas pasakums,

S.starptautiskas profesionalas meistaribas konkurss ,,Learn, Know, Do, Can, Show”,
Sustainable Gastronomy Tourism ,, ActionsAfter2030,,, Pateicibas dienas pasakums ,,Kopa but”.

EP Vestnieku skolas dalibnieki kopa ar pedagogiem A.Kriizinu- Liepu un K.Veinbergu
apmekl&jot Eiropas Parlamentu Brisele tikas ar deputatu Martinu Staki, apmekl&a Vacijas
vestniecibu un tikas ar Kristofu Karihu prezentgjot savu 2025.gada radoso projektu "Valsts
aizsardzibas macibas (VAM) programmas izplatiSana un integracija ES izglitibas sistema", tikas
ar Stivenu Klarku un prezentaja savu izstradato projektu “National Defence education in EU
schools; adoption and integration across member states”, veidoja diskusijas par drosibu ES un
Latvija, rakstija Nordplus projektu "Stronger Together: Civic Skills Project" sadarbibas partneru
mekl&sana, lai integrétu VAM macibas Lietuvas skola Karalius Mindaugas Vocational Training
Centre, veica intervijas 10 Eiropas Savienibas valstu parstavjiem, lai aktualizétu VAM
integréSanu izglitibas iestade, ka jaunu macibu saturu.

3.6. ABSOLVENTU IEKARTOSANAS DARBA
2025./2026. MACIBU GADA

15. tabula
BudzZeta grupas
*Dala izglitojamo gan stradas, gan turpinas izglitibas iegiiSanu.

Turpina

O S | JUHEIED | e | PR e
Tegiita kvalifikacija ... | izglitibu . cita - _
profesija _ cita _ | arzemes
nozare _ | nozare
nozare

Pavars (4 g.) 64 7 14 6 1 0 5 97
Pavérs_ar spem_allzécuu 10 1 0 0 0 0 0 11
Restoranu pavars (2 g.)
Pavara paligi (3 g.) 5 1 1 1 0 0 5 13
M§|%es un mllt'u .produktu 2 0 3 0 0 0 0 5
razoSanas tehnikis
Partikas produktu razoSanas 15 6 4 4 2 0 1 3

tehnikis
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Partikas kvalitates

kontrolieris 6 4 2 2 0 0 2 16
Konditors 16 0 10 5 0 0 2 33
Konditora paligs 2 0 5 1 0 0 0 8
Viesmilis 10 0 0 0 0 0 2 12
Vles.riﬁ.libas pakalpojumu 15 4 4 3 1 0 0 27
specialists

Galas 1zst_r.ada]umu 3 0 2 5 0 0 0 7
izgatavotajs (1 g.)

Komercdarbinieks 6 4 2 4 0 0 0 16
Mazumtlrdz.m.ecibas 5 4 2 3 0 0 0 14
komercdarbinieks

Reklamas pakalpojumu

komercdarbinieks 0 6 6 8 0 0 0 20
Tirisma pakalpojumu 8 2 4 3 0 0 0 17
konsultants

Apgerbu dizainera asistents 1 0 1 3 0 0 0 5
TérpE 1.zgatavo§anas un stila 1 3 3 3 0 0 0 10
specialists

Vizuala tela stilists 9 6 5 2 1 1 1 25
Frizieris (1 g.) 5 2 1 0 0 0 0 8

2025./2026. macibu gada absolventu nodarbinatiba
péec tehnikuma absolvésanas

Strada profesija
183 (48.7%)

Turpina izgl. nozare
50 (13.3%)

Turpina izgl. cita nozare
69 (18.4%)

Strada cita nozare
50 (13.3%)
Strada arzemés
5(1.3%)

Nav zinu

1 (0.3%)

Cits

18 (4.8%)

376

absolventi

3. attéls. 2025./12026. .macibu gada absolventu nodarbinatiba péc tehnikuma absolvésanas

2025./2026. macibu gada tehnikumu absolvéja 376 izglitojamie - par 31 absolventu jeb 9,0
% vairak neka iepriek$€ja macibu gada, kad diplomu sanéma 345 jaunie$i. Neraugoties uz
absolventu skaita pieaugumu, nodarbinatibas un izglitibas turpinasanas struktiira saglabajusies
stabila: gandriz puse absolventu jau ir atradusi darbu apgitaja profesija, bet aizvien lielaka dala
izvelas turpinat izglitibu.
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Ka redzams 48,7 % jeb 183 absolventu strada profesija, cita nozaré strada 50 absolventi
(13,3 %) un arzemés — vien 5 (1,3 %). Kopa nodarbinati 81,6 % absolventu. Savu izveli stradat
cita nozar€ jaunieS$i pamato ar piedavato atalgojumu vai sapratusi, ka nev€las nakotni saistit ar
iegiito profesiju.

31,6 % jeb 119 absloventu turpina izglitibu nozar€ vai cita nozar€. Tehnikums jau otro gadu
turpina sadarbibu ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati, un kopa astoni absolventi, no
tiem pieci turpinas studijas Lauksaimniecibas un partikas tehnologijas fakultaté valsts finansétas
pilna laika bakalaura studiju programmas “Partikas kvalitate un inovacijas” (2 absolventi),
“Partikas produktu tehnologija” (3 absolventi), un tris absolventi turpinas studijas Ekonomikas un
sabiedribas attistibas fakultates pilna laika bakalaura studiju programmas “EdinaSanas un viesnicu
vadiba” — 2 absolventi un “Komercdarbiba un uznémuma vadiba” - 1 absolvents.

Kopuma absolventu nodarbinatiba un talakas gaitas karjeras izaugsmé vertejamas ka
pozitivas. Ka pozitiva tendence ir sariikoSais arzemes stradajoSo ipatsvars, kas apliecina, ka
aizvien lielaka dala jaunieSu izv€las veidot karjeru Latvija. Vienlaikus v€rojams pieaugums
izglitibas turpinaSana cita nozar€ un ailé “Cits” 18 absolventi (4,8 %), ko liela mera izskaidro
objektivi apstakli, pieméram, bérna kopsanas atvalinajums, akadeémiskais partraukums vai dodas
dienét Valsts aizsardzibas dienesta.

3.7. ARPUS FORMALA IZGLITIBA

Tehnikums sniedzot iesp&ju stradajoSajiem ieglt jaunu profesionalo kvalifikaciju vai
pilnveidot esoSo profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 apgiit profesonalas pilnveides programmas.

2025./2026. macibu gada Valsts SIA ,,Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikums”
piedava 19 kvalifikacijas programmas arpus formalas izglitibas noveértéSana, kuras tika veikta
novértésana 40 personam izglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi” kvalifikacijas:

e Pavars — 26 personas;

e Konditors — 14 personas.

Valsts SIA ,,Rigas Turisma un radosas industrijas tehnikums” sadarbiba ar Nodarbinatibas
valsts agentiru ESF Plus projekta “Atbalsts picaugusSo izglitibai” Nr. 4.3.3.1/1/26/1/001 turpinaja
istenot bezdarbnieku, darba mekl&taju un bezdarba riskam paklautu personu apmacibu dazada
Itmena programmas: neformala un talakizglitiba. 2026. gada neformalo izglitibu “Anglu valoda ar
priek§zinasanam” apguva 5 personas.

2025./2026. macibu gada sadarbiba ar Valsts izglitibas attistibas agentiiru Eiropas Sociala
fonda Plus projekta “Atbalsts pieauguso individualajas vajadzibas balstitai pieauguSo izglitibai”
Nr. 4.2.4.2/1/24/1/001 piedavajam stradajoSam un pasnodarbinatam personam iegiit:
kvalifikacijas:

1. Galas produktu izgatavotajs
2. Partikas produktu razoSanas tehnikis

modulu kopas:

3. Galas konservu un kulinarijas produktu raZzoSana
4. Desu razoSana

5. Galas pelmenu raZzoSana

6. Galas un galas parstrades produktu raZzosana

7. Piena un piena produktu razoSana

8. Maizes un miltu produktu raZzoSana

Turpinam istenot profesionalas kompetences novertésanu.
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3.8. KARJERAS ATTISTIBAS ATBALSTS

2025./2026. macibu gada Rigas Tirisma un radoSas industrijas tehnikuma tika istenotas
mérktiecigas un daudzveidigas karjeras attisttbas atbalsta aktivitates, nodroSinot atbalstu
izglitojamajiem, vinu vecakiem, pedagogiem, potencialajiem izglitojamajiem, darba dev€jiem,
sadarbibas partneriem un visparizglitojoso skolu skoléniem. Karjeras attistibas pasakumi tika organizéti
atbilstosi tehnikuma attistibas prioritatém, veicinot informétu karjeras izveli, profesionalo izaugsmi,
miizizglitibu un izpratni par darba tirgus attistibas tendencém.

2025./2026. macibu gada 1pass uzsvars tika likts uz karjeras izglitibas pieejamibas paplasinasanu
arpus tehnikuma, ievieSot jaunu karjeras un STEAM nodarbibu ciklu ,,Go Big: Tavs karjeras starts”.
Taja piedalijas pamatskolu, vidusskolu un gimnaziju skoléni no dazadiem Latvijas regioniem.
Nodarbibas tika organizétas gan RTRIT Rigas struktiirvieniba, gan Preilu struktiirvieniba.

Nodarbibu cikla ietvaros tika istenotas $adas tematiskas aktivitates:

o ,Kas patiesiba padara Tevi veseligu?” — interaktiva nodarbiba par kaitigo ieradumu ietekmi uz
profesionalo dzivi, izmantojot praktiskus uzdevumus un spéles;

o ,Tava bilete uz pasauli ar RTRIT!” — lekcija par starptautiskajam iesp&jam profesionalaja
izglitiba, Erasmus+ programmam un mobilitates pieredzi;

e ,,VR misija: Atklaj savu nakotni RTRIT!” — STEM profesiju iepaziSana, izmantojot virtualas
realitates tehnologijas;

e ,Sokolades meistarklase” — praktiska konditorejas nodarbiba profesionalu konditoru vadiba
Riga un Preilos.

Viens no tehnikuma stratégiskajiem virzieniem bija sadarbibas stiprinaSana ar augstakas izglitibas
iestadem, sekméjot izglitojamo iesp&jas turpinat studijas péc profesionalas izglitibas iegiSanas.

Turpinot sadarbibu ar Ekonomikas un kultiiras augstskolu (EKA), tehnikuma absolventiem tika
nodroSinats:

e viens grants studijam bakalaura studiju programma labakajam tehnikuma absolventam,;
e divas 50 % studiju maksas atlaides;
e viena 25 % studiju maksas atlaide.

Papildus tam tika turpinata pedagogu sadarbiba ar augstskolu, nodro$inot piekluvi EKA zinatniskajam
datubazem, ka ar1 1stenojot kopigas metodiskas un profesionalas pilnveides aktivitates.

Sekmigi turpinajas sadarbiba ari ar citam Latvijas augstakas izglitibas iestadem. Sadarbiba ar
Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati (LBTU) tehnikuma absolventiem tika nodroSinatas 14
budZeta vietas dazadas profesionala un akadémiska bakalaura studiju programmas. Savukart sadarbiba
ar Vidzemes Augstskolu vienam tehnikuma absolventam tika pieskirta budzeta vieta profesionala
bakalaura studiju programma ,Tarisma organizacija un vadiba”, izmantojot vienu no cCetram
pieejamajam budzeta vietam.

Sadarbiba ar Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centru (LLKC) tika izstradata pirma
kursa izglitojamo adaptacijas programma, kuru istenoja LLKC eksperti. Programmas ietvaros aptuveni
500 pirma kursa izglitojamo iepazinas ar izv€l€to profesiju, tas darba vidi, profesionalajam prasibam
un nozares attistibas iespg&jam.
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2025./2026. macibu gada tika uzsakta ari jauna sadarbiba ar socialo uzpémumu ,,Visas Iespéjas”,
paplaSinot izglitojamo iesp€jas bez maksas piedalities neformalas izglitibas, karjeras attistibas un
pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.

Sadarbibas rezultata:

o 148 izglitojamie piedalijas piecas izglitojosas ekskursijas uz SIA ,,Getlini EKO”, kur iepazinas
ar aprites ekonomikas principiem, ilgtsp&jigu atkritumu apsaimniekoSanu, zalajam prasmém un
elektronisko atkritumu parstrades procesiem;

e 12 izglitojamie piedalijas Video satura veidoSanas macibu cikla par jaunieSu iespéjam Riga
un Eiropa, kura laika apguva video satura izstradi — no idejas un scenarija izveides lidz
film&Sanai, montazai un informativas kampanas planosanai. Macibu cikla rezultata tika izstradats
informativs video par jaunieSu iesp&jam Riga un Eiropa, vienlaikus pilnveidojot dalibnieku
digitalas komunikacijas, medijpratibas un komandas darba prasmes.

Sadarbiba ar JaunieSu centru ,Kanieris” un ,Kalnciema studiju”, Tistenojot projektu Nr.
2.3.2.1.i.0/1/23/1/CFLA/002 ,Digitala darba ar jaunatni sistémas attistiba paSvaldibas”, 360
tehnikuma izglitojamie piedalijas izglitojoSas nodarbibas par pilsonisko lidzdalibu, brivpratigo darbu,
jaunatnes organizacijam, FEiropas Savienibas programmam un jaunieSu iesp&jam iesaistities
sabiedriskajas aktivitates.

Visas tehnikuma struktirvienibas visa macibu gada garuma tika nodroSinatas karjeras attistibas un
profesionalas orientacijas aktivitates gan klatieng, gan tieSsaiste€. Kopuma tika organizeti 60 informativi
un izglitojoSi karjeras attistibas pasakumi, tostarp:

o Karjeras nedéla 2025;

o Karjeras dienas;

e Atverto durvju dienas;

e Enu diena;

o Talakizglitibas diena;

o profesionalas meistarklases;

e karjeras lekcijas un seminari;

e macibu ekskursijas;

e grupu un individualas konsultacijas ar nozares specialistiem.

Kopuma 2025./2026. macibu gada:

e novaditas 302 grupu nodarbibas;
o sniegtas 234 individualas karjeras konsultacijas Riga, Preilos un tieSsaisté (t. sk. platforma
STARS);

Karjeras attistibas aktivitates piedalijas:

o 1578 tehnikuma izglitojamie;

e 102 izglitojamo vecaki;

o 84 darba devgju parstavji, tostarp tehnikuma absolventi;

o 17 parstavji no ¢etram augstakas izglitibas iestadém,;

e 26 nevalstisko organizaciju parstavji;

e 314 visparizglitojoso skolu skoléni no 12 izglitibas iestadem.

Visas karjeras attistibas aktivitates tika apvienotas vienota koncepcija ,,RTRIT. Profesiju pasaule”, kas

ietvéra lekciju un seminaru ciklus, JaunieSu darba tirgus pasakumus, absolventu pieredzes stastus un
tematiskas iniciativas:
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e ,Karjera bez robezam: starpkultiru komunikacija un globalas iesp€jas”;
e ,Radi. Ievies. Attisties: inovacijas un radoSums profesionalaja izaugsme”;
e Izturiba panakumiem: psihologiskais spéks profesionalaja izaugsme”;

¢ informativais pasakums ,,Jaunajiem zalajiem gurkiem”.

2025./2026. macibu gada prioritate karjeras attisttbas joma bija veicinat nakotnes kompetencu
attistibu, sekmét informétu Kkarjeras léemumu pienemS$anu un sagatavot izglitojamos mainiga
darba tirgus prasibam, vienlaikus stiprinot Rigas Tirisma un radosas industrijas tehnikuma lomu ka
nozimigam karjeras izglitibas, profesionalas orientacijas un muzizglitibas atbalsta centram valsts
meroga.

3.9. PROJEKTU ISTENOSANA UN ARVALSTU SADARBIBA

2025./2026. macibu gada tehnikums turpindja istenot 2021. gada apstiprinato
Internacionalizacijas  stratégiju 2021.-2026. gadam, virzoties uz stratégija definétajiem
internacionalizacijas mérkiem:

e Eiropas Savienibas vértibam atbilstoss skolas mikroklimats;

e 21. gadsimta prasmju klatbutne izglitibas procesa;

e Eiropas Savienibas valodu prasmes pedagogiem;

¢ Kvalitativa profesionala izglitiba Eiropas darba tirgum.

2025./2026. macibu gada tehnikums 1stenoja:

¢(04.04.2023. Ministru kabineta noteikumiem Nr. 168 “Latvijas AtveseloSanas un
noturibas mehanisma plana otras komponentes "Digitala transformacija" 2.3. reformu un
investiciju virziena "Digitalas prasmes" 2.3.2. reformas "Digitalas prasmes sabiedribas un
parvaldes digitalajai transformacijai" 2.3.2.3.i. investicijas "Digitalas plaisas mazinaSana sociali
neaizsargatajam grupam un izglitibas iestades"

e 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekmét to, lai — jo TpaSi nelabveliga situacija esoSam
grupam — butu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un macibam un iesp€ja to
iegiit, sakot ar pirmsskolas izglitibu un apriipi un vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
un macibu gaita [idz pat augstakajai izglitibai un pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat
macibu mobilitati visiem un atvieglot piekliistamibas iespgjas personam ar invaliditati" 4.2.3.1.
pasakuma "Integréta '"skola-kopiena" sadarbibas programma atstumtibas riska mazinasanai
izglitibas iestades".

e 42.1. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un
kvalitativiem pakalpojumiem izglitibas, macibu un miuZizglitibas joma, attistot pieejamu
infrastruktiiru, tostarp veicinot noturibu izglitoSana un macibas attalinata un tieSsaistes reZima”
4.2.1.5. pasakuma "lzglitibas iestazu nodroSinajums pilnveidota vispargjas izglitibas satura
kvalitativai ievieSanai pamata un vidgjas izglitibas pakapé" un sane€musi portativos datorus Dell
Latitude 3450, kurus pienakumu veikSanai izmanto visparizglitojoSo priekSmetu pedagogi un
atbalsta personals.

e ESF Plus projekta "STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei
un karjeras izvélei”, Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001. Laika perioda no 2025.gada 1.oktobra lidz 2026.gada
31.maijam tehnikuma 547 unikalie izglitojamie piedalijas 34 norises.

e LR Kultiras ministrijas Tstenotaja programma ‘“Latvijas skolas soma” 2025./2026.
macibu gada laika tika iesaistiti visi tehnikuma izglitojamie un kopa istenota 101 norise.

Erasmus+ mobilitates projektus:

¢ Personu mobilitates macibu noliikos profesionalas izglitibas sektora Nr. 2025-1-LV01-
KA121-VET-000341905.
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e Personu mobilitate macibu noliikos skolu sektora Nr. 2025-1-LV01-KA121-SCH-
000334326

e Personu mobilitate macibu noliikos profesionalas izglitibas sektora Nr. 2023-1-LV01-
KA121-VET-000133629;

Erasmus+ partneribas projektus:

e Inclusion by food” Nr. 2025-1-PL01-KA210-VET-000350979, sadarbiba ar partneriem
no Polijas un Italijas projekta laika tiks izstradata un pilotéta macibu programma par autisma
spektra traucgjumu (AST) di€tu pielietoSanu gastronomija, ka art praktiska rokasgramata nozares
specialistiem.

e Boosting Culinary Education and Training Nr. 2023-1-LV01-KA220-VET-000161266,
projekta laika tiek stiprinata sadarbiba izglitibas joma Baltijas m&roga un sniegts atbalsts Ukrainas
izglitibas iestadém. Piedaloties profesionalas izglitibas skolam no Latvijas, Lietuvas, Igaunijas un
Ukrainas, tiek veicinata profesionalas izglitibas pedagogu svesvalodu zinasanu pilnveide.

NordPlus Junior projektu:

e Eco-Mobility: driving sustainable innovations together NPJR-2025/10309. Projekts tiek
stenots sadarbiba ar Klaipeédas Tiirisma skolu un tas ir versts uz kultiiras apmainu, izglitojamo
vispargjo prasmju, komunikacijas un sadarbibas attistibu, ka ar1 zinasanu un macibu programmu
papildinasanu par zalajam prasm&m, veicinot izpratni par ilgtsp&jigu attistibu un videi draudzigu
ricibu.

2025./2026. macibu gada tika uzsakti jauni Erasmus+ mobilitates projekti:

e Personu mobilitates macibu noliikos profesionalas izglitibas sektora Nr. 2025-1-LV01-
KA121-VET-000341905.

e Personu mobilitate macibu noliikos skolu sektora Nr. 2025-1-LV01-KA121-SCH-
000334326

Izmantojot Erasmus+ atbalstu ienakoSajas mobilitates, tehnikuma projektos tika uznemti ari
skolotaji un izglitojamie no Ukrainas. Izglitojamie piedalijas profesionalo prasmju konkursa,
savukart pedagogi €noja tehnikuma pedagogu darbu.

Tehnikuma starptautiskas sadarbibas centra darbinieki piedalijas starptautiskas skolu
organizacijas CHASE ikgadgja konferencé Belgija.

2026. gada no 7. lidz 10. aprilim tehnikums organiz&ja “AEHT Youth Parliament” véléSanas
"Actions after 2030". Tajas piedalijas 21 jaunietis no 10 dazadam Eiropas valstim. Programmas
laika dalibnieki iesaistijas diskusijas un debatés par klimata parmainam un gastronomijas nozimi
ilgtsp€jigas nakotnes veidoSana, ka ar1 piedalijas dazadas praktiskajas aktivitate€s un darba grupas.
Pasakuma nosléguma tika ievélets jaunais “AEHT Youth Parliament” prezidents. “AEHT Youth
Parliament” norise tehnikuma apliecindja izglitibas iestades nozimigo lomu starptautiskas
sadarbibas veicinasana, jaunieSu pilsoniskas Iidzdalibas stiprinaSana un ilgtsp€jigas attistibas
jautajumu aktualizéSana Eiropas limen.

Projekts Nr. 2.1.1.5/1/24/1/001 “Klimata neitrali risindjumi profesionalas izglitibas iestazu un
koledzu izglitibas programmas, vidé un infrastrukttira”. 2025.gada starp Centralo finanSu un
ligumu agentiru un Valsts izglitibas attistibas agentliru parakstita vienoSanas par Eiropas
Savienibas fonda projekta 1stenoSanu Nr. 2.1.1.5/1/24/1/001. Projekta 1stenoSanu nodroSina Valsts
izglitibas attistibas agentiira sadarbiba ar profesionalas izglitibas iestadem.

Projekta mérkis ir Izglitibas un zinatnes ministrijas profesionalas izglitibas iestazu un
koledZu infrastruktiiras modernizacija un uzlabosana, ietverot ar1 investicijas vieda energovadiba,
videi draudzigos ilgtermina apsaimniekosSanas risinajumos energijas taupiSanai vai ieguvei no
atjaunigiem energoresursiem un videi draudzigas izglitibas iestades darbibas demonstr&jumu
etalonveidoSanas iniciativas, prioritari atbalstot darbibas, kuras planots sasniegt primaras energijas
ietaupijumu ne mazak ka 30 procentu apméra. Noslégts ligums par apsaimnieko$anas datu un procesu
digitalizaciju, €kas digitalas pases — platformas ievieSanu un pakalpojuma sniegSanu lidz 2029.gada
31.decembrim. Lidz 2025.gada beigam pabeigts sakotngjais posms - tehnikuma zemes, korpusu telpu
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tehniskas informacijas digitalizacija. Noslégts ari ligums par bavju un inZeniertehnisko sisteému
energijas pat€rina monitoréSanas platformas ievieSanu profesionalas izglitibas iestadés un
koledzas un pakalpojuma sniegSanu Iidz 2029.gada 31.decembrim. Uzsakta energijas
monitorésana tehnikuma.

Projekts Nr. 4.2.1.6/1/24/1/001 “Profesionalas izglitibas iestazu macibu vides
modernizé$ana nozarém aktualo prasmju apguvei”. Starp Centralo finan$u un ligumu agentiiru un
Valsts izglitibas attistibas agentiiru noslégta vienoSanas par Eiropas Savienibas fonda projekta
istenoSanu Nr. 4.2.1.6/1/24/1/001.

Projekta mérkis ir Izglitibas un zinatnes ministrijas padotiba esoSo profesionalas izglitibas
iestazu macibu vides modernizé$ana nozarém aktualo prasmju apguvei.

Projekts tiek Tstenots atbilsto$i Ministru kabineta 2024.gada 18.junija noteikumiem
Nr.388 "Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.—2027. gadam 4.2.1. specifiska
atbalsta mérka "Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem pakalpojumiem
izglitibas, macibu un mizizglitibas joma, attistot pieejamu infrastrukttru, tostarp veicinot
noturibu izglito§ana un macibas attalinata un tieSsaistes rezima" 4.2.1.6. pasakuma "Profesionalas
izglitibas iestazu un koledzu macibu vide nozarém aktualo prasmju apguvei" pirmas, otras, tresas
un ceturtas projektu iesniegumu atlases kartas istenosanas noteikumi”.

Projekta istenoSanu nodroSina Valsts izglitibas attistibas agentira sadarbiba ar 21
profesionalas izglitibas iestadi. Projekta ietvaros planotas darbibas ir tieSi vérstas uz projekta
mérka izpildi, uzlabojot profesionalas izglitibas iestazu infrastrukttru. Projekta ietvaros RTRIT
paredz&ts Tstenot informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak - IKT) risinajumu ievieSanu
macibu satura un procesa digitalizacijai, IKT pieejamibas un kapacitates nodro§inasanu. Projekta
stenoSanas laiks 1idz 2029.gada 31.decembrim.
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4 PERSONALS

Darbinieku skaits uz 2025.gada 1.septembri — 246
Darbinieku skaits uz 2026.gada 30.juniju — 255

Vidgjais darbinieku skaits 2025./2026.macibu gada — 250
Vidgjais amata vietu skaits 2025./2026.macibu gada — 66
Viriesi — 47

Sievietes — 199

Darbinieku vecums

M [idz 29 gadiem m30-39 40-49 50-59 m60un vecaki

4, attels. Darbinieku vecums

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem ir normativajiem aktiem atbilstoSa izglitiba: doktora
zinatniskais grads — 1 darbiniekam, magistra grads — 86 darbiniekiem, bakalaura grads — 33
darbiniekiem, augstaka izglitiba — 43 darbiniekiem, 1.limena augstaka izglitiba — 16 darbiniekiem,
vidgja profesionala izglitiba — 51 darbiniekam, vispargja vidgja izglitiba — 13 darbiniekiem,
pamatizglitiba — 3 darbiniekiem.
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5. KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU
5.1. PASAKUMI, KAS VEIKTI SABIEDRIBAS INFORMESANAI UN
IZGLITOSANAI

Tehnikuma jauniesi 2025./2026.macibu gada ir piedalijusies daudzveidigas aktivitatés gan
tehnikuma, gan arpus ta, lai veicinatu sabiedribas informétibu par notiekoSo izglitibas iestade.
Tehnikuma izglitojamie piedalijas sporta sacensibas, tai skaita regionalajos un nacionalajos
cempionatos, glistot augstus rezultatus un popularizgjot veseligu dzivesveidu.
Izglitojamie piedalijas ari dazados profesionalas meistaribas konkursos, kur demonstréja
savas zina$anas un prasmes visas macibu jomas.
Socialo projektu ietvaros tehnikuma izglitojamie iesaistijas vairakas labdaribas akcijas un
vietgjas kopienas atbalstiSanas pasakumos, tad€jadi veicinot sabiedribas labklajibu un saliedétibu.
Dala jaunieSu piedalijas starptautiskajas apmainas programmas, kas sniedza iesp&ju iepazit
citas kultiiras un iegiit jaunas zinaSanas un starptautisku pieredzi.
Tehnikuma izglitojamie un pedagogi piedalijas $ados pasakumos un veica sabiedribas
informeSanu par izglitibas iestades darbibu:
¢ UNESCO nedgla 2025 “Pasaules atmina”;
e UNESCO starptautiska izglitibas akcija “Pasaules lielaka macibu stunda”;
e vecaku ned€las pasakumi 2025. gada oktobrT;
e karjeras nede€la 2025 “Zala karjera Tavai nakotnei”;
e piedaliSanas kampanas “Sajuti. Sadzirdi. Saproti.” sajitu pusdienu darba devéju
pasakumos;
e Latvijas proklam@sanas gadadienai veltits pasakums “Latvijai - 107”;
e pasakumu cikls “Patriotu nedéla”;
¢ Ziemassvetku piparkiiku izstade;
e FEiropas jaunatnes dialogs “Vertibu sarunas”
e TikSanas ar Eiropas Parlamenta direktoru “DroSiba ES un NATO”;
¢ Tehnikuma izglitojamo komandu konkurss “Tévu zemei griiti laiki, déliem jaiet paliga”;
¢ Nacionalais jauno profesionalu meistaribas konkurss Skills Latvia 2026;
e &nu dienas pasakumi Riga un Latvija;
e “Labo darbu nedéla 2025”;
o Siera kluba meistarklase “Siera gatavosana”;
e atverto durvju dienas RTRIT;
e tikSanas ar pasvaldibas un valsts policijas darbiniekiem;
e AEHT JauniesSu parlamenta tikSanas tehnikuma;
e projekts “Eiropas Parlamenta Véstnieku skola”;
e Pateicibas dienas pasakumi;
e intereSu izglitibas kolektivu koncerti;
e arzemju delegaciju uznemsana tehnikuma;
e piedaliSanas programmas “Latvijas skolas soma” pasakumos, macibu ekskursijas un
radoSajas darbnicas;
e interaktivas karjeras lekcijas vispargjo izglitibas iestazu skoléniem Riga un Preilos
“lepazisti Profesiju Pasauli ar RTRIT! — Go Big. Tavs karjeras starts”;
e technikuma organiz€tais 5.starptautiskais profesiju konkurss ‘“Macies, Zini, Dari, Vari,
Radi”;
e sadarbiba ar Vacijas vestniecibu daliba starptautiska projekta ,,Deutsch.koris”;
e sadarbiba ar Turcijas veéstniecibu organizéta meistarklase “Turcijas virtuves klasiskie
edieni”.
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5.2. PASAKUMI SABIEDRIBAS VIEDOKLA I1ZZINASANAI

2025./2026. macibu gada laika notika vairakas pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku
anket€Sanas, sarunas, diskusijas ar vecakiem, Konventa un vecaku padomes parstavjiem, un
uznémgéjiem par izglitibas iestades darba kvalitati. Veikta izglitojamo aptaujas par labbiitibu
tehnikuma “Manas audzinamas grupas labbiitiba macibu iestade”. Tehnikuma 2 kursa izglitojamie
piedalijas starptautiska pilsoniskas izglitibas p&t€juma ICCS2027.

Veikts socialo tiklu monitorings, lai noskaidrotu sabiedribas viedokli par izglitibas iestades
darbibu un komunikaciju ar mérkauditoriju.

5.3. SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Tehnikums jau vairakus gadus veiksmigi sadarbojas ar:
¢ Apvienoto Naciju Izglitibas, zinatnes un kulttiras organizaciju (UNESCO);
e Eiropas viesnicu un tlirisma izglitibas iestazu asociaciju (AEHT);
e Green Education - Eiropas profesionalo izglitibas iestazu asociaciju (EUROPEA);
e Eiropas viesnicu un viesmilibas pakalpojumu skolu asociaciju (C.H.A.S.E.);
e Latvijas viesnicu un restoranu asociaciju (LVRA);
e Latvijas partikas uzn@mumu federaciju (LPUF);
e Latvijas tirgotaju asociaciju (LTA);
e Profesionalas izglitibas biedribu (PIB);
e Latvijas izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribu (LIZDA);
e Sporta darba metodisko centru AMI;
e Nozaru ekspertu padomém (NEP);
e Latvijas darba dev&ju konfederaciju (LDDK);
e Latvijas Maiznieku biedribu (LMB);
e Latvijas pavaru klubu;
e Latvijas Siera klubu;
e Latvijas Restoranu biedribu (LRB);
e Latvijas Bérnu barenu fondu;
e Latvijas paSvaldibu barintiesas un Rigas valstpilsétas barintiesu;
e ASF Dzivnieku draugu fondu (dzivnieku patversmi);
¢ Biedribu “Marketinga padome”;
e Biologiskas Lauksaimniecibas asociaciju;
e Latvijas Jaunatnes padomi u.c.
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6. NAKAMAJA GADA PLANOTIE PASAKUMI
6.1. GALVENIE UZDEVUMI

6.1.1.Turpinat stiprinat izglitojamo patriotisma un jaunieSu nacionalas identitates apzinu,
iesaistities valstiski nozimigos pasakumos, turpinat izglitibas iestadé tradicionalo pasakumu
norisi.

6.1.2. Turpinat pilnveidot audzinaSanas un intereSu izglitibas programmas atbilstosi
izstradatajiem macibu - audzinasanas planiem.

6.1.3. Turpinat sadarbibu ar valsts un pasvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam
jauniesu izglitosana (“Dardedze’, “Papardes zieds”, “RadoSuma pils”, u.c.).

6.1.4. Veicinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par vardaribas noverSanas un
labbiitibas veicinaSanas jautajumiem.

6.1.5. Turpinat atbalstit izglitojamo un pedagogu radoSo darbibu dazados starpvalstu un ES
projektos.

6.1.6. Turpinat veicinat pedagogu un izglitojamo pieredzes apmainas un labas prakses
popularizésanu.

6.1.7. Turpinat motivet izglitojamos iesaistities labdariba un brivpratigo kustiba, turpinat
piedalities labo darbu nedgla.

6.1.8. Turpinat motivét un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu.

6.1.9. Turpinat veicinat izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo pasparvaldes darbibu,
radot iespgjas lidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, 1€mumu
pienemsana.

6.1.10. Turpinat veicinat apkart§jas vides sakopSanu un saglabasanu, resursu jégpilnu
izmantoSanu.

6.2. IZGLITIBAS PROCESS UN AUDZINASANAS DARBS

6.2.1. Turpinat veicinat konstruktivu un efektivu savstarp&u pedagogu, izglitojamo un
vecaku komunikaciju, verstu Uz pozitivu un noturigu rezultatu sasnieg$anu, lai samazinatu
izglitojamo atskaitiSanu no izglitojamo skaita.

6.2.2. Turpinat veidot efektivus atbalsta pasakumus macibu un audzinasanas procesa
stenoSana (veidot diferencétas sarezgitibas uzdevumus istenojot dazadas macibu procesa formas
un metodes izglitojamajiem ar dazadam individualajam vajadzibam un griittbam).

6.2.3. Turpinat veicinat droSu fizisko un emocionalo vidi balstitu ikviena labbiitiba.

6.2.4. Turpinat veicinat izglitojamo veselibpratibu par veseliga dzivesveida saglabasanas
iespgjam.

6.2.5. Turpinat motivet individualos talantus izcilibas veicinasana - dalibai profesionalajos
un visparizglitojoSo priekSmetu konkursos, olimpiades, zinatniski pétnieciskajos darbos, interesu
izglitibas kolektivos.

6.2.6. Turpinat pedagogu un pedagogiska personala iesaistes veicinasanu karjeras izglitibas
nodros§inasana.

6.2.7. Turpinat karjeras konsultacijas grupam un individuali, atbalsta pakalpojumus
izglitojamajiem.

6.2.8. Turpinat sadarbibas veicinasanu ar nozares partneriem un augstakas izglitibas iestadém
Latvija un Eiropa.

6.2.9. Pilnveidot talakizglitibas seminarus grupu audzinatajiem, dienesta viesnicas
skolotajiem un izglitojamajiem, izglitojamo pasparvaldes dalibniekiem.

6.2.10. Turpinat organizét preventivos pasakumus emocionalas, fiziskas (t.sk. bulling),
kiberbulinga noveérSanai un labbiitibas veicinasanai.

6.2.11. Veicinat izglitojamo tiesiskumu un vienlidzibu pret visiem cilvékiem. Organizet un
nodro$inat izglitojamo dalibu iniciativa “Signalv€lésanas 2026 Latvijas izglitibas iestades”.

31



6.2.12. Motivét un veicinat valsts valodas izkopSanu un attistibu. Stiprinat valsts valodas
lietojumu macibu procesa.

6.2.13. Turpinat veicinat izglitojamo lideribas prasmes un izglitojamo paSparvaldes darbibu,
radot iespéjas Ilidzdalibai izglitibas procesa un izglitibas iestades vides veidoSana, 1€mumu
pienemsana.

6.2.14. Veicinat apkartejas vides sakopsSanu un saglabasanu, resursu jégpilnu izmantosanu.

6.2.15. Turpinat dalibu starptautiskajas izstadeés un konkursos un citos IZM un VIAA
organiz&tajos pasakumos.

6.2.16. Turpinat jauno standartu visparéja vidéja un profesionalaja izglitiba ievieSanu: jauno
eksaminacijas prasibu iestrade macibu procesa planoSana, jaunas eksaminacijas IT sist€mas
apguve.

6.2.17. Pilnveidot Pedagogu rokasgramatu.

6.2.18. Turpinat ieviest vienotas prasibas macibu materialu izstrade.

6.2.19. Aktualiz€t vienoto parbaudes darbu sist€ému visu profesionalo kvalifikaciju modulos.

6.2.20. Aktivizét nodalu metodisko darbu ar nodalu vaditaju atbalstu izglitibas programmu
istenoSanas pilnveidei.

6.2.21. Veicinat macibu vietnes e.rtrit.lv maksimalu izmantoSanu ikdienas macibu procesa.

6.2.22. Pielietot vienotu metodiku dazado Office 365 riku-datu kopigoSanas iespgjas
OneDrive, aptaujas riks MS Forms izmanto$anai macibu procesa un pedagogu darba organizacija.
Izglitojamo un skolotaju portfolio.

6.2.23. Sadarboties ar darba devéjiem darba vide balstitu macibu isteno$ana, macibu satura un
eksaminacijas jomas.

6.2.24. Pilnveidot elektroniska macibu nodarbibu uzskaites Zurnala izmantoSanu macibu
sasniegumu analizei.

6.2.25. Veikt kompleksus macibu un audzinasanas pasakumus macibas priekslaicigi
pametuso skaita mazinasanai.

6.2.26. Turpinat veicinat Pieauguso un miizizglitibas centra atpazistamibu un popularitati
sabiedriba (reklama Google, Facebook, Instagram, Youtube, maksas reklama, daliba izstadgs).

6.2.27. Turpinat sadarbibu ar NVA un VIAA.

6.2.28. Pilnveidot Rigas pilsétas, novada, Zemgales regiona un citu Latvijas regionu
iedzivotaju vajadzibam atbilstoSu kvalitativu pieauguso talakizglittbas un mizizglitibas
piedavajumu.

6.2.29. Piesaistit resursus izglitibas procesa kvalitates nodroSinasana.

6.2.30. Turpinat piesaistit pedagogus kursu organizéSana.

6.2.31. Aktivak izstradat un aktualizét Profesionalas talakizglitibas un profesionalas
pilnveides izglitibas programmas péc pieprasijuma.

6.2.32. Turpinat piesaistit nodarbinato un pasnodarbinato personu arpus formalajai izglitibai,
sadarbojoties ar valsts iestadeém, uznémejiem un fiziskam personam.

6.2.33. Iesp€ju robezas organizét talakizglitibas kursus par maksu.
biedribam, klubiem u.c.

6.2.35. Organizet pasakumus, uzaicinot augsta [imena specialistus.

6.2.36. Kopgja priekslaicigi atskaitito skaita samazinasana.

6.2.37. Musdieniga macibu vide (Darba tirgus prasibam atbilstoSs, elastigs macibu saturs,
modernu, interesantu, macibu materialu pieejamiba, diferencéti uzdevumi, starpdisciplinari
uzdevumi, spéloSana, darba tirgus prasibam atbilstoSas iekartas un programatiira), “Zalo” principu
ieklauSana macibu satura).

6.2.38. Zalas domasanas principu iedzivinasana tehnikuma darbiba, ieviest zalos principus
saimnieciskaja darba.

6.2.39. Turpinat stiprinat sadarbibu starp grupu un atbalsta personala specialistiem, risinot
aktualos jautajumus.

6.2.40. Apkopot datus par izglitojamo socialajiem apstakliem un riska faktoriem gimeng€ un
tehnikuma.
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6.2.41. Noverot atkaribas problému esamibu un veikt preventivus pasakumus, piesaistot
specialistus.

6.2.42. Organizet izglitojamiem socialo prasmju treninus.

6.2.43. Turpinat veidot izglitojamo labbiitibas cela kartes.

6.2.44. Turpinat veikt psihologisko izpéti izglitojamiem, analiz€t rezultatus un sniegt
ieteikumus vecakiem un tehnikuma pedagogiem.

6.3. FINANSU UN SAIMNIECISKA DARBIBA

6.3.1. Turpinat atjaunot materiali tehnisko bazi un nodro$inat pamatlidzeklu, tostarp, €ku
saglabasanu atbilstoSi ekspluatacijas prasibam un stratégija izvirzitajiem mérkiem un
uzdevumiem.

6.3.2.Nodrosinat materialas bazes un telpu racionalu izmantoSanu un apsaimniekoSanu,
energoresursu, siltuma, idens un sakaru pakalpojumu ekonomisku izmantoSanu.

6.3.3. Sistematiski parraudzit un analiz&t tehnikumam pieskirto Iidzeklu izlietojumu un sniegt
priekslikumus turpmakai ricibai efektivai finansu parvaldibai.

6.3.4. Prognozet un analizet tehnikuma finansialo stavokli, sekot budzeta lidzeklu izlietoSanai.

6.3.5. Sniegt priekSlikumus un organizét tehnikuma saimnieciskas darbibas nodroSinasanai
nepieciesamos iepirkumus, pamatojoties uz Publisko iepirkumu likumu.

6.3.6.Kartot gramatvedibas uzskaiti un sagatavot finanSu parskatus, atskaites atbilstosi LR
normativo aktu prasibam.

6.3.7. Veikt pasakumus, lai noverstu valsts mantas iz§kérdéSanas iesp&jamibu.

6.3.8. Tehnikuma saimniecisko darbibu orientét uz izglitojamo profesionalo iemanu
attistiSanu un izpratnes par realo darba vidi veicinasanai.

6.3.9.1zmantot tehnikuma intelektualo kapacitati, organizgjot specialistu meistarklases,
seminarus.
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