
Nākotnes 
darbs



Vai esi domājis, par ko 
vēlies kļūt nākotnē?



Kuri ir svarīgākie kritēriji, 
kurus ņem vērā izvēloties 

nākotnes karjeru?

Atalgojums
Prasmes un spējas

InteresesProfesionālās attīstības iespējas

Iespējas viegli atrast darbu



Ikigai koncepts

Ikigai ir japāņu termins, kas apvieno divus vārdus: "iki," kas 
nozīmē "dzīvot," un "gai," kas nozīmē "iemesls," tulkojumā 
nozīmējot - "iemesls dzīvot." Tas ir koncepts, kas mudina 
cilvēkus atklāt, kas viņiem patiesi ir svarīgs, dzīvot dzīvi
ar mērķi un prieku, bet neaizmirst arī par atalgojumu.

Četras Ikigai asis:

1) Intereses: Atklāj savas intereses un aizraušanās.
Kas tevi iedvesmo un sniedz gandarījumu?

2) Prasmes: Noskaidro savas stiprās puses
un talantus. Kas tev padodas vislabāk?

3) Atalgojums: Par kādu darbu vari saņemt atalgojumu?

4) Mērķis: Ko pasaulei vajag? Kā tavas prasmes un intereses
var palīdzēt citiem vai veicināt sabiedrības labklājību?

Kas Tev
PATĪK

INTERESES MISIJA

IKIGAI
Kas Tev

PADODAS
Kas ir

pasaulei
VAJADZĪGS

PROFESIJA AICINĀJUMS

Par ko citi ir
gatavi

MAKSĀT



Portāls Nākotnes darbs
1. Spied «Sāc šeit»

2. Izvēlies opciju «Mācos skolā 
vai tehnikumā»

3. Atzīmē «Vēl nezinu»,
lai sāktu testu

4. Aizpildi testu, izvēloties darbības, 
kuras Tev patiktu vai nepatiktu veikt www.nakotnesdarbs.lv



Holanda kodu veido 6 dažādi personības tipi

Mākslinieciskais (M)
• Patīk brīvi radoši izpausties, bez 

stingriem noteikumiem un procedūrām
• Novērtē oriģinalitāti, iztēli  
• Piemērs: zīmola vadītājs, mūziķis, 

arhitekts

Konvencionālais (K)
• Patīk strukturēts darbs

ar skaitļiem un datiem
• Precīzs un organizēts
• Ievēro noteikumus un procedūras
• Piemērs: grāmatveži,

administratori, datu analītiķi

Izzinošais (I)
• Patīk pētīt, eksperimentēt un analizēt
• Interesē zinātniski procesi un teorijas
• Labprāt risina sarežģītas problēmas
• Piemērs: zinātnieki, pētnieki, analītiķi

Uzņēmīgais (U)
• Spēja vadīt projektus un cilvēkus
• Laba pārliecināšanas prasme
• Orientēts uz rezultātiem
• Piemērs: vadītāji, uzņēmēji,

pārdošanas speciālisti

Praktiskais (P)
• Interesē praktisks darbs ar

tehniskām iekārtām un darbarīkiem
• Patīk strādāt ar reālām lietām

un redzēt taustāmus rezultātus
• Piemērs: inženieri, mehāniķi, tehniķi

Sociālais (S)
• Patīk strādāt ar cilvēkiem
• Labi komunikācijas prasmes
• Vēlme palīdzēt citiem
• Piemērs: skolotāji, sociālie

darbinieki, konsultanti

Iegūtais kods visbiežāk sastāv no 2-3 burtiem, kas 
apzīmē dominējošās personības iezīmes. 



Kādu burtu kombināciju 
saņēmi, aizpildot testu?



Vai ieteiktās profesijas sakrīt 
ar Tavām nākotnes vēlmēm? 

Vai bija kādi pārsteigumi?



Kādas prasmes nepieciešamas 
Tevi interesējošo profesiju 

veikšanai? Kuras no tām Tev 
jau ir? Kuras vēl jāattīsta? 



Turpini izzināt ne tikai profesijas, 
bet arī industrijas un sektorus



Nākotnes 
darbs


